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ส่วนที่ 1 เนื้อหา/องค์ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ  
1.1 ที่มาหรือวัตถุประสงค์ของโครงการโดยย่อ (สรุปจากเอกสาร Project Notification) 

ผู้หญิงเกือบครึ่งหนึ่งของแรงงานในภาคเกษตรกรรมในประเทศกำลังพัฒนา ตามรายงานของโครงการอาหารโลก
แห่งสหประชาชาติ (UN World Food Program) มีการประมาณการว่าร้อยละ 60 ของผู้ที่ประสบปัญหาขาดแคลนอาหารทั่วโลก
เป็นผู้หญิงและเด็กผู้หญิง ความไม่เท่าเทียมทำให้ยากต่อการเพิ่มผลผลิตและลดความยากจนและความหิวโหย นอกจากนี้ยังทำให้
ความก้าวหน้าไปสู่การพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืนในหลายด้านลดลง การจัดทำโครงการ Workshop on Policies and Schemes 
on Gender Equality in Agriculture เพื ่อมุ ่งเน้นไปที่ภาคเกษตรกรรมเพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในภาคเกษตรกรรม 
ในด้านการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและความมั่นคงด้านอาหาร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออภิปรายนโยบายและแผนการของรัฐบาล 
ที่เกี่ยวข้องกับความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) ในภาคเกษตรกรรม ตลอดจนพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างความยั่งยืน 
ผลผลิต และความเท่าเทียมทางเพศ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบของกลยุทธ์และวิธีปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ คือ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจแนวโน้มในการเสริมสร้างความเท่าเทียมทางเพศในภาคเกษตรกรรมและนโยบาย
ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างพลังของผู้หญิง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลยุทธ์ และวิธีปฏิบัติสำหรับผู้หญิงในภาค
เกษตรกรรมจากโมเดลธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ 

1.2  เนื้อหา/องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมแสดงความคิดเห็นหรือยกตัวอย่างประเด็นที่สามารถนำมาปรับ
ใช้ในองค์กรหรือประเทศไทย (สามารถจำแนกตามหัวข้อและระบุชื่อวิทยากรบรรยาย) ได้แก่ 
1.2.1 การบรรยาย 

1) เรื่อง ความรู้เบื้องต้นสู่แนวทางมาตรฐานสำหรับความร่วมมือเพื่อการเปลี่ยนแปลงและการเสริมสร้าง
พลังทางเศรษฐกิจของผู้หญิงในห่วงโซ่มูลค่าเกษตรกรรม (BTP WEE in AVCs)  

กรณีศึกษา: นางอิเมลดา เซอร์วานเตส ประเทศฟิลิปปินส์ จากแรงงานเกษตรกรรมไร้ทรัพย์สินสู่ผู้นำ
เกษตรกรผู้ประกอบการแห่งสมาคมเนกรอสออร์แกนิกและแฟร์เทรด (Negros Organic and Fair Trade Association - NOFTA) 
NOFTA ก่อตั้งข้ึนโดยองค์กร Alter Trade ในฐานะพันธมิตรในห่วงโซ่มูลค่าน้ำตาลมูสโควาโดอินทรีย์ และต่อมาได้ขยายบทบาทไป
ยังภาคส่วนอ่ืนๆ ของห่วงโซ่มูลค่าเกษตรกรรมเป็นสหพันธ์ของสมาคมผู้ได้รับสิทธ์ิในที่ดินภายใตก้ารปฏริูปที่ดิน ซึ่งไม่เพียงทำหน้าที่
เป็นผู้ผลิตน้ำตาลอินทรีย์ แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมความหลากหลายทางพืชผล รายได้ และการพัฒนาชุมชน  ปัจจุบัน 
NOFTA เป็นเจ้าของหุ้นจำนวน 60% ใน NOFTA Fair Trade Haus ซึ่งเป็นหน่วยงานด้านการตลาดในระบบวิสาหกิจเพื่อสังคม
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ของ NOFTA จากภาวะขาดแคลนอาหารและการดำรงชีวิตที่ยากลำบากเกินมาตรฐานขั้นต่ำของมนุษย์ ครัวเรือนของนางอิเมลดา
ได้รับการพัฒนาจนสามารถบรรลุความมั่นคงทางอาหารและสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้สำเร็จ 

 

 
กรณีศึกษา: วัสติ (Wasti) ประเทศอินโดนีเซีย เรื่องราวของ "วัสติ (Wasti)" และสหกรณ์ ISM Sinar 

Abadi จากประเทศอินโดนีเซีย ถือเป็นตัวอย่างที่ชัดเจนของการเปลี่ยนแปลงจากความไร้อำนาจไปสู่การมีบทบาทสำคัญในระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนผ่านการดำเนินงานของกิจการเพื่อสังคม วัสติเคยเป็นแรงงานถอดเปลือกหอยแมลงภู่ (mussel stripper)               
ซึ่งเป็นอาชีพที่ใช้แรงงานหนัก มีรายได้ต่ำ และมักถูกมองข้ามในสังคม แต่ด้วยการสนับสนุนจากบริษัท KMM Ltd (ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของ Dompet Dhuafa องค์กรเพื่อสังคมที่มีชื่อเสียงในอินโดนีเซีย) ได้มีการจัดตั้ง สหกรณ์ ISM Sinar Abadi ขึ้นเพื่อเป็น
กลไกในการเสริมพลังให้แก่แรงงานผู้ยากไร้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ได้แก่ สนับสนุนให้แรงงานถอดเปลือกหอยแมลงภู่ที่ไม่มี
ทรัพย์สินกลายเป็นเจ้าของ "บากัน" (bagan) ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเลี้ยงหอยแมลงภู่ เปิดโอกาสให้สมาชิกสหกรณ์สามารถแปรรูป
และจำหน่ายหอยแมลงภู่ในระดับท้องถิ่นและระดับกึ่งอุตสาหกรรม จากการมีส่วนร่วมในสหกรณ์ทำให้วัสติได้รับโอกาสในการเป็น
ผู้นำ และในเวลาต่อมากลายเป็น ประธานสหกรณ์ ISM Sinar Abadi วัสติและผู้หญิงในชุมชนที่เข้าร่วมสหกรณ์ได้รับการพัฒนา            
ในหลายด้านเช่น ด้านทักษะอาชีพ การบริหารจัดการ และการเข้าถึงตลาด ตลอดจนการมีบทบาทในครอบครัวและชุมชน            
มากยิ่งข้ึน 

 

 
 

กรณีศึกษา: ปิน (Pin) ประเทศไทย เรื่องราวของ “ปิน” อดีตแม่ค้าขายปลา ผู้กลายมาเป็นหัวหน้า              
กลุ่มแปรรูปปลาในเครือข่าย Fisherfolk Enterprise ของประเทศไทย เป็นกรณีตัวอย่างที่แสดงให้เห็นถึงพลังของการเสริม
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ศักยภาพและการเข้าถึงห่วงโซ่คุณค่าที ่เป็นธรรม  โดยปินเริ ่มต้นจากการเป็นแม่ค้าขายปลาในชุมชนก่อนจะได้รับโอกาส 
ในการพัฒนาศักยภาพผ่านการเข้าร ่วมกลุ ่ม Fisherfolk Enterprise ซึ ่งเป ็นกิจการเพื ่อสังคมที ่ส ่งเสริมการทำประมง 
อย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม โดยได้รับการสนับสนุนจาก Oxfam ในการพัฒนาแบรนด์ Blue Brand ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์อาหาร
ทะเลที่จับด้วยวิธีที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม และปลอดสารฟอร์มาลิน  Fisherfolk Enterprise มีบทบาทสำคัญในการสร้างห่วงโซ่ 
คุณค่าที่เป็นธรรมและยั่งยืน ได้แก่ 1) พัฒนาแบรนด์ Blue Brand ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของอาหารทะเลที่จับด้วยวิธีที่รับผิดชอบ 
ต่อระบบนิเวศและไม่ใช้สารฟอร์มาลิน 2) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่ในเครือข่ายเป็น ผู้หญิงชาวประมง ซึ่งเป็นผู้ผลิตหลัก
ของผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์นี้3) ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Blue Brand มีมาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภัย โดยมี
กระบวนการแปรรูป การหั่น และการบรรจุที่ได้มาตรฐาน 4) มีการกระจายสินค้าและจัดจำหน่ายผ่าน ร้าน Fisherfolk Shops 
และเลมอนฟาร์ม (Lemon Farm) ซึ่งเป็นเครือข่ายร้านค้ากิจการเพื่อสังคมในกรุงเทพฯ จากการดำเนินงานของ Fisherfolk 
Enterprise และการมีส่วนร่วมของปิน ในฐานะหัวหน้ากลุ่มแปรรูปปลา ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลากหลายด้าน  เช่น  
เพิ่มรายได้ของชาวประมงที่มีแนวทางการทำประมงอย่างรับผิดชอบ สูงขึ้นถึง 100% เมื่อเทียบกับระบบตลาดเดิม เสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้หญิงในฐานะผู้นำและผู้ประกอบการ ส่งเสริมความมั่นคงทางอาหาร ความปลอดภัยของผู้บริโภค และการอนุรักษ์
ทรัพยากรทางทะเล เป็นต้น 

 

 
 

กรณีศึกษา: ฮวานิตา มาโม (Juanita Mamo) ประเทศฟิล ิปปินส์ เร ื ่องราวของ ฮวานิตา มาโม  
หญิงชนเผ่าพื้นเมืองจากฟิลิปปินส์ ได้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงอันทรงพลังจากผู้หญิงที่เคยไร้เสียงในชุมชนชายเป็นใหญ่ไปสู่  
การเป็นผู้นำสูงสุดของสภาผู้อาวุโสแห่งองค์การชนเผ่า Kulaman Manobo Dulangan Organization (KMDO) เป็นองค์การ 
ของชนเผ่าพื้นเมืองที่ได้รับการสนับสนุนจาก TRICOM (องค์กรพัฒนาเอกชนท้องถิ่น) และ Sultan Kudarat Coffee Ventures 
Inc. (SKCVI) โดยมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการพัฒนาแบบยั่งยืนภายใต้ แผนพัฒนาดินแดนบรรพบุรุษ (Ancestral Domain 
Development Plan) ผ่านการผลิต แปรรูป และการตลาดของกาแฟพันธุ์ท้องถิ ่นภายใต้ชื่อแบรนด์ว่า กาแฟดูลังกัน ( Kape 
Dulangan) จากการเป็นผู้หญิงพื้นเมืองที่ขาดอำนาจในการตัดสินใจในโครงสร้างทางสังคมของชนเผ่าชายเป็นใหญ่ ฮวานิตา มาโม
สามารถก้าวขึ้นเป็น ประธานสภาผู้อาวุโสของ KMDO ซึ่งเป็นหน่วยงานสูงสุดที่กำหนดทิศทางและนโยบายขององค์การชนเผ่า    
การได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งนี้ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงสัญลักษณ์และเชิงโครงสร้างที่สำคัญ ส่งผลต่อการยอมรับบทบาทของ
ผู้หญิงในชุมชนพ้ืนเมือง การดำเนินงานของ KMDO และความร่วมมือในเครือข่ายกาแฟ KMDO และ SKCVI มีบทบาทในการพัฒนา
และบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่ากาแฟของชนเผ่า ซึ่งเชื่อมโยงกับตลาดในประเทศท่ีกำลังขยายตัว โดยมีลักษณะสำคัญ ได้แก่ 

1) พัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟท้องถิ ่น Kape Dulangan จากการเพาะปลูก แปรรูป ไปจนถึงการตลาด  
2) ส่งเสริมการดำเนินงานภายใต้กรอบการพัฒนาดินแดนบรรพบุรุษเพื่อคงไว้ซึ่งสิทธิ ความรู้ และทรัพยากรของชุมชน  KMDO  
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และ SKCVI เป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายกว่า 50 ธุรกิจชุมชนด้านกาแฟใน Philippine Coffee Alliance เครือข่ายดังกล่าวนำโดย 
Bote Central และได้รับการสนับสนุนภายใต้ โครงการ Coffee for Life ซึ่งมีเป้าหมายในการส่งเสริมกาแฟจากชุมชนให้สามารถ
แข่งขันในตลาดได้อย่างยั่งยืน 

 
 

 
 

2) กรณีศึกษา: การตลาดข้าวอินทรีย์ น้ำตาลมะพร้าวไม่ฟอก และน้ำตาลมะพร้าว ที่ผลิตโดยสหกรณ์
สมาชิก โดย Christie Rowena Plantilla ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) สหพันธ์สหกรณ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประชาชน 
ประเทศฟิลิปปินส์ 

สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ สหกรณ์สหพันธ์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของประชาชน (Federation of Peoples' 
Sustainable Development Cooperative - FPSDC) เป็นสหกรณ์ประเภททุติยภูมิ ที่จดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมายกับ
สำนักงานพัฒนาสหกรณ์ เมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2541 โดยการรวมตัวของสมาชิกผู้ก่อตั้งจำนวน 21 องค์กร ปัจจุบัน FPSDC  
มีจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 127 องค์กร 

ความท้าทายที่เผชิญอยู่ (Challenges That We Face)  
(1) ให้ความสำคัญกับการสร้าง “โครงสร้างทางเลือก” เพื ่อส่งเสริมสังคมที ่มีความครอบคลุม 

และเป็นธรรมยิ่งขึ้นสำหรับสมาชิกและภาคสหกรณ์โดยรวม 
(2) ปัญหาของสมาชิกเกษตรกรในด้านการผลิตและการตลาด เกษตรกรยังคงประสบความยากลำบาก

ในการเข้าถึงตลาดที่มั่นคงและการเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
(3) การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในโลกออนไลน์ การปรับตัวต่อเทคโนโลยีดิจิทัลและการตลาด

ออนไลน์ยังคงเป็นความท้าทายของหลายภาคส่วน 
(4) ความจำเป็นในการสนับสนุนสมาชิกที่มีแนวโน้มเติบโต สมาชิกที่มีศักยภาพในการขยายธุรกิจ  

ยังต้องการการช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดในการสร้างธุรกิจที่มีความยั่งยืน 
(5) ความสนใจของเยาวชนท่ีลดลงต่อภาคเกษตรกรรมและสหกรณ์ แนวโน้มที่เยาวชนหันเหความสนใจ

ไปจากภาคเกษตรและการรวมกลุ่มในระบบสหกรณ์ เป็นความท้าทายในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของภาคส่วนน้ี 
ความร่วมมือในอนาคต (Future Collaborations) 
(1) ปัญหา จากผลการวิจัยของ FPSDC พบว่า สหกรณ์การเกษตรกำลังเผชิญกับความท้าทายสำคัญ 

เนื่องจากต้นทุนในการทำเกษตร โดยเฉพาะ ปุ๋ยเคมี มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลต่อความยั่งยืนและความสามารถในการทำกำไร  
ของสหกรณ์ 
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(2) แนวทางการดำเนินงาน FPSDC กำลังร่วมมือกับสถาบันพันธมิตรบางแห่งในการจัดตั้ง ศูนย์ผลิตปุ๋ย
จากมูลตัวอ่อนแมลงวันลาย (Black Soldier Fly Frass) ซึ่งมีชื่อเรียกว่า “HIVE” โดยศูนย์แห่งนี้จะดำเนินการโดยสมาชกิสหกรณ์
เพื่อสมาชิกสหกรณ์ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาทางเลือกในการใช้ปุ๋ยอินทรีย์อย่างยั่งยืน และลดการพึ่งพาปุ๋ยเคมีที่มีราคาสูง 

(3) กระบวนการทำงาน ปุ๋ยอินทรีย์จากมูลตัวอ่อนแมลงวันลาย (BSF Frass) ผลิตจากกระบวนการย่อย
สลายขยะอินทรีย์โดยตัวอ่อนแมลงวันลาย ผลลัพธ์คือปุ๋ยอุดมไปด้วยแร่ธาตุและจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ต่อดิน ช่วยส่งเสริม  
การเจริญเติบโตของพืชอย่างยั่งยืน และเป็นทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแทนการใช้ปุ๋ยเคมี 

"เมื่อผู้หญิงได้รับการเสริมพลงั พวกเธอสามารถยกระดับชีวิตของคนรอบข้างได้อย่างมหาศาล ไม่ว่าจะเปน็
ครอบครัว ชุมชน หรือแม้แต่ประเทศของพวกเธอเอง" โดย เจ้าชายแฮร์รี (Prince Harry) 

 
3) กรณีศึกษา: ห่วงโซ่คุณค่าของอาติโช๊คและชา โดย Do Tien Sy ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

บริษัท ทราฟาโคซาปา วัน เมมเบอร์ จำกัด  
สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ บริษัท ทราฟาโคซาปา วัน เมมเบอร์ จำกัด ดำเนินการจัดตั้งแปลงปลูกอาร์ติโชกใน

เขตเมืองซาปา จังหวัดเล่าไก ครอบคลุมพื้นที ่ขนาด 50 เฮกตาร์ โดยมีประชาชนในพื ้นที ่เข้าร่วมจำนวน 150 ครัวเรือน  
และแรงงานมากกว่า 500 คน ซึ่งกว่า 90% เป็นประชากรชนกลุ่มน้อยในท้องถิ่น มีรายได้เฉลี่ยมากกว่า 200 ล้านดองเวียดนาม 
ต่อเฮกตาร์ อาร์ติโชกจึงถือเป็นพืชเศรษฐกิจหลักที่มีบทบาทสำคัญในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ พื้นที่ เพาะปลูกอาร์ติโชก 
ของบริษัทได้รับการรับรองว่ามีมาตรฐานตามหลัก GACP-WHO (แนวปฏิบัติที ่ดีในการเพาะปลูกและเก็บเกี ่ยวพืชสมุนไพร 
ตามคำแนะนำขององค์การอนามัยโลก) นอกจากนี้ ห่วงโซ่อุปทานของอาร์ติโชก บริษัทยังได้รับการประเมินและรับรองว่าปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของ Ethical BioTrade (EBT) โดยผ่านการตรวจสอบจากสหภาพเพื่อการค้าชีวภาพอย่างมีจริยธรรม (UEBT) 

โครงการที่เข้าร่วม  
1. โครงการ: "การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนชนกลุ่มน้อยในพื้นที่ภาคเหนือของประเทศเวียดนาม" 

ดำเนินการโดย: ศูนย์พัฒนาเศรษฐกิจชนบท (Center for Rural Economy Development - CRED) บริษัทได้ให้การสนับสนุน
ด้านการฝึกอบรมและจัดหาเครื ่องมือให้แก่เกษตรกรผู ้ปลูกอาร์ติโชกจำนวน 150 ครัวเรือนในเมืองซาปา จังหวัดเล่าไก  
เพื ่อเสริมสร้างทักษะและความรู้ในการเพาะปลูกอย่างยั ่งยืน โดยยึดตามมาตรฐานด้านการค้าความหลากหลาย ทางชีวภาพ 
ของสหภาพการค้าชีวภาพอย่างมีจริยธรรม (UEBT) และ Rainforest Alliance (RA) โครงการมุ่งเน้นไปที่การเพิ่มขีดความสามารถ
และการเสริมสร้างพลังทางเศรษฐกิจแก่เกษตรกรทั ้ง 150 ครัวเรือน ซึ ่งเป็นส่วนสำคัญของเครือข่ายการจัดหาวัตถุดิบ  
ของ Traphaco Sapa 

2. โครงการ: "รูปแบบธุรกิจแบบมีส่วนร่วมระดับภูมิภาคในภาคเกษตรและอาหาร" ได้รับการสนับสนุน
โดยมูลนิธิบิลและเมลินดา เกตส์ (Bill & Melinda Gates Foundation) ดำเนินการโดยคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
สหประชาชาติสำหรับเอเชียและแปซิฟิก (UNESCAP) โดยได้รับความร่วมมือจาก ศูนย์ FIIS (ระยะเวลาดำเนินการ: พฤศจิกายน 
2566 – มิถุนายน 2567) นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรอบรมด้านธุรกิจแบบมีส่วนร่วมการวัดผลกระทบ และการบริหารจัดการ
ผลกระทบ ซึ่งได้รับการสนับสนุนโดย CSIP (ระยะเวลาดำเนินการ: สิงหาคม – พฤศจิกายน 2567) 

แนวทางความร่วมมือท่ีครอบคลุมและยั่งยืน (Inclusive & Sustainable Partnership Approach) 
1. การส่งเสริมพลังสตรีและชนกลุ ่มน้อย ร้อยละ 90 ของผู ้เข้าร่วมโครงการเป็นผู ้หญิงจึงได้มี  

การปรับเปลี่ยนจุดเน้นของการฝึกอบรมไปยังเกษตรกรสตรี แทนท่ีผู้ชายซึ่งเคยเป็นผู้รับผิดชอบด้านข้อตกลงทางธุรกิจในอดีต 
2. ความร่วมมือที่ยั่งยืนและมุ่งมั่น โดยให้ความสำคัญกับครัวเรือนที่มีรายได้น้อยและครัวเรือนที่ได้รับ

สิทธิตามนโยบายภาครัฐ มีการคัดเลือกอย่างเข้มงวดโดยพิจารณาจากศักยภาพ ความมุ่งมั่น และการสนับสนุนด้ านการฝึกอบรม
และประกันผลผลิตจากบริษัท หลีกเลี ่ยงจุดอ่อนของโครงการเกษตรจากภาครัฐ เช่น ความเชื ่อมโยงที่หละหลวม และไม่มี  
การรับประกันผลผลิต 
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3. ความร่วมมือที่ยั ่งยืนและมีความมุ่งมั ่น สร้างกลุ่มเกษตรกรที่มีทักษะหลากหลาย เพื่อส่งเสริม  
การแลกเปลี่ยนความรู้และลดความเสี่ยงในการเพาะปลูก และมีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพผ่านช่องทางออนไลน์ โดยใช้ Zalo 
และ Facebook เป็นช่องทางหลักในการอัปเดตข้อมูลและสื่อสารระหว่างสมาชิกในกลุ่มอย่างต่อเนื่องและราบรื่น 

การเปลีย่นแปลงในทางบวก (Positive Shifts) 
1. ความเป็นผู้นำและการเสริมสรา้งพลังทางเศรษฐกิจของผู้หญิง มกีารจัดตั้งเครือข่ายธรุกิจที่นำโดย

ผู้หญิงในชุมชนชาติพันธ์ุ เกษตรกรสตรีมีบทบาทในการตัดสินใจที่สำคัญ ทั้งในด้านการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการ 
ทางการเงิน ปัจจุบัน ผู้หญิงกว่า 80% มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้

2. ความเป็นอิสระทางการเงินและการได้รับการยอมรับ ผู้หญิงสามารถรับรายได้โดยตรงและบริหาร  
จัดการเงินของตนเอง เพิ่มความมั่นคงทางการเงินและอำนาจในการตัดสินใจ รายได้ของผู้หญิงในกลุ่มชาติพันธุ์เพิ่มขึ้น 10–15% 
(เฉลี่ยมากกว่า 50 ล้านดองเวียดนามต่อปี) มีการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตและบริบทของผู้หญิง ช่วยให้
สามารถทำงานและดูแลครอบครัวได้ควบคู่กัน บทบาทของผู้หญิงได้รับการยอมรับจากครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท้องถิ่น 
ความมั่นใจของผู้หญิงเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในการบริหารจัดการการเงินในครัวเรือน และการตัดสินใจอย่างอิสระ 

3. การเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและวัฒนธรรม บทบาทของผู้หญิงได้รับการยกย่องในกิจกรรมระดับ
ชุมชน เช่น งานวันสตรีสากล (8 มีนาคม) และวันสตรีเวียดนาม (20 ตุลาคม) ซึ่งในอดีตไม่ค่อยได้รับการกล่าวถึง ผู้ชายมีแนวโน้ม
เปิดกว้างและสนับสนุนมากขึ้น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อความเท่าเทียมทางเพศ ระบบการตัดสินใจร่วมกันในครอบครัว  
เริ่มเข้ามาแทนท่ีโครงสร้างแบบชายเป็นใหญ่ตามประเพณีเดิม 

บทเรียนที่ได้รับ (Lessons Learned) 
1. ปรับเปลี่ยนแนวทางแบบดั้งเดิม: เปลี่ยนจากการมุ่งเน้นที่ผู้ชาย มาให้ความสำคัญกับผู้หญิงโดยวาง

บทบาทของผู้หญิงในครัวเรือนเป็นศูนย์กลางของผลกระทบและการมีส่วนร่วมในห่วงโซ่การผลิต 
2. ติดตาม สนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง: ลงพื้นที่เพื ่อติดตามและส่งเสริม  

การทำงานในพื้นที่เพาะปลูกอาร์ติโชกอย่างสม่ำเสมอ พร้อมรับฟังความต้องการและความคาดหวังของผู้หญิง เพื ่อนำไปสู่  
การดำเนินกิจกรรมที่เหมาะสม 

3. สร้างความร่วมมือกับองค์กรในพื้นที่: ทำงานร่วมกับองค์กรท้องถิ่น เช่น สหภาพสตรี และสหภาพ
เกษตรกร เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้หญิง และร่วมกันขจัดอคติทางเพศในระดับชุมชน 

4. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้หญิง: เพื่อให้ผู้หญิงสามารถแสดงศักยภาพ  
ได้อย่างเต็มที่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ การตัดสินใจ และบทบาทในสังคม 

ด้วยการสร้างโอกาสในการจ้างงานที่มากขึ้น และการรับประกันรายได้ที่มั่นคงให้กับกลุ่มชาติพันธุ์ 
โดยเฉพาะผู้หญิงในชุมชนของตนเอง โครงการนี้ช่วยส่งเสริมเสถียรภาพทางสังคม สนับสนุนการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน และลด
การอพยพแรงงาน รวมถึงการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามพรมแดน 

 
4) กรณีศึกษา: การทำงานกับเกษตรกรที ่จัดหาปุ ๋ยอินทรีย์และต้นกล้าไม้ โดย Emilia Setyowati 

เลขานุการคณะกรรมการ ทรูบุส บินา สวาไดยา ประเทศอินโดนีเซีย 
สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ บีนา สวาไดยา เป็นสถาบันท่ีอุทิศตนเพื่อการเสริมสร้างพลังชุมชนโดยมีเครือข่าย

ทั่วประเทศ มีรากฐานจากขบวนการเศรษฐกิจ-สังคมของปัญจศีลตั้งแต่ทศวรรษ 1950 โดยมุ่งมั ่นในการขจัดความยากจน 
และเสริมสร้างความยืดหยุ่นของชุมชน ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาโปรแกรมทางสังคม
และความยั่งยืนทั่วประเทศอินโดนีเซีย โดยได้พัฒนาเป็นวิสาหกิจเพื่อสังคมที่ยังคงมุ่งมั่นในการพึ่งพาตนเองของสถาบัน พร้อมทั้ง
ดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพในหลายภูมิภาค ได้แก่: 

1. มูลนิธิเมดโก กับโครงการรับเลี้ยงต้นไม้และฟื้นฟูระบบนิเวศในอุทยานแห่งชาติกุนุงเกเดปังรังโก 
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2. มูลนิธิการศึกษาอินโดนีเซียระหว่างประเทศ กับโครงการกรอบการเงินแห่งชาติแบบบูรณาการ 
(INFF) 

3. สำนักงานส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กับโครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร
ต้นแบบท้องถิ่น ปี 2023 

4. สภาเกษตรกรรมและอาหารเดนมาร์ก/SEGES กับโครงการผลิตผลิตภัณฑ์นมอินทรีย์ตามตลาด 
นำร่องในอินโดนีเซีย (MDOD) 

5. มูลนิธิฟอร์ด กับโครงการวิจัยและพัฒนาแผนฟื้นฟูเศรษฐกิจท่ียุติธรรมและยั่งยืน 
6. สถาบันผู้ประกอบการเพื่อสังคมในเอเชีย ( ISEA) กับโครงการเสริมพลังทางเศรษฐกิจของผู้หญิง 

ในห่วงโซ่คุณค่าเกษตรกรรม (WEE Train in AVCS) และโครงการวิจัย แลกเปลี่ยน และการเรียนรู้ด้านวิสาหกิจเพื่อสังคมในเอเชีย 
(MSE-REAL) ระยะที่ 3 

การสำรวจสำมะโนการเกษตร ปี 2023 ของประเทศอินโดนีเซีย พบว่า มีเกษตรกรหญิงจำนวน 8 ล้านคน 
หรือประมาณ 24% จากเกษตรกรทั้งหมด 25.4 ล้านคน (ข้อมูลจาก BPS, ปี 2021) แยกแต่ละสาขาย่อยของการเกษตร ดังนี้ สาขา
พืชอาหาร 2,148,851 คน สาขาข้าว 1,542,479 คน สาขาพืชสวน 1,428,091 คน สาขาพืชไร่ 1,490,533 คน และสาขารองอื่น ๆ 
932,074 คน ทั้งนี้ ไม่รวมเกษตรกรที่สนับสนุนภาคการเกษตร เช่น ผู้ผลิตปุ๋ยหมัก ผู้เพาะพันธ์ุเมล็ดพันธ์ุ หรือผู้เพาะพันธุ์ไม้ประดับ 
การถือครองที่ดิน: ผู ้หญิงถือครองที่ดินเฉลี่ย 0.2 เฮกตาร์ ขณะที่ผู้ชายถือครอง 0.6 เฮกตาร์ (ข้ อมูลจาก SUTAS ปี 2018) 
ระยะเวลาทำงาน: เกษตรกรหญิงร้อยละ 42 ทำงานประมาณ 5–8 ช่ัวโมงต่อวัน และมากกว่าร้อยละ 15 ทำงานมากกว่า 8 ช่ัวโมง
ต่อวัน ระดับการศึกษา: เกษตรกรหญิงร้อยละ 80 จบการศึกษาระดับประถมหรือระดับต่ำกว่า และจำนวนครัวเรือนที่มีผู้หญิงเป็น
หัวหน้าครอบครัวเกษตรกร: 2.8 ล้านครัวเรือน 

ผลกระทบของการเหมารวมตามเพศ (Gender Stereotype)  
มุมมองทางสังคม 
• การเข้าถึงทรัพยากรมีข้อจำกัด 
• การเข้าถึงเทคโนโลยมีีข้อจำกัด 
• ผู้หญิงต้องแบกรับภาระสองด้าน ทั้งในบ้านและในไร่นา 
• ค่าจ้างท่ีไม่เท่าเทียมกัน 
• วัฒนธรรมแบบปติาธิปไตย ท่ีการตัดสินใจทางธุรกิจส่วนใหญม่ักทำโดยผู้ชาย 
• ผู้ชายเท่าน้ันท่ีได้รับการยอมรบัว่าเป็นหัวหน้าครัวเรือน 
อุปสรรคจากตัวผู้หญิงเอง ได้แก่ ดา้นขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมมักกำหนดให้ผูห้ญิงอยู่ในบทบาท

ภายในครัวเรือน ส่งผลให้ผู้หญิงจำนวนมากถอนตัวออกจากตลาดแรงงาน 
ปัจจุบัน ดำเนินการขับเคลื่อนการเสรมิสร้างพลังทางเศรษฐกิจให้กับผู้หญิง ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเฉพาะทางสำหรับเกษตรกรสตรี ออกแบบและดำเนินโครงการ

ฝึกอบรมที่ตอบโจทย์เฉพาะของผู้หญิงในภาคเกษตรกรรม เพื่อเสริมสร้างทักษะทางเทคนิค ความรู้ด้านการเงิน และการเข้าถึง
ทรัพยากรที่จำเป็น 

2. เสริมสร้างบทบาทของผู้หญิงในองค์กรเกษตรกรรม สนับสนุนให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมในบทบาทผู้นำ  
และการตัดสินใจในสหกรณ์ สมาคม และองค์กรด้านเกษตรกรรมต่าง ๆ 

3. ส่งเสริมความมั่นใจและลดอุปสรรคภายในที่ผู้หญิงอาจมี เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในตนเองให้กับ
ผู ้หญิง พร้อมทั้งท้าทายค่านิยมทางสังคมที่จำกัดบทบาทของผู้หญิงในภาคเกษตร ผ่านกิจกรรมสร้างความตระหนัก การให้
คำปรึกษา และโครงการที่ช่วยเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
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4. ปรับปรุงการเข้าถึงที่ดิน แหล่งเงินทุน และเทคโนโลยี สนับสนุนนโยบายและโครงการที่ส่งเสริม 
ให้ผู้หญิงสามารถเข้าถึงการถือครองที่ดิน แหล่งเงินทุนเพื่อการเกษตร และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการเพิ่ม
ผลผลิตและเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระยะยาว 

 
5) การส่งเสริมอำนาจสตรีในภาคเกษตรกรรรมของมาเลเซีย โดย Tan Sri Abu Kassim Mohamed 

ประธานกรรมการโคเปอราซี โคบูนิตี เซอลาโงร์ เบอร์ฮาด ประเทศมาเลเซีย 
สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ รัฐบาลจัดทำโครงการสนับสนุนการประกอบกิจการเกษตรนิเวศ โดยมีกลยุทธ์  

ในการเสริมสร้างศักยภาพสตรีเพื่อภาคการเกษตรที่ยั่งยืน เริ่มต้นขยายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร ดำเนินบทบาทผู้นำในกลุ่ม
เกษตร และใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีภายใต้งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย KOBUNITI ส่งเสริมศักยภาพผู้หญิงในภาคเกษตรกรรรม
ผ่านการทำฟาร์มในเมือง การเป็นผู้ประกอบการ และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ส่งผลให้ลดความยากจนในเมือง ลดภาระทางการเงิน 
เพิ่มทักษะและความรู้การเป็นผู้ประกอบการเพื่อเพ่ิมศักยภาพ และการปรับปรุงผลผลิตโดยใช้การทำฟาร์มแบบหลายชั้น 

 
6) การศึกษาทางประวัติศาสตร์เกี่ยวกับสตรีชนบทในประเทศญี่ปุ่นและบทบาทของพวกเธอในสหกรณ์

การเกษตร ~ สถานการณ์ของสตรีชนบทในภาคการเกษตรหลังสงครามและความเปลี่ยนแปลงในความริเริ่มขององค์กร โดย Toru 
Nakashima ที่ปรึกษาการพัฒนาสหกรณ์ กลุ่มฝึกอบรมและพัฒนา สถาบันเพื่อการพัฒนาความร่วมมือด้านการเกษตรในเอเชีย 
(IDACA) ประเทศญี่ปุ่น 

สรุปสาระสำคญั ดังนี้  
(1) ผู้หญิงในชนบทของญี่ปุ่น – ก่อนและหลังสงคราม หัวข้อน้ีกล่าวถึงบทบาท สถานภาพ และสิทธิของ

ผู้หญิงในชนบทของญี่ปุ่น โดยเปรียบเทียบระหว่างช่วงเวลาก่อนสงครามและหลังสงคราม ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ
ในแง่ของสิทธิทางกฎหมาย โอกาสทางสังคม และความเท่าเทียมทางเพศ ภายใต้การปฏิรูปที ่เก ิดขึ ้นหลังสงครามโลก  
ครั้งท่ีสอง โดยเฉพาะภายใต้นโยบายประชาธิปไตยที่กำหนดขึ้นโดยกองกำลังผู้ยึดครองญี่ปุ่น 

   ช่วงก่อนสงคราม: ผู้หญิงในชนบทต้องอยู่ภายใต้สังคมชายเป็นใหญ่ ("Dan Son Jo Hi") โดยขาดสิทธิ
ในการตัดสินใจเรื่องครอบครัว ทรัพย์สิน และสถานภาพทางสังคม ถูกจำกัดบทบาทอยู่ในกรอบของการเป็นภรรยาและมารดา  
โดยไม่มีสิทธิในการเป็นเจ้าของทรัพย์สินหรือมีบทบาทในกิจกรรมทางสังคมและการเมือง 

   ช่วงหลังสงคราม: มีการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างผ่านการปฏิรูปทั้ง 5 ด้าน (Five Big Reforms)  
ซึ่งรวมถึงการปลดปล่อยผู้หญิงจากระบบชายเป็นใหญ่ โดยมีกฎหมายรองรับสิทธิพื้นฐาน ความเสมอภาคทางเพศ สิทธิในการเลือกตั้ง 
และสิทธิในการศึกษา การปฏิรูปเหล่านี้ส่งผลให้ผู้หญิงในชนบทเริ่มมีบทบาทมากขึ้นในครัวเรือน สังคม และเศรษฐกิจ รวมถึง  
มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร การเกษตร และองค์กรท้องถิ่นต่าง ๆ 

(2) “สามชั่วอายุคนของผู้หญิงหลังสงคราม – สู่การมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมของชายและหญิงในสังคม 
มุ่งสู่การหลุดพ้นจากความยากจน” หัวข้อนี้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของบทบาทและสถานภาพของผู้หญิงในสังคมญี่ปุ่นหลัง
สงครามโลกครั้งที่สอง โดยพิจารณาผ่านมุมมองของผู้หญิงสามชั่วอายุคน ที่ต้องต่อสู้กับความเหลื่อมล้ำ ความยากจน และค่านิยม
ชายเป็นใหญ่ เพื่อบรรลุเป้าหมายของความเท่าเทียมทางเพศและความมั่นคงในชีวิต 

   ชั ่วอายุคนที ่หนึ ่ง: หญิงในยุคหลังสงครามโดยตรง ผู ้ซ ึ ่งได้ร ับผลกระทบจากความเสียหาย  
ทางเศรษฐกิจและสังคม ต้องเผชิญกับความยากจน การสูญเสีย และความไม่เท่าเทียม แม้จะเริ่มได้รับสิทธิตามกฎหมาย แต่ยังคง
ถูกจำกัดบทบาทในทางปฏิบัติ โดยเฉพาะในชนบท 

   ช่ัวอายุคนที่สอง: หญิงที่เติบโตท่ามกลางการฟื้นฟูประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจในยุค 1950–1970 
พวกเธอเริ่มเข้าสู่ระบบการศึกษาและแรงงานมากขึ้น แต่ก็ยังต้องแบกรับภาระงานบ้านและการเลี้ยงดูบุตร พร้อมกับกา รดิ้นรน
เพื่อให้ได้มาซึ่งบทบาทในท่ีทำงานและสังคมอย่างเต็มที่ 
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   ชั่วอายุคนที่สาม: หญิงรุ่นใหม่ที่เติบโตในสังคมที่เปิดกว้างมากขึ้นในด้านสิทธิและโอกาส แต่ยังต้อง
เผชิญกับความท้าทายใหม่ เช่น ความไม่มั่นคงทางอาชีพ ช่องว่างค่าจ้างระหว่างเพศ และความยากจนของแรงงานหญิงในระบบ
เศรษฐกิจแบบไม่ถาวร 

หัวข้อนี้เน้นการเรียกร้องให้ชายและหญิงมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมในทุกมิติของสังคม และเน้นว่า  
การแก้ปัญหาความยากจนไม่สามารถทำได้โดยละเลยบทบาทของผู้หญิงหรือการส่งเสริมสิทธิสตรี ทั้งนี้ การเสริมสร้างพลังของ
ผู้หญิง (women’s empowerment) และการมีส่วนร่วมของผู้ชายในภาระงานครอบครัวและสังคมเป็นหัวใจของการสร้าง  
ความเท่าเทียมและความยั่งยืนในระยะยาว 

(3) ผู้หญิงในชนบทช่วงก่อนสงครามของญี่ปุ่นต้องดำรงชีวิตภายใต้สังคมแบบชายเป็นใหญ่ (Dan Son 
Jo Hi) ซึ่งจำกัดสิทธิ เสรีภาพ และบทบาทของผู้หญิงอย่างเข้มงวด โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชนบทที่ค่านิยมดั้งเดิมฝังรากลึกมากกว่าพ้ืนท่ี
เมือง สถานภาพของผู้หญิงในช่วงเวลาดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้: 

   - บทบาทจำกัดในครอบครัวและสังคม ผู ้หญิงถูกคาดหวังให้ทำหน้าที่ในฐานะภรรยา มารดา  
และแรงงานในครัวเรือนหรือฟาร์มของครอบครัว โดยไม่มีอำนาจในการตัดสินใจเรื่องสำคัญของครอบครัวหรือชุมชน 

   - ขาดสิทธิในทรัพย์สินและกฎหมาย สิทธิในการถือครองทรัพยส์ินเป็นของฝ่ายชาย ผู้หญิงไมส่ามารถ
เป็นเจ้าของที่ดิน เงินสด หรือบัญชีธนาคารในนามของตนเองได้ และไมม่ีสิทธิตามกฎหมายในการจดัการทรัพย์สินหรือปกครองบุตร 

   - การแต่งงานและชีวิตสมรสที่ไม่มีอิสระ การแต่งงานส่วนใหญ่เกิดจากการจัดการของครอบครัว  
โดยที่ฝ่ายหญิงไม่มีสิทธิปฏิเสธ การสมรสมักเกิดขึ้นเพื่อรักษาสายตระกูลหรือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 

   - การศึกษาและโอกาสทางสังคมที่จำกัด ผู ้หญิงในชนบทมักไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง  
เท่าเทียมกับผู้ชาย ทำให้ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเองและเข้าถึงอาชีพนอกภาคเกษตร 

   - หลักจริยธรรมแบบขงจื๊อท่ีเข้มงวด สตรีต้องปฏิบัติตามคติ “เมื่ออยู่บ้านต้องเชื่อฟังพ่อ เมื่อแต่งงาน
ต้องเชื่อฟังสามี และเมื่อแก่เฒ่าต้องเชื่อฟังบุตรชาย” ซึ่งเป็นรากฐานของการควบคุมผู้หญิงในทุกช่วงวัยของชีวิต 

โดยรวมแล้ว ผู้หญิงในชนบทช่วงก่อนสงครามมีบทบาทสำคัญในภาคการเกษตรและงานครัวเรือน  
แต่ถูกจำกัดสิทธิ เสียง และศักยภาพในระดับสังคมและกฎหมายอย่างชัดเจน ความเปลี่ยนแปลงในสถานภาพของพวกเธอจึงเกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมก็ต่อเมื่อมีการปฏิรูปสังคมหลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง 

(4) การเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรงในช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่สอง ญี่ปุ่นเผชิญกับการ เปลี่ยนแปลง 
เชิงโครงสร้างทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งส่งผลต่อสถานภาพของผู้หญิงอย่างลึกซึ้ง โดยเฉพาะผู้หญิงในชนบทที่เคย
ถูกจำกัดสิทธิและบทบาทอย่างมากในช่วงก่อนสงคราม การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เกิดขึ้นภายใต้การควบคุมของกองกำลังยึดครอง 
(Occupying Forces) โดยมีเป้าหมายในการสร้างระบบประชาธิปไตยที่ครอบคลุมและเท่าเทียมมากขึ้น ได้แก่: 

   - การรับรองสิทธิสตรีในรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ (1947) ดังนี้ รับรองสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์สำหรับ
ทั้งชายและหญิง การเลือกปฏิบัติทางเพศ สถานะทางสังคม หรือเชื้อชาติ ถูกห้ามโดยเด็ดข าด และผู้หญิงได้รับสิทธิเลือกตั้ง 
และสิทธิเสียงทางการเมืองเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ญี่ปุ่น 

   - ความเสมอภาคในชีวิตสมรสและครอบครัว การแต่งงานต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความยินยอมของ
ทั้งสองฝ่าย สิทธิในการเป็นผู้ปกครองบุตร และการจัดการทรัพย์สินของครอบครัว กลับคืนสู่ผู้หญิง บทบาทของสามีและภรรยา 
เริ่มถูกมองว่าเท่าเทียมกันทางกฎหมาย 

   - โอกาสทางการศึกษาและอาชีพที่เปิดกว้างมากขึ้น ผู้หญิงมีสิทธิเข้าถึงการศึกษาในระดับเดียวกับ
ผู้ชาย การจ้างงานของผู้หญิงในภาคนอกเกษตรเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ การเติบโตของแรงงานหญิง
ในชนบทมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 
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   - การส่งเสริมขบวนการแรงงานและองค์กรสตรี ผู้หญิงเริ่มรวมตัวกันในรูปแบบของสหภาพแรงงาน
และกลุ่มองค์กรสตรี เพื่อเรียกร้องสิทธิและผลักดันนโยบายสาธารณะ องค์กรเหล่านี้มีบทบาทในการให้การศึกษา พัฒนาทัก ษะ 
และยกระดับสถานภาพของผู้หญิงในระดับชุมชน 

   - การปฏิรูปที่ดิน (Nochi Kaikaku) มีการกระจายที่ดินจากเจ้าที่ดินรายใหญ่สู่เกษตรกรรายย่อย 
รวมถึงครอบครัวที่มีผู้หญิงเป็นผู้นำครัวเรือน ส่งผลให้ผู้หญิงในชนบทสามารถเป็นเจ้าของที่ดิน และมีบทบาททางเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 

สรุปได้ว่า การเปลี่ยนแปลงหลังสงครามโลกครั้งที่สอง เป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนผ่านจากสังคมชาย
เป็นใหญ่ไปสู่สังคมที่ยอมรับสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้หญิงมากขึ้น แม้จะยังมีความท้าทายแล ะข้อจำกัดในทางปฏิบัติอยู่ แต่การ
เปลี่ยนแปลงในเชิงกฎหมาย โครงสร้าง และวัฒนธรรมในช่วงนี้ได้วางรากฐานสำคัญสำหรับความเสมอภาคทางเพศในญี่ปุ่นยุคใหม่ 

(5) บริการส่งเสริมการปรับปรุงชีวิตครัวเรือน (Home Life Improvement Extension Services) 
เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญที่รัฐบาลญี่ปุ ่นนำมาใช้ในช่วงหลังสงครามโลกครั้งที ่สอง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในชนบท ซึ่งเป็นพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากความยากจนและความเหลื่อมล้ำด้านโอกาสมากที่สุด บริการนี้มี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง การจัดการครัวเรือนอย่างมีประสิทธิภาพ และการเสริมสร้างบทบาทของผู้หญิงในสังคม
ชนบท  

   วัตถุประสงค์หลักของบริการนี้ ได้แก่: 
   1) ยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของครัวเรือนชนบท พัฒนาด้านโภชนาการ สุขภาพ การจัด

บ้านเรือน ความสะอาด และความปลอดภัยภายในบ้าน ส่งเสริมสุขลักษณะ การจัดการขยะ น้ำสะอาด และการดูแลเด็ก 
ในครัวเรือน 

   2) ส่งเสริมบทบาทของผู้หญิงในการจัดการชีวิตครอบครัว ให้ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากร  
ในครัวเรือน เช่น การวางแผนอาหาร การจัดสรรงบประมาณครอบครัว สนับสนุนการพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษา และการฝึก
อาชีพของผู้หญิงในชนบท 

   3) ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสม จัดอบรม การสาธิต และกิจกรรมกลุ่ม เพื่อส่งเสริม  
การเรียนรู้ภายในชุมชน ใช้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม (extension workers) ซึ่งมักเป็นผู้หญิงที่ได้รับการฝึกอบรม มาเป็นผู้เชื่อมระหวา่ง
นโยบายรัฐกบัครอบครัวในท้องถิ่น 

   4) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้หญิง เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเยาวสตรี  
เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาในชุมชน สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครอบครัวและระหว่างหมู่บ้าน 

   ผลลัพธ์สำคัญ: ผู้หญิงในชนบทมีความรู้และทักษะในการดูแลครอบครัวมากข้ึน เกิดผู้นำสตรีในระดบั
ชุมชนที่มีบทบาทในการพัฒนาและตัดสินใจร่วมกับหน่วยงานรัฐ ช่วยยกระดับสุขภาวะครอบครัว และลดความยากจนผ่าน  
การส่งเสริมเศรษฐกิจภายในครัวเรือน 

สรุปได้ว่า บริการส่งเสริมการปรับปรุงชีวิตครัวเรือน เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความเปลี่ยนแปลง
เชิงบวกในชีวิตของผู้หญิงและครัวเรือนชนบทญี่ปุ่นในยุคหลังสงคราม เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการเสริมพลังผู้หญิง (women's 
empowerment) และการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(6) การมาถึงของยุคการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว (The Arrival of the Period of Rapid 
Economic Growth) หลังจากผ่านช่วงฟื้นฟูประเทศในยุคหลังสงครามโลกครั้งที่สอง ญี่ปุ่นเข้าสู่ยุคที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างรวดเร็ว ตั ้งแต่ปลายทศวรรษ 1950 ถึงช่วงต้นทศวรรษ 1970 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่เศรษฐกิจขยายตัวอย่างก้าวกระโดด  
และเปลี่ยนแปลงสังคมอย่างลึกซึ้ง 

   ลักษณะสำคัญของยุคนี้ ได้แก่: 
   1) การเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและการส่งออก ได้แก่ การพัฒนาอุตสาหกรรมหนักและเบา

เพิ่มขึ้นอย่างมาก และการส่งออกสินค้าเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมกลายเป็นกำลังสำคัญของเศรษฐกิจ 
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   2) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การโยกย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปสู่
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ และการขยายตัวของเมืองและการเปลี่ยนวิถีชีวิตของประชากรชนบทสู่สังคมเมืองมากขึ้น 

   3) บทบาทของผู้หญิงในเศรษฐกิจและสังคม ผู้หญิงจำนวนมากเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ แม้บทบาททางสังคมและบทบาทในครัวเรือนยังคงสำคัญ แต่โอกาสในการศึกษาระดับสูงและอาชีพ
เพิ่มขึ้น 

   4) การลงทุนในโครงสร้างพื ้นฐานและเทคโนโลยี การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านคมนาคม 
โทรคมนาคม และพลังงานอย่างกว้างขวาง ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) ซึ่งเป็นฐานสำคัญของความสามารถในการแข่งขัน
ระดับโลก 

   5) การเปลี่ยนแปลงในคุณภาพชีวิต รายได้และมาตรฐานการครองชีพของประชาชนเพิ่มสูงขึ้น  
อย่างรวดเร็ว การเข้าถึงการศึกษา สุขภาพ และบริการสาธารณะดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

สรุปได้ว่า ยุคการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วเป็นช่วงเวลาที่ญี่ปุ่นเปลี่ยนผ่านจากประเทศที่พึ่งพา
ภาคเกษตรสู่ประเทศอุตสาหกรรมที่ทันสมัย เป็นช่วงเวลาที่สังคมญี่ปุ่นปรับตัวอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม  
และโครงสร้างประชากร ซึ่งมีผลกระทบต่อบทบาทและโอกาสของผู้หญิงในสังคมอย่างเด่นชัด 

(7) สถานะของสตร ี เกษตรกร (Status of Women Farmers) ในบร ิบทของภาคเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะในชนบทของญี่ปุ่น สตรีเกษตรกรมีบทบาทสำคัญในการดำเนินกิจกรรมการเกษตรและการพัฒนาชุมชน แม้ว่าสถานะ
และบทบาทของพวกเธอจะได้รับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นตามยุคสมัย แต่ยังคงเผชิญกับความท้าทายหลายประการ ดังนี้: 

   ลักษณะสำคัญของสถานะสตรีเกษตรกร: 
   1) บทบาทสำคัญในงานเกษตรกรรมและครัวเรือน สตรีเกษตรกรมักมีหน้าที่รับผิดชอบงานด้าน  

การเพาะปลูก การเก็บเกี่ยว การแปรรูปผลผลิต และงานในครัวเรอืนควบคู่กันไป พวกเธอเป็นแรงงานหลักในภาคเกษตรโดยเฉพาะ
ในครอบครัวเกษตรกรรายย่อย 

   2) การถือครองและสิทธิในทรัพย์สิน แม้สถานะทางกฎหมายในเรื่องการถือครองที่ดินจะดีขึ้นหลัง
สงคราม แต่ในทางปฏิบัติ ผู้หญิงยังค่อนข้างถูกจำกัดสิทธิ์ในการครอบครองและจัดการทรัพย์สินเกษตรกรรม การถือครองที่ดิน  
ส่วนใหญ่มักอยู่ในช่ือของสามีหรือสมาชิกชายในครอบครัว 

   3) การเข้าถึงทรัพยากรและบริการสนับสนุน สตรีเกษตรกรมักมีข้อจำกัดในการเข้าถึงข้อมูล 
เทคโนโลยี และบริการส่งเสริมการเกษตร เช่น การฝึกอบรม การกู้ยืมเงิน และตลาด การรวมกลุ่มของสตรีเกษตรกร เช่น กลุ่ม
แม่บ้านหรือสหกรณ์ มีบทบาทช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและสิทธิในการเข้าถึงทรัพยากร 

   4) บทบาททางสังคมและชุมชน ผู้หญิงมีบทบาทสำคัญในการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น การดูแล
ชุมชน และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครอบครัวเกษตรกร ในบางกรณี สตรีเกษตรกรได้รับการยอมรับในฐานะผู้นำชุ มชน
และผู้มีอิทธิพลในการตัดสินใจร่วม 

   5) ความท้าทายและโอกาส สตรีเกษตรกรยังคงเผชิญกับความไม่เท่าเทียมทางเพศ ความไม่มั่นคงทาง
เศรษฐกิจ และภาระงานท่ีทับซ้อนระหว่างครอบครัวและการเกษตร อย่างไรก็ตาม การเพิ่มขึ้นของการศึกษาและการสนับสนุนจาก
ภาครัฐและองค์กรชุมชนช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาและยกระดับสถานภาพของผู้หญิงในภาคเกษตรกรรมมากข้ึน 

สรุปได้ว่า สตรีเกษตรกรมีบทบาทและความสำคัญอย่างมากต่อภาคเกษตรกรรมและการพัฒนาชนบท 
แม้จะเผชิญกับข้อจำกัดและความท้าทายหลายประการ แต่ด้วยการสนับสนุนที่เหมาะสม สตรีเกษตรกรสามารถเป็นกำลังสำคัญ  
ในการส่งเสริมความยั่งยืนและความเจริญรุ่งเรืองของภาคเกษตรในญี่ปุ่น 

(8) การม ีส ่วนร ่วมของสตร ี ในการบร ิหารจ ัดการฟาร ์ม ( Women’s Participation in Farm 
Management) บทบาทของผู้หญิงในภาคเกษตรมิได้จำกัดอยู่เพียงแค่งานแรงงานหรือกิจกรรมสนับสนุนในครัวเรือนเท่านั้น แต่ยัง
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ครอบคลุมถึงการบริหารจัดการฟาร์ม ซึ ่งเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญต่อความยั่งยืนและประสิทธิภาพของการเกษตร 
โดยเฉพาะในครอบครัวเกษตรรายย่อยในชนบทของญี่ปุ่น ลักษณะของการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการจัดการฟาร์ม 

   1) บทบาทในการวางแผนและตัดส ินใจร ่วม ผ ู ้หญิงจำนวนมากมี บทบาทในการตัดส ินใจ 
ด้านการเพาะปลูก การเลือกพันธุ ์พืช การจัดการแรงงาน ตลอดจนการบริหารรายรับรายจ่ายของครัวเรือน อย่างไรก็ตาม  
การตัดสินใจหลักในด้านทรัพย์สินหรือการลงทุนมักยังคงอยู่ในมือของสมาชิกชาย โดยเฉพาะในครอบครัวแบบดั้งเดิม 

   2) การจัดการบัญชีและการเงินของฟาร์ม สตรีมักรับหน้าที่ในการจัดทำบัญชีครัวเรือนและบัญชีฟาร์ม 
ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการวางแผนทางการเงิน ความสามารถในด้านการจัดการบัญชี ทำให้พวกเธอมีบทบาทสำคัญในการรักษา
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของครัวเรือน 

   3) การมีส่วนร่วมในกลุ่มและสหกรณ์เกษตร ผู ้หญิงจำนวนมากเริ ่มมีบทบาทในกลุ่มเกษตรกร 
สหกรณ์ หรือสมาคมต่าง ๆ ทั้งในฐานะสมาชิก และผู้นำ การมีส่วนร่วมนี้เปิดโอกาสให้ผู้หญิงเข้าถึงแหล่งข้อมูล เทคโนโลยี  
และตลาด ตลอดจนโอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนา 

   4) นวัตกรรมในกิจกรรมเกษตร ผู้หญิงมักเป็นผู้นำในการริเริ่มกิจกรรมเสริมรายได้ เช่น การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การทำเกษตรอินทรีย์ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร หรือการขายตรง กิจกรรมเหล่านี้สะท้อนถึงความคิด
สร้างสรรค์และความสามารถในการปรับตัวของผู้หญิงในภาคเกษตรกรรม 

   5) อุปสรรคในการมีส่วนร่วมเต็มรูปแบบ แม้ว่าจะมีบทบาทอย่างเด่นชัด แต่ผู้หญิงหลายคนยังคงไม่มี
สถานะเป็น “หัวหน้าครัวเรือนเกษตร” อย่างเป็นทางการ ซึ ่งจำกัดสิทธิ ์ในการเข้าถึงนโยบายสนับสนุนของภาครัฐ  ปัจจัย 
ทางวัฒนธรรม บรรทัดฐานทางเพศ และภาระงานในครัวเรือนยังคงเป็นข้อจำกัดสำคัญ 

สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการบริหารจัดการฟาร์มมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความมั่นคง  
ทางเศรษฐกิจของครัวเรือนเกษตรกรรมและการพัฒนาเกษตรอย่างยั่งยืน ในขณะที่ผู้หญิงยังเผชิญกับความท้าทายทางโครงสรา้ง
และสังคม แต่ก็มีแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยเฉพาะเมื่อได้รับการสนับสนุนผ่านการฝกึอบรม การยอมรับในบทบาท และการพัฒนานโยบาย
ที่ครอบคลุมความเท่าเทียมทางเพศในภาคเกษตร 

(9) แนวทางสนับสนุนสตรีเกษตรกร (Initiatives to Support Women Farmers) เพื่อส่งเสริมบทบาท
และยกระดับสถานะของสตรีในภาคเกษตร หลายประเทศ รวมถึงญี่ปุ่น ได้ดำเนินนโยบายและโครงการต่าง ๆ ที่มุ่งหวังให้สตรี
เกษตรกรสามารถพัฒนาตนเอง บริหารจัดการฟาร์มได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจอย่างเท่าเทียม  
ในครัวเรือนและชุมชน ตัวอย่างแนวทางสนับสนุนสตรีเกษตรกร: 

   1) การจัดตั้งกลุ่มสตรีเกษตรกร ส่งเสริมให้ผู้หญิงรวมกลุ่มกัน เช่น กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มสตรี
แปรรูปสินค้าเกษตร หรือกลุ่มพัฒนาชนบท เป็นช่องทางให้ผู้หญิงเข้าถึงองค์ความรู้ ทุนสนับสนุน และตลาด 

   2) การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ จัดอบรมเฉพาะทางด้านเกษตรกรรม เช่น การเพาะปลูก ปศุสัตว์ 
แปรรูปอาหาร การตลาด และการจัดการบัญชีครัวเรือน เสริมสร้างศักยภาพผู้นำสตรีในชุมชนและส่งเสริมบทบาทสตรีในองค์กร
เกษตร 

   3) การสนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากร ผลักดันให้ผู้หญิงสามารถเข้าถึงที่ดิน แหล่งเงินทุน สวัสดิการ
ทางสังคม และเทคโนโลยีเกษตร ออกแบบโครงการให้มีเงื่อนไขเฉพาะที่สนับสนุนผู้หญิง เช่น สินเชื่อพิเศษหรือทุนประกอบอาชีพ
สำหรับกลุ่มสตรี 

   4) การรับรองและสนับสนุนบทบาททางกฎหมาย สนับสนุนการขึ้นทะเบียน “หัวหน้าครัวเรือน
เกษตรหญิง” อย่างเป็นทางการ เพื ่อให้ได้ร ับสิทธิต่าง ๆ จากรัฐ ส่งเสริมการมีชื ่อผู ้หญิงในเอกสารสิทธิ ์ เช่น โฉนดที่ดิน  
หรือใบรับรองความเป็นเกษตรกร 
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   5) การส่งเสริมบทบาทในห่วงโซ่มูลค่า สนับสนุนสตรีเกษตรกรให้มีบทบาทในขั ้นตอนต่าง ๆ  
ของห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่การผลิต การแปรรูป จนถึงการจัดจำหน่าย เปิดโอกาสให้เข้าถึงตลาดตรงหรือโครงการตลาดเกษตร
อินทรีย์ที่ให้ความสำคัญกับผู้ผลิตรายย่อย 

   6) การพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วมเชิงนโยบาย จัดเวทีให้สตรีเกษตรกรมีโอกาสแสดง  
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายด้านเกษตรกรรม พัฒนาเครือข่ายสตรีเกษตรระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 

สรุป การสนับสนุนสตรีเกษตรกรต้องดำเนินการในหลายมิติ ทั้งด้านความรู้  สิทธิทางกฎหมาย โอกาส
ทางเศรษฐกิจ และการมีส่วนร่วมในสังคมอย่างเท่าเทียม แนวทางเหล่านี้ไม่เพียงแต่ส่งผลดีต่อผู้หญิงเท่านั้น แต่ยังส่งผลเชิงบวก  
ต่อครัวเรือน การเกษตร และการพัฒนาชนบทโดยรวมอย่างยั่งยืน 

(10) แนวโน้มในอนาคต (Future Outlook) เกี่ยวกับบทบาทและการส่งเสริมสตรีเกษตรกร การพัฒนา
และส่งเสริมบทบาทของสตรีเกษตรกรกำลังเข้าสู่ยุคใหม่ที่ให้ความสำคัญกับ “ความเท่าเทียม” และ “ความยั่งยืน” มากขึ้น ทั้งใน
ระดับนโยบาย สังคม และเศรษฐกิจ โดยแนวโน้มในอนาคตสามารถสรุปได้ดังนี้: 

   1) ความเท่าเทียมทางเพศในภาคเกษตรจะได้รับความสำคัญมากขึ้น ประเทศต่าง ๆ รวมถึงญี่ปุ่น  
จะยกระดับนโยบายส่งเสริมสิทธิของผู้หญิงในเกษตรกรรม สตรีจะมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการกำหนดนโยบาย การเป็นผู้นำในสหกรณ์ 
และองค์กรเกษตร 

   2) เทคโนโลยีดิจิทัลจะเปิดโอกาสใหม่ แพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น ระบบตลาดออนไลน์ แอปจัดการฟาร์ม 
และการเรียนรู้ออนไลน์ จะช่วยให้สตรีเข้าถึงข้อมูล การตลาด และการอบรมได้ง่ายขึ้น ผู้หญิงสามารถเป็นผู้ประกอบการเกษตร  
ยุคใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิต 

   3) เกษตรกรรมแบบยั่งยืนจะเป็นแนวทางหลัก สตรีเกษตรกรจะมีบทบาทมากขึ้นในแนวทางเกษตร
อินทรีย์ การแปรรูปอาหารปลอดภัย และระบบอาหารที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความสนใจต่อสุขภาพ ครัวเรือนปลอดภัย  
และวิถีชีวิตพอเพียง จะหนุนให้บทบาทของสตรีเด่นชัดขึ้น 

   4) การสนับสนุนเฉพาะกลุ่มจะเพิ่มขึ้น จะมีโครงการที่ออกแบบเฉพาะเพื่อผู้หญิง เช่น ทุนสำหรับแม่
เลี้ยงเดี่ยว สตรีสูงวัย หรือผู้หญิงในพ้ืนท่ีห่างไกล องค์กรระดับท้องถิ่นและระดับโลกจะมีบทบาทร่วมในการพัฒนาอย่างครอบคลุม 

   5) การสร้างเครือข่ายและการมสี่วนร่วมระดับนโยบาย สตรีเกษตรจะมสี่วนร่วมในเวทีเจรจานโยบาย
และพัฒนาเครือข่ายระดับประเทศหรือภูมภิาคมากข้ึน ความร่วมมอืระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และองคก์รพัฒนาเอกชนจะมีบทบาท
สำคัญในการขับเคลื่อนประเด็นนี ้

   6) แรงสนับสนุนจากเยาวชนและคนรุ่นใหม่ เยาวชนหญิงที่สนใจการเกษตรแบบใหม่จะกลายเป็น 
“ตัวเร่ง” การเปลี่ยนแปลงฟาร์มต้นแบบโดยผู้หญิงรุ่นใหม่จะเป็นแรงบันดาลใจให้การเกษตรกลายเป็นอาชีพท่ีทันสมัยและมีคุณค่า 

สรุป อนาคตของสตรีเกษตรกรมีแนวโน้มสดใส เมื่อผนวกพลังจากนโยบายสนับสนุน ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี และความเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรม โดยเฉพาะเมื่อความเท่าเทียมและความยั่งยืนกลายเป็นเป้าหมายหลักของภาค
การเกษตร บทบาทของผู้หญิงจะไม่ได้เป็นเพียงผู้ช่วยในครัวเรือนเกษตร แต่จะเป็น “ผู้นำการเปลี่ยนแปลง” ที่มีส่วนสำคัญต่อการ
พัฒนาชนบทอย่างยั่งยืนในระดับโลก 

 
7) แนวทางสำหรับความร่วมมือเชิงเปลี่ยนแปลงและการเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจของผู้หญิง  

ในห่วงโซ่คุณค่าทางการเกษตร โดย Maria Lisa Dacanay, Phd  
สรุปสาระสำคัญ ดังนี ้ แนวทางการสร้างความร่วมมือเชิงปฏิรูป และการเสริมพลังทางเศรษฐกิจ  

ของสตรีในห่วงโซ่คุณค่าทางการเกษตร ดำเนินการตามนโยบายที่ส่งเสริมการบูรณาการเรื ่องเพศในภาคเกษตร และ AVC 
สอดคล้อง/ปฎิบัติตามกรอบบูรณาการด้านเพศอาเซียน ประกอบด้วย 
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1. การส่งเสริมนวัตกรรมที่สนับสนุนด้านการพัฒนา AVC ในชุมชนผู้ผลิตขนาดเล็กที่มีความมั ่นคง 
ด้านอาหาร โดยส่งเสริมเทคโนโลยีที่เหมาะสม ราคาถูกและเข้าถึงได้ มุ่งเน้นนวัตกรรมที่ช่วยให้ผู้ผลิตรายย่อยทั้งผู้หญิงและผู้ชาย
ได้รับส่วนแบ่งที่ยุติธรรม และส่งเสริมให้ภาคเกษตร ป่าไม้ และประมงขนาดเล็ก สามารถพัฒนาตนเองได้ 

2. การส่งเสริมการสร้างอำนาจทางเศรษฐกิจของสตรี โดยลงทุนในด้านการพัฒนาห่วงโซ่อุปทาน 
ที่โปร่งใสและรับผิดชอบแก่สตรีในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิต การรวมกลุ่ม การแปรรูป การตลาด ทั้งในระดับบุคคล  
และกลุ่มธุรกิจให้กลายมาเป็นผู้ประกอบการ ผู้นำ ช่วยส่งเสริมอำนาจทางเศรษฐกิจของสตรี 

3. การระดมการลงทุนด้านระบบบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน ช่วยให้ผู้ผลิตขนาดเล็กทั้งหญิงและชาย
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อสภาพภูมิอากาศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4. การรับรู ้และการสนับสนุนสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคมและธุรกิจแบบมีส่วนร่วมในฐานะผู้ริเริ่ ม 
และผู้สนับสนุนหลักสำหรับผู้ผลิตขนาดเล็กที่เป็นผู้หญิงและผู้ชายใน AVC โดยสนับสนุนความร่วมมือกับวิสาหกิจเพื่อสังคม  
และองค์กรพัฒนาเอกชน ผ่านกาจัดหาเงินทุนแบบครอบคลุมและแบบผสมผสาน  

5. การระดมการสนับสนุนสำหรับแพลตฟอร์มนวัตกรรมทางสังคมที่รวมเอาเกษตรกรรมยั ่งยื น  
ความร่วมมือในการเปลี่ยนแปลง และการเสริมพลังทางเศรษฐกิจของสตรีใน AVC ไปสู่ผลกระทบทางสังคม ไปสู่เป้าหมาย SDGs 
โดยมีความร่วมมือหลายภาคส่วนมาบูรณาการตามเกณฑ์มาตรฐานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 
1.2.2 การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (Group Discussion)  

                               การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ ่ม (Group Discussion) โดยมีสาระสำคัญคือ การดำเนินการที ่เป็นไปได้            
เพื่อส่งเสริม นโยบายและโครงการด้านความเท่าเทียมทางเพศในภาคเกษตรกรรมในอนาคต โดยการบูรณาการมิติทางเพศในการ
ออกแบบนโยบายด้านเทคโนโลยีการเกษตร ผลักดันให้มีการระบุข้อกำหนดที่คำนึงถึงความเสมอภาคระหว่างเพศในนโยบาย
อุตสาหกรรมแห่งชาติและนโยบายส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตร ส่งเสริมการออกแบบเครื่องจักรกลการเกษตรที่
ครอบคลุมมิติความเท่าเทียมทางเพศที่มุ่งพัฒนาเครื่องจักรกลที่มีน้ำหนักเบาใช้งานง่าย และเหมาะสมกับเกษตรกรผู้หญิง ยกระดับ
การฝึกอบรมด้านเทคนิคสำหรับผู้หญิงโดยร่วมกับสถาบันฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาโมดูลการฝึกอบรมเฉพาะทางสำหรับผู้หญิงใน
ด้านการใช้งานเครื่องจักร การบำรุงรักษา และเครื่องมือเกษตรกรรมดิจิทัล  และพัฒนากลไกมาตรการจูงใจทางการเงิน (เช่น 
เงินทุนสนับสนุน เงินอุดหนุน หรือการยกเว้นภาษี) สำหรับบริษัทที่ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมมิติเพศภาวะ จ้างงานผู้หญิงใน
บทบาทด้านวิศวกรรมการเกษตร และดำเนินโครงการเผยแพร่ความรู้และฝึกอบรมที่มุ่งเน้นกลุ่มผู้หญิง 
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ส่วนที่ 2 ประโยชน์ที่ได้รับและการขยายผลจากการเข้าร่วมโครงการ  
  

2.1 ประโยชน์ต่อตนเอง  
1) มีความรู้และตระหนักถึงความสำคัญของความเสมอภาคระหว่างเพศจะช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถของ

ประเทศในการสร้างความเจริญเติบโต ในการลดความยากจนในการบริหารอย่างมีประสิทธิผล การส่งเสริมความเสมอภาค ในมิติ
หญิง - ชาย เป็นสิ่งสําคัญของกลยุทธ์การพัฒนาที่มุ่งเน้นให้คนทุกคนทั้งผู้หญิงและผู้ชาย หลุดพ้นจากความยากจนและสามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 

2) สามารถนำความรู้เกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างเพศไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาสตรีในภาคเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.2 หน่วยงานต้นสังกัด  
1) กองพัฒนาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร สามารถนำองค์ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการฯ ไปใช้เป็นแนว

ทางการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาสตรีในภาคเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2) กองพัฒนาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาสตรีใน

ภาคเกษตร สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการจัดคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
2.3 กิจกรรมการขยายผลที่ได้ดำเนินการภายในระยะเวลา 60 วันนับจากวันสุดท้ายของโครงการ  

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ที ่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ ให้ แก่เจ้าหน้าที่กองพัฒนา
เกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ในการประชุมการประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานกองพัฒนาเกษตรกร ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2568 
           2.4 กิจกรรมการขยายผลที่จะดำเนินการภายใน 6 เดือนหลังเข้าร่วมโครงการ  
                 1) ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพงานด้านการพัฒนาสตรีในภาคเกษตร โดยการส่งเสริมกระบวนการและบทบาทการ
เขาไปมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนาภาคเกษตรในพื้นที่เพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ร่วมกันแก้ไขปัญหาด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทำให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
                 2) ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพโครงการประจำปีงบประมาณ 2569 มุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมความเสมอภาค
ระหว่างเพศให้มากขึ้น โดยการเผยแพร่ให้ความรู้ ความเข้าใจและสนับสนุนความเสมอภาคระหว่างเพศ จัดสรรงบประมาณอ
เหมาะสม และสื่อสารประชาสัมพันธ์ ใช้ช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ สื่อประชาสัมพันธ์ภายใน เพื่อสร้างความรับรู้และ
กระตุ้นใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียเห็นความสำคัญของความเสมอภาคระหว่างเพศ เป็นต้น 

ส่วนที่ 3 เอกสารแนบ  
             กำหนดการฉบับล่าสุด (Program) 
             เอกสารประกอบการประชุม/สัมมนา (Training Materials) 


