
 
หนังสือยนิยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 

 

เขียนท่ี .............................................................. 

   วนัท่ี ................. เดือน .................................. พ.ศ. ............... 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  ดงันั้น สถาบันเพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ  จึงมีความจ าเป็นตอ้งแจง้วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลและขอความยินยอมใน
การเก็บ รวบรวม ใช ้ขอ้มลูสว่นบคุคล ภายใตก้ารเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านดว้ยมาตรฐานการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภยัท่ีเหมาะสม 
          โดยหนงัสือฉบบันี ้ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... ยินยอมให ้สถาบนั
เพ่ิมผลผลิตแห่งชาติด  าเนินการจดัเก็บ รวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับขา้พเจา้ เพ่ือ
วตัถปุระสงคด์งันี ้ 

1. เพ่ือใชใ้นการด  าเนินการตามกระบวนการสรรหา การตรวจสอบคณุสมบัติ คดัเลือก ก่อนการท า
สญัญาจา้งเป็นพนกังาน 

2. เพ่ือติดต่อสื่อสาร นัดหมาย และพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมหรือคุณสมบัติ รวมถึงการ
บริหารงานทรพัยากรบคุคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ  

3. เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย เช่น วิเคราะหแ์ละจัดท าฐานขอ้มลู การบริหารจัดการและ
ปรบัปรุงกระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังาน การประเมินผล การจดัท าสญัญาจา้งงานในกรณี
ท่ีท่านผา่นการคดัเลือก การใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

 
                 ❑ ยินยอม       ❑ ไมยิ่นยอม 
 
โดยท่านสามารถขอถอนความยินยอม ผ่านช่องทางการติดต่อสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติตาม

ประกาศความเป็นสว่นตวัในเวบ็ไซตข์องสถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 
 
 
 

(ลงช่ือ) .........................................................ผูใ้หค้วามยินยอม 
                                                     (...................................................) 

                                                    วนัท่ี............../............................./................. 
 
              



ใบสมคัรเลขที่....................

 ต  ำแหน่งงำนทีส่มคัร 1  วนัที่

2  อตัรำเงินเดือนทีต่อ้งกำร

 ช่ือ-สกลุ นำย/นำง/นำงสำว  ช่ือ-สกลุ MR./MRS./MISS
 (ภำษำไทย)  (ภำษำองักฤษ)

 วนั-เดือน-ปี พ.ศ. เกิด อำยุ น ำ้หนกั สว่นสงู

 บตัรประชำชนเลขที่ เชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ

 ออกให ้ณ โทรศพัท(์บำ้น) โทรศพัท(์มือถือ)

 ทีอ่ยูปั่จจบุนั E-mail address

กรณีเปลีย่นช่ือ-สกลุ (แนบส ำเนำใบเปลีย่นช่ือ- สกลุ)    โปรดระบ ุช่ือ - สกลุเดิม

 สถำนภำพ   โสด   สมรส   หยำ่รำ้ง   หมำ้ย

 สถำนภำพทำงทหำร ผ่ำนกำรเกณฑท์หำร ไดร้บักำรยกเวน้ เน่ืองจำก

  ช่ือ-สกลุ (คูส่มรส)  อำชีพ

 สถำนทีท่  ำงำน ทีอ่ยูปั่จจบุนั

จ  ำนวนบตุร (ตำมล ำดบัจ ำนวนบตุร)

คน

คนที่ …...............

 ปรญิญำเอก

 ปรญิญำโท

 ปรญิญำตรี

 ปวส. / ปวท.

 มธัยมศกึษำตอนปลำย / ปวช.

 อ่ืน ๆ

 กิจกรรมระหวำ่งศกึษำ (โปรดอธิบำยรำยละเอียด)

อำชีพ

สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหง่ชาติ

รูปถ่ำย 1 นิว้Thailand Productivity Institute

ใบสมัครงาน

สถำนทีท่  ำงำน / สถำนศกึษำขอ้มลู

 บิดำ

ช่ือ-สกลุ อำยุ

 พ่ีนอ้งทัง้หมด

 มำรดำ

วฒิุทีไ่ดร้บั

 ผูส้มคัรเป็น

สำขำ ปีทีจ่บ เกรดเฉลีย่กำรศกึษำ ช่ือสถำนศกึษำ

ทีอ่ยูต่ำมทะเบียนบำ้น

 โทรศพัทต์ิดตอ่ อำยุ

 ..................
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ใบสมคัรเลขที่....................

 ประวตักิำรท ำงำน (เริม่ตัง้แตง่ำนปัจจบุนัยอ้นหลงัจนถึงเม่ือเริม่เขำ้ท  ำงำน)

 กำรฝึกอบรม / ดงูำน / ฝึกงำนทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ

 ควำมสำมำรถทำงดำ้นภำษำตำ่งประเทศ (โปรดระบภุำษำและระดบัควำมสำมำรถ   4 = ดมีำก   3 = ด ี  2 = พอใช ้  1 = เลก็นอ้ย)   

 ควำมสำมำรถพิเศษ พิมพด์ีด ไทย              ค  ำ / นำที พิมพด์ีด ไทย              ค  ำ / นำที

 ระบช่ืุอผูท้ีรู่จ้กัทำ่นซึง่สำมำรถรบัรองหรอืใหข้อ้มลูเก่ียวกบัตวัทำ่นไดอ้ยำ่งนอ้ย 3 คน (ไมใ่ชญ่ำตพ่ีินอ้งใกลชิ้ด)

อตัรำเงินเดือน สำเหตทุีอ่อกเริม่ ว/ด/ป สิน้สดุ ว/ด/ป
ระยะเวลำทีป่ฏิบตัิงำน

สถำนทีท่  ำงำน โทรศพัท์ ต  ำแหน่ง

สถำบนัทีจ่ดั ระยะเวลำ
ใน ตำ่ง

ประเทศ ประเทศ
วนั-เดือน-ปี พ.ศ. ช่ือหลกัสตูร

ภำษำ ฟัง พดู อำ่น เขียน ภำษำ ฟัง พดู อำ่น เขียน

ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง สถำนทีท่  ำงำน / สถำนทีต่ิดตอ่ โทรศพัท์ โทรสำร

 กีฬำทีเ่ลน่เป็นประจ ำคือ

 โปรดอธิบำยหนำ้ทีค่วำมรบัผิดชอบในต ำแหน่งงำนลำ่สดุ / ต ำแหน่งทีท่  ำอยูปั่จจบุนั

คอมพิวเตอร ์โปรแกรม

ควำมสำมำรถพิเศษอ่ืน ๆ (ระบ)ุ

 งำนอดิเรกคือ
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ใบสมคัรเลขที่....................

 กรณีเรง่ดว่น / ฉกุเฉินบคุคลทีส่ำมำรถตดิตอ่ได้

 ทำ่นเคยสมคัรงำนกบัสถำบนัฯ หรอืไม่ เคย ไม่เคย

 ทำ่นเคยตอ้งโทษในคดีอำญำหรอืกระท ำควำมผิดใดทำงกฎหมำยหรอืไม่ เคย ไม่เคย

 กำรมำสมคัรงำนครัง้นีท้ำ่นทรำบขำ่วจำก

หนงัสือพิมพ ์(ระบช่ืุอ) Walk-in

อินเตอรเ์นท (ระบ ุwebsite) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ

 ขำ้พเจำ้ไดแ้นบหลกัฐำนกำรสมคัรงำนมำดว้ยแลว้คือ

รูปถ่ำย 1 นิว้ 1 รูป ส  ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำวฒิุกำรศกึษำ

ส ำเนำทะเบียนบำ้น อ่ืน ๆ

       ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่ ขอ้มลูทีร่ะบไุวใ้นใบสมคัรงำนฉบบันีร้วมทัง้เอกสำรส ำคญัตำ่ง ๆ ทีแ่นบ มีควำมถกูตอ้งและตรงกบัควำมเป็นจรงิทกุประกำร

ขำ้พเจำ้ยอมรบัและเขำ้ใจดวีำ่   สถำบนัเพ่ิมผลผลติแหง่ชำตมีิสทิธิตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลูและเอกสำรตำ่ง ๆ  ไดต้ลอดเวลำ  และหำก

สถำบนัเพ่ิมผลผลติแหง่ชำตติรวจสอบแลว้พบวำ่  ขอ้มลูใดทีร่ะบไุวใ้นใบสมคัรงำนฉบบันีห้รอืเอกสำรส ำคญัใดทีแ่นบมีควำมไมถ่กูตอ้ง   หรอืไม่

ตรงกบัควำมเป็นจรงิ  สถำบนัเพ่ิมผลผลติแหง่ชำตมีิสทิธิบอกเลกิสญัญำวำ่จำ้งขำ้พเจำ้ไดท้นัทโีดยไมต่อ้งบอกกลำ่วลว่งหนำ้  รวมทัง้ไมต่อ้งจำ่ย

คำ่ชดเชยใด ๆ ทัง้สิน้

ลงช่ือ ผูส้มคัร

  (                                                )

ช่ือ-สกลุ ควำมสมัพนัธ์ สถำนทีท่  ำงำน / ทีอ่ยู่ โทรศพัท์
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