
รายงานการเข	าร
วมโครงการเอพีโอ 
23-CL-20-GE-WSP-A  Workshop on Policies for Engaging Persons with Disabilities in  

Agriculture 
ระหว
างวันท่ี 3 October 2023–5 October 2023 

ผ
านระบบออนไลน> (ZOOM) 

จัดทำโดย นางสาวบุศมาศ  ใจหลกั 
ตำแหน�ง นักวิชาการประมงปฏิบตัิการ หน�วยงาน ศูนย วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว น้ำชายฝ'(งระนอง 

วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 
 
ส
วนท่ี 1 เนื้อหา/องค>ความรู	จากการเข	าร
วมโครงการ 
 

1.1 ท่ีมาหรือวัตถุประสงค>ของโครงการ 
 
ในป0 2019 องค การสหประชาชาติรายงานว�า 80% ของผู9พิการ 1 พันล9านคนท่ัวโลกอาศัยอยู�ประเทศกำลังพัฒนา ประมาณ

650 ล9านคนอยู�ในเอเชียแปซิฟ=ก ภูมิภาคโดยส�วนใหญ�อยู�ในพื้นที่ชนบทและพึ่งพาอาศัยกันเปBนหลัก ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพ่ือ
ความมั่นคงทางอาหารและอาชีพ สาเหตุสำคัญของความพิการในพื้นที่ชนบทคือภาวะทุพโภชนาการที่เกิดจากความยากจนขั้นรุนแรง
และความไม�มั่นคงทางอาหาร (IFAD, 2020) นอกจากนี้ให9มากขึ้น เกษตรกรประสบอุบัติเหตุเนื่องจากเครื่องจักรและการค9าในภาค
เกษตรกรรม ความรุนแรงและความขัดแย9งทางอาวุธเปBนสาเหตุสำคัญอ่ืน ๆ ของความพิการของชาวชนบท ชนบท ผู9พักอาศัยท่ีมีความ
พิการต9องเผชิญหน9ากับอุปสรรคสำคัญในการได9รับอาหาร ความมั่นคงและการดำรงชีวิตท่ียั่งยืน จำเปBนอย�างยิ่งท่ีจะต9องเพ่ิมศักยภาพ
ให9กับเกษตรกรที่มีความพิการ รวมถึงสตรีและทำให9พวกเขาพึ่งพาตนเองได9ในเชิงเศรษฐกิจโดยการพัฒนาทักษะในการกลายเปBน
ผู9ประกอบการรายย�อยอิสระ การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้จะตรวจสอบนโยบายการมีส�วนร�วมของผู9พิการในภาคเกษตรกรรมและ
เพ่ิมข้ึนระดับการผลิตแบบรวมในประเทศสมาชิก APO 

 
วัตถุประสงค> 
เพื่อหารือเกี่ยวกับความพิการตามสิทธิและความเกี่ยวข9องในภาคเกษตรกรรม; แนะนำกรอบแนวทางที่จะทำให9ความพิการ

ทางการเกษตรครอบคลุม และตรวจสอบนโยบายรวมความพิการในภาคการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตในสมาชิก APO 
 
1.2 เนื้อหา/องค>ความรู	ท่ีได	จากกิจกรรมต
างๆ 
 

การบรรยายของ Dr. Marie Lisa M. Dacanay  

เร่ือง การใช	แนวทางและเกณฑ>มาตรฐานเพ่ือรวมผู	พิการเข	าไว	ใน AVC  

เกณฑ>มาตรฐานและแนวทางการเปลี่ยนแปลงในห
วงโซ
คุณค
าทางการเกษตร 

เคร่ืองมือสำหรับผู	ปฏิบัติงาน AVC  

การเรยีนรู9 การประเมิน และการวางแผน            เกณฑ มาตรฐานสำหรับความร�วมมือในการเปลี่ยนแปลงและ
การเสริมอำนาจทางเศรษฐกิจของสตรีในห�วงโซ�คุณค�าทางการเกษตร 

 



   นโยบายของรัฐบาลและสิ่งจูงใจ 

  ข9อเสนอเพ่ือสนับสนุนแนวปฏิบัตขิองเกณฑ มาตรฐาน            ความร�วมมือในการเปลี่ยนแปลงและการเพ่ิมขีด
ความสามารถทางเศรษฐกิจของสตรีในห�วงโซ�ทางการเกษตรกรรม 

  เกณฑ>มาตรฐานสำหรับความร
วมมือในการเปลี่ยนแปลงและการเสริมอำนาจทางเศรษฐกิจของสตรีในการ
แทรกแซงของ AVC: 8 องค>ประกอบ 

1. เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมท่ีเน9นชุมชน/มุ�งเน9น 
2. ส�วนแบ�งท่ีสำคัญมากข้ึนของมูลค�าท่ีสร9างข้ึน 
3. ความมั่นคงทางอาหารและความสามารถในการฟWXนตัว 
4. การเสริมศักยภาพของผู9ผลิตรายย�อย 
5. การดูแลและการบรโิภคและการผลิตอย�างยั่งยืน 
6. บริการด9านธุรกรรมและการเปลีย่นแปลง 
7. การมีส�วนร�วมและการเสริมอำนาจของสตร ี
8. ผลลัพธ ท่ีวัดได9ของการเปลีย่นแปลง 

 
แนวทางสำหรับความร
วมมือในการเปลี่ยนแปลงและการเสริมอำนาจทางเศรษฐกิจของสตรีในห
วงโซ
คุณค
า

ทางการเกษตร (แนวทาง AVC การเปลี่ยนแปลง) 
1. นวัตกรรมสู�ความมั่นคงทางอาหาร ความยืดหยุ�น และการเสริมศักยภาพของชุมชนผู9ผลติรายย�อย 
2. การเพ่ิมขีดความสามารถทางเศรษฐกิจของสตรีในทุกหน9าท่ีของห�วงโซ�คุณค�า 
3. การบริโภคและการผลติท่ียั่งยืน สู�เศรษฐกิจท่ีเปBนมติรต�อสิ่งแวดล9อมและมีความยืดหยุ�นต�อสภาพอากาศ 
4. การยอมรับและการสนับสนุนสำหรับองค กรทางสังคมและธุรกิจท่ีมสี�วนร�วมในฐานะผู9รเิริ่มและพันธมติรท่ีเอ้ืออำนวย 
5. แพลตฟอร มข9ามภาคส�วนและผู9มสี�วนได9ส�วนเสียหลายฝZายมุ�งสู�การเร�ง SDGs 

 

เร่ือง สู
การรวมกลุ
มทางสังคมใน AVC: เกณฑ>มาตรฐานสำหรับผู	ปฏิบัติงานระดับองค>กรและผู	ร
วมโครงการ 

กรอบของ SDGs ท่ีกิจการเพ่ือสงัคม ธุรกิจท่ีครอบคลุม และผู	มสี
วนได	ส
วนเสียของ AVC ท่ียึดมั่นในเกณฑ>มาตรฐานมสี
วน
สนับสนุน 

 

ท่ีมา : เอกสารประกอบการบรรยายของ Dr. Marie Lisa M. Dacanay 



เกณฑ>มาตรฐานสำหรับความร
วมมือในการเปลี่ยนแปลงและการเสริมสร	างศักยภาพทางเศรษฐกิจของสตรี (WEE) ในห
วงโซ

คุณค
าทางการเกษตร (AVCs) 

มาตรฐานท่ีมุ�งหวัง 

ยกระดับองค กรและผู9มสี�วนได9ส�วนเสียอ่ืน ๆ ใน AVC สามารถเปลีย่นแปลงชีวิตของผู9ผลิตรายย�อย ครัวเรือน และ
ชุมชนของพวกเขาได9อย�างยั่งยืน 

 เส9นทางสู�ความยั่งยืน 

  มีจุดมุ�งหมายเพ่ือให9แนวทางแก�องค กรและผู9มสี�วนได9ส�วนเสียอ่ืน ๆ ใน AVCs ท่ีปรารถนาท่ีจะมีส�วนร�วมอย�างมี
ความหมายต�อ SDGs 

 

แนวทางสำหรับความร
วมมือในการเปลี่ยนแปลงและการเสริมอำนาจทางเศรษฐกิจของสตรีในห
วงโซ
คุณค
าทางการเกษตร 
(แนวทาง AVC การเปลี่ยนแปลง) 

 

 



 

 

 
ท่ีมา : เอกสารประกอบการบรรยายของ Dr. Marie Lisa M. Dacanay 

 
แนวทางท่ีรัฐบาลมีส
วนสนับสนุน SDGs 

- ความยากจนเปBนศูนย  ไม�มีความหิวโหย ลดความเหลื่อมล้ำ(เปkาหมาย 1, 2 และ 10) 
- งานท่ีมีคุณค�าและการเติบโตอย�างครอบคลุม (เปkาหมาย 8) การพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมอย�างครอบคลุมและ

ยั่งยืน (เปkาหมาย 9) 
- การบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน (เปkาหมาย 11 และ 12) ชุมชนท่ียั่งยืน (เปkาหมายท่ี 17) 

- การเพ่ิมขีดความสามารถทางเศรษฐกิจของผู9หญิง (เปkาหมาย 5)  
 
 



การบรรยายของ Mr. Samnieng Thammavong 
สมาคมคนพิการลาว (LDPA) 
- สมาคมไม�แสวงหาผลกำไรในท9องถ่ิน 
- มีบทบาทสนับสนุนนโยบายเก่ียวกับคนพิการ 
- เปBนตัวแทนสิทธิและผลประโยชน ของคนพิการทุกประเภท 
- เปBนองค การคนพิการแห�งชาติ 
- เปBนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 
 โครงการสนับสนุนโดยรัฐบาล 
- การเข9าถึงการศึกษา 
- การเข9าถึงบริการสุขภาพ 
- ศูนย ฝlกอาชีพ 
 
ความท	าทาย 
 ขาดแคลนทรัพยากร 

o สุขภาพ 
o การฝlกอบรมสายอาชีพ 
o การสร9างขีดความสามารถสำหรับบุคคลทุพพลภาพ 

 ต9องการสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีดีกว�าสำหรับผู9รอดชีวิต UXO  
 จำกัดงบประมาณท่ีจัดสรร 
 

นโยบายระดับชาติเกี่ยวกับการสนับสนุนคนพิการในสถานการณ>ทางการเกษตรและแนวปฏิบัติที่ดี กรณีศึกษาโดยโครงการดำรง
ชีพของ LDPA 
 • กฎหมายระดับชาติสำหรับคนพิการในการเริ่มต9นธุรกิจด9านการเกษตร 
 • การดำเนินการดำรงชีพของสมาชิกท่ีมีความพิการ 
 • การพิจารณาและข9อเสนอแนะ 

 



 มาตรา 36 TVET และการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ  
 ผู9พิการอาจลงทะเบียนใน TVET และพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพของตนท่ีสถานประกอบการ TVET และศูนย 
พัฒนาทักษะอาชีพของรัฐและภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
 สถาบัน TVET และศูนย พัฒนาทักษะอาชีพจะต9องสร9างสิ ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมโดยสอดคล9องกับ
ประเด็นพิเศษของผู9พิการ เช�น สถานท่ี วัสดุและอุปกรณ  หลักสูตร และวิธีการเรียนรู9และการสอนของครูและผู9ฝlกสอน TVET 
ท่ีศูนย พัฒนาทักษะอาชีพจะต9องเสริมสร9างความรู9 ความสามารถ และเทคนิคท่ีเหมาะสม 
 มาตรา 37 การสนับสนุน TVET และการฝlกอบรมทักษะอาชีพ  
 ผู9พิการจะต9องได9รับประโยชน จากนโยบายยกเว9นหรือลดค�าเล�าเรียน ค�าหอพัก และค�าธรรมเนียมการใช9อุปกรณ ใน 
TVET และการพัฒนาทักษะอาชีพ 
 สถาบัน TVET และศูนย พัฒนาทักษะอาชีพมีหน9าที่ให9คำปรึกษา แนะนำทางเลือก และจัดหางานที่เหมาะสม
สำหรับผู9พิการ 
 มาตรา 38 การจ9างงาน 
 ผู9พิการอาจทำงานในหน�วยแรงงานและองค กรภาครัฐและเอกชน รวมถึงองค กรระหว�างประเทศและต�างประเทศ
ใน สปป. ลาว ตามความรู9ความสามารถ และจะได9รับค�าตอบแทน เงินเดือน การเลื่อนตำแหน�ง ตำแหน�ง การเลื่อนตำแหน�ง 
และสวัสดิการอย�างเท�าเทียมกัน 
 หน�วยและองค กรแรงงานของรัฐและเอกชนต9องรวมถึงองค กรระหว�างประเทศและต�างประเทศใน สปป. ลาว และ
ต9องสร9างเงื่อนไขให9คนพิการสามารถสมัครงานได9และมีลำดับความสำคัญอย�างเหมาะสมเมื่อพิจารณาว�าใครจะได9ทำงานใน
แต�ละตำแหน�งพร9อมอำนวยความสะดวกข้ันพ้ืนฐานให9กับคนพิการในการทำงาน 
 มาตรา 39 การส�งเสริมธุรกิจของผู9พิการ 
 ผู9พิการที่ประกอบธุรกิจของตนเอง เปBนกลุ�มการผลิต หรือการให9บริการบางประเภท จะต9องได9รับประโยชน จาก
นโยบายการเข9าถึงแหล�งทุนด9านศุลกากรและภาษี และนโยบายในการขยายการลงทุน รวมทั้งการรับคำแนะนำและ
คำแนะนำทางเทคนิคและเทคโนโลยีเก่ียวกับการผลิต การบริการและการตลาดตามความเหมาะสม 
 นโยบายการเข9าถึงเงินทุนสำหรับผู9พิการที่ดำเนินธุรกิจด9วยตนเอง เปBนกลุ�มการผลิต หรือเปBนบริการ อาจเข9าถึง
เงินทุนโดยการกู9ยืมจากธนาคารพาณิชย และสถาบันการเงิน (FIs) ใน สปป. ลาว ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข9อง 
 นโยบายให9ผู9พิการท่ีประกอบธุรกิจด9วยตนเองเปBนกลุ�มการผลิตหรือบริการ ได9รับการยกเว9นค�าธรรมเนียมศุลกากร
สำหรับวัตถุดิบ วัสดุประกอบ อะไหล� และยานพาหนะสำหรับใช9ในการผลิตโดยตรง ในขณะที่นโยบายภาษีให9ยกเว9นภาษี
กำไร ภาษีหมุนเวียนธุรกิจ และภาษีการบริโภคตามกฎหมายท่ีเก่ียวข9อง 
 มาตรา 54 กองทุน PWD 
 กองทุนผู9พิการเปBนกองทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใช9เฉพาะในกิจกรรมที่เกี่ยวข9องกับผู9พิการ เช�น TVET การพัฒนาทักษะ
อาชีพ การจ9างงาน การให9ความช�วยเหลือผู9พิการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือมีความเสี่ยง เงินช�วยเหลือผู9พิการที่อาศัยอยู�ใน
ครอบครัวยากจนและขัดสนท่ีสามารถรับได9 เพ่ือครอบคลุมค�าใช9จ�ายและสวัสดิการสังคมท่ีจำเปBนอ่ืน ๆ 
 
การพิจารณาและข	อเสนอแนะ 

 ข9อค9นพบของ PHC ป0 2015 แสดงให9เห็นข9อเท็จจริงที่ว�าคนพิการมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่แย�ลงและโอกาสท่ี
จำกัดมากข้ึน 

 ข9อค9นพบท่ีสำคัญของ LDPA ในการพิจารณาคนพิการท่ีมีส�วนร�วมในกิจกรรมทางการเกษตรคือการพิจารณาต9นทุน
เพ่ิมเติมในเงินทุน 

 ยุทธศาสตร ชาติและแผนปฏิบัติการด9านคนพิการ (พ.ศ. 2560-2568) กำหนดให9ต9องมีการดำเนินการตามแนว
ปฏิบัติและการติดตามผล 

 การดำรงชีพด9านเกษตรกรรมต9องคำนึงถึงประเภทและระดับของความพิการ 



 คนพิการจำเปBนต9องมีการฝlกอบรมทักษะการเพาะปลูกและการตลาด 
 
การบรรยายของ Ms. Sue Coe 
 เร่ือง ความรู	เบ้ืองต	นเกี่ยวกับสิทธิความพิการ 

 
รูปแบบของความพิการ 

 ประเด็นสำคัญที่ต9องจำไว9คือความสัมพันธ เชิงอำนาจที่เกี่ยวข9องกับบทบาทของสังคม ผู9เชี่ยวชาญ และคนพิการเปBนหัวใจ
สำคัญของความแตกต�างระหว�างแบบจำลองแต�ละแบบ 
 

 

 



 
ท่ีมา : เอกสารประกอบการบรรยายของ Ms. Sue Coe 
 
สรุป 

 โมเดลของความพิการช�วยอธิบายว�ารัฐบาล ผู9ให9บริการ และชุมชนมีแนวคิดและตอบสนองต�อความพิการอย�างไร และวิธีท่ี
ผู9เช่ียวชาญด9านการพัฒนาและด9านสุขภาพจัดการกับความพิการ ความสัมพันธ เชิงอำนาจท่ีเก่ียวข9องกับบทบาทของสังคม ผู9เช่ียวชาญ 
และคนพิการถือเปBนหัวใจสำคัญของความแตกต�างระหว�างแบบจำลองแต�ละแบบ 
 รูปแบบความพิการท่ีโดดเด�นสามประการท่ีใช9กันท่ัวโลกในป'จจุบัน ได9แก�: 
• แบบจำลองทางการแพทย  (หรือเรียกอีกอย�างว�าแนวทางเฉพาะบุคคล – แนวทางทางการแพทย ) 
• โมเดลการกุศล (หรือเรียกอีกอย�างว�าโมเดลรายบุคคล – แนวทางการกุศล) 
• โมเดลทางสังคม/สิทธิมนุษยชน (หรือท่ีเรียกว�าแนวทางแบบครอบคลุม) 
 
 เหตุใดโมเดลจึงมีความสำคัญ 

 • ไม�ใช�แค�คำพูดเท�าน้ัน แต�รวมถึงแนวคิด ทัศนคติ และแนวปฏิบัติด9วย 
 • ให9สรุปอย�างง�ายว�าใครมีอำนาจและความชอบธรรม ดังน้ันใครได9อะไร เมื่อใด และอย�างไร 
 • ช�วยแสดงให9เห็นว�าใครคือ 'ผู9ดูแล' ฝZายการเงินและทรัพยากรมนุษย  และอธิบายว�านโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ได9รับการตัดสินใจอย�างไร 
 • แสดงให9เห็นบทบาทของผู9ประกอบวิชาชีพ (ผู9ให9บริการทำงานให9กับหรือร�วมกับผู9ทุพพลภาพ ผู9เชี่ยวชาญเปBนผู9 
'อยู�ด9านบน' หรือ 'ใช9บริการผ�านระบบ' หรือไม�) 
 • อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด9วยสิทธิของผู9ทุพพลภาพ (CRPD) มีพ้ืนฐานอยู�บนรูปแบบความเข9าใจทางสังคม/สิทธิ
มนุษยชนว�าควรมองการคำนึงถึงความพิการอย�างไร 
 
 
 
 
 



การกำหนดความพิการ 
 
การด9อยค�า – มีลักษณะเฉพาะโดย: 
 

ความพิการ – มีลักษณะดังน้ี: 
 

• ป'ญหาในการทำงานหรือโครงสร9างของร�างกาย • ผลลัพธ ของข9อจำกัดท่ีบังคับใช9กับผู9มีความบกพร�อง 
 

• สภาวะที ่เกิดจากโรคหรือการบาดเจ็บที ่ส �งผลต�อการ
ทำงานหรือรูปลักษณ ของบุคคล เช�น ขาดบางส�วนหรือ
ท้ังหมดของแขนขา; หรือแขนขา อวัยวะ หรือระบบท่ีทำงาน
ไม�เต็มท่ี 

• ข9อจำกัดเหล�านั้นขัดขวางการมีส�วนร�วมในสังคมอย�าง
เต็มท่ีและแข็งขัน 
 

• ป'ญหาระยะยาวหรือระยะสั้น 
 

• อุปสรรคด9านทัศนคติ สิ่งแวดล9อม และสถาบันขัดขวาง
การรวมเข9าด9วยกัน 
 

• ป'ญหาเดียวหรือหลายป'ญหา 
 

 

ใช9ความบกพร�องเมื่อคุณต9องการอธิบายสิ่งที่ทำให9แต�ละคน
แตกต�างจากคนอื่นๆ (เช�น ป'ญหาสุขภาพกาย ประสาท
สัมผัส ความรู9ความเข9าใจ หรือสุขภาพจิตท่ีพวกเขามี) 

ใช9ความพิการเมื ่อคุณต9องการอธิบายผลกระทบหรือ
ผลกระทบที่ความบกพร�องมีต�อโอกาสของแต�ละบุคคลใน
การดำเนินงานประจำวัน 

 
คำอธิบายสากลของความพิการ 
 ความพิการเปBนผลมาจากปฏิสัมพันธ ระหว�างผู9พิการกับอุปสรรคด9านทัศนคติและสิ่งแวดล9อมท่ีเปBนอุปสรรคต�อการมีส�วนร�วม
ในสังคมอย�างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานท่ีเท�าเทียมกับผู9อ่ืน” 
ท่ีมา: คำนำของ CRPD (e) 
 
การนิยามความพิการ 

 ความบกพร�อง + อุปสรรค = ความพิการ 
 ความบกพร�อง + สภาพแวดล9อมท่ีเข9าถึงได9/ไม�แบ�งแยก = การมีส�วนร�วมท่ีมีความหมาย 

 
บทนำสู
อนุสัญญาสหประชาชาติว
าด	วยสิทธิคนพิการ (CRPD) และความพิการในวาระปi 2030 (SDGs เปjาหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน) 
 อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด9วยสิทธิของผู9พิการ (CRPD) - เหตุใดอนุสัญญาสหประชาชาติอ่ืนๆ จึงไม�เพียงพอท่ีจะบรรลุผลให9
รวมผู9พิการเข9าทำงานด9านการพัฒนา 
 • เหตุผลหนึ่งท่ี CRPD เกิดขึ้นก็คือการกล�าวถึงการรวมความพิการไว9ในอนุสัญญาอื่น ๆ ไม�ได9นำไปสู�การนำไปปฏิบัติในทาง
ปฏิบัติ 
 • อนุสัญญาท่ีแยกออกมาเพ่ือรวมทุกอย�างไว9ด9วยกัน รู9สึกมีความสำคัญจากขบวนการด9านความพิการ ซึ่งนำไปสู�การถือกำเนิด
ของ CRPD 
 
อนุสัญญาสหประชาชาติว
าด	วยสิทธิคนพิการ (CRPD) 
 • ข9อความ CRPD และทรัพยากรมีอยู�บนเว็บเพจน้ี 
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with disabilities-crpd 



 • สถานะการให9สัตยาบันของประเทศของ CRPD อยู�ในหน9าน้ี – สถานะของประเทศของคุณคืออะไร? 
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?Treaty=CRPD 
 
อนุสัญญาสหประชาชาติว
าด	วยสิทธิคนพิการ (CRPD) 

 อนุสัญญาน้ีมุ�งหมายให9เปBนเครื่องมือด9านสิทธิมนุษยชนท่ีมมีิติการพัฒนาสังคมท่ีชัดเจน เปBนท้ังสนธิสญัญาสิทธิมนุษยชนและ
เปBนเครื่องมือในการพัฒนา (UNESCO, 2008) 
• รับรองในป0 2549 และมีผลใช9บังคับในป0 2551 

• 50 บทความ 

• การมสี�วนร�วมในระดับท่ีไม�เคยมีมาก�อนจากภาคประชาสังคม โดยเฉพาะผู9ท่ีมีความพิการ 

• รายละเอียดมากท่ีสุดของสนธิสญัญาสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติท้ังหมด 

• จุดประสงค หลักคือเพ่ือส�งเสรมิ คุ9มครอง และประกันให9มีการใช9สทิธิมนุษยชนอย�างเต็มท่ีและเท�าเทียมกัน โดยผู9ทุพพลภาพ (ข9อ 1) 
 

CRPD และการพัฒนาระหว
างประเทศ 

 CRPD สรุปหลักการและคำจำกัดความท่ีสำคัญในแนวทาง พร9อมด9วยบทความ 50 บทความท่ีให9รายละเอียดเก่ียวกับ
พันธกรณีของรัฐภาคีท่ีให9สัตยาบัน CRPD เพ่ือนำไปปฏิบัติ (มาตรา 1) 

“คนพิการ ได9แก� ผู9ท่ีมีความบกพร�องทางร�างกาย จิตใจ สติป'ญญา หรือประสาทสมัผสัในระยะยาว ซึ่งการมีปฏสิัมพันธ กับอุปสรรค
ต�างๆ อาจขัดขวางการมสี�วนร�วมในสังคมอย�างเตม็ท่ีและมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานท่ีเท�าเทียมกับผู9อ่ืน” 

 คุณลักษณะเฉพาะของ CRPD คือการรวมบทความเก่ียวกับความร�วมมือระหว�างประเทศ ขณะน้ีประเทศสมาชิกมีพันธกรณีท่ี
จะประกันว�าความช�วยเหลือเพ่ือการพัฒนาท้ังหมดครอบคลุมและเข9าถึงได9สำหรับคนพิการ (มาตรา 32) เปBนครั้งแรกท่ีมีข9อผูกพันท่ีมี
ผลผูกพันในการรับประกันความเท�าเทียมกันและการไม�แบ�งแยก ไม�เพียงแต�ภายในประเทศเท�าน้ัน แต�ยังผ�านความช�วยเหลือเพ่ือการ
พัฒนาด9วย 

CRPD และงานเกษตร 
 มาตรา CRPD ท่ีเก่ียวข9องกับการเกษตรแบบรวมผู9พิการ ได9แก�: 
 • มาตรา 5 ความเสมอภาคและการไม�เลือกปฏิบัต ิ

 • มาตรา 8 การสร9างความตระหนักรู9 

 • มาตรา 9 ความสามารถในการเข9าถึง 

 • มาตรา 27 การทำงานและการจ9างงาน (รวมถึงการฝlกอบรมสายอาชีพ) 

 • มาตรา 28 มาตรฐานการครองชีพท่ีเพียงพอ 

ความพิการในเปjาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 วาระป0 2030 (ซึ่งรวมถึงเปkาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน) มีเปkาหมาย 7 ประการซึ่งอ9างถึงคนพิการอย�างชัดเจน 
 เปkาหมาย SDG เพ่ิมเตมิอีก 6 เปkาหมายหมายถึงบุคคลในสถานการณ ท่ีมีความเปราะบาง ซึ่งจะรวมถึงคนพิการด9วย 
 ยังมีเปkาหมายท่ีเปBนสากลเพ่ือให9แน�ใจว�า 'ไม�มีใครถูกท้ิงไว9ข9างหลัง' 



 
กำหนดเปjาหมายไปท่ีความพิการอย
างชัดเจน 
 4.5 ภายในป0 2573 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และรับประกันการเข9าถึงการศึกษาและการฝlกอบรมสายอาชีพ
ทุกระดับอย�างเท�าเทียมกันสำหรับผู9เปราะบาง รวมถึงผู9พิการ ชนเผ�าพ้ืนเมือง และเด็กท่ีอยู�ในสถานการณ เปราะบาง 
 4.a สร9างและยกระดับสิ่งอำนวยความสะดวกด9านการศึกษาสำหรับเด็ก ความพิการ และความไวต�อเพศสภาพ และจัดให9มี
สภาพแวดล9อมการเรียนรู9ท่ีปลอดภัย ไม�ใช9ความรุนแรง ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพสำหรับทุกคน 
 8.5 ภายในป0 2573 บรรลุการจ9างงานอย�างเต็มท่ีและมีประสิทธิผล และงานท่ีมีคณุค�าสำหรับผู9หญิงและผู9ชายทุกคน รวมถึง
เยาวชนและคนพิการ และค�าจ9างท่ีเท�าเทียมกันสำหรับงานท่ีมีมลูค�าเท�ากัน 
 
กำหนดเปjาหมายท่ีอ	างอิงถึงบุคคลในสถานการณ>ท่ีมีช
องโหว
 
 1.5 ภายในป0 2573 สร9างความยืดหยุ�นให9กับคนยากจนและผู9ท่ีอยู�ในสถานการณ เปราะบางและลดความเสี่ยงและความ
เปราะบางต�อเหตุการณ สุดโต�งท่ีเก่ียวข9องกับสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนผลกระทบและภัยพิบตัิทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล9อม
อ่ืนๆ 
 6.2 ภายในป0 2573 บรรลุการเข9าถึงสุขอนามัยและสุขอนามัยท่ีเพียงพอและเสมอภาคสำหรับทุกคน และยตุิการถ�ายอุจจาระ
แบบเป=ด โดยให9ความสนใจเปBนพิเศษต�อความต9องการของผู9หญิงและเด็กผู9หญิง และผู9ท่ีอยู�ในสถานการณ เปราะบาง 
 
เปjาหมายสากล 
 3.2 ภายในป0 2030 ยุติการเสียชีวิตท่ีสามารถปkองกันได9ของทารกแรกเกิดและเด็กอายตุ่ำกว�า 5 ป0 
 4.2 ภายในป0 2030 รับประกันว�าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสามารถเข9าถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย การดูแล และการศึกษา
ก�อนประถมศึกษาท่ีมีคณุภาพ เพ่ือให9พวกเขาพร9อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 5.6 รับประกันการเข9าถึงเรื่องสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ และสิทธิในการเจรญิพันธุ อย�างท่ัวถึง 
 
ความรู	เบ้ืองต	นเกี่ยวกับกรอบการปฏิบัติเพ่ือการมีส
วนร
วมด	านความพิการ: การวิเคราะห>อุปสรรค 
 อุปสรรคในการรวมเข	าด	วยกัน 
  • อุปสรรคด9านสิ่งแวดล9อม = ป'ญหาการเข9าถึงท้ังทางกายภาพและการสื่อสาร 

  • อุปสรรคทางสถาบัน = นโยบายและกฎหมาย มักเช่ือมโยงกับบรรทัดฐานทางสังคมและวัฒนธรรม 

  • อุปสรรคด9านทัศนคติ = ทัศนคติเชิงลบ การสันนิษฐาน ความเช่ือ และอคติท่ีก�อให9เกิดการเลือกปฏบัิติต�อคน
พิการ พ้ืนท่ีอุปสรรคท่ีใหญ�ท่ีสุดแต�มักถูกระบุน9อยท่ีสุด พวกเขาสนับสนุนอุปสรรคด9านสิ่งแวดล9อมและสถาบัน 
  • อุปสรรคด9านสิ่งแวดล9อม (การเข9าถึง) มักจะระบุได9ง�ายท่ีสดุ อุปสรรคในการเข9าถึงทางกายภาพมักถูกพิจารณา
เปBนอันดับแรก การพิจารณาทางประสาทสัมผัสและความรู9ความเข9าใจ (การสื่อสาร) จำเปBนต9องได9รับการแก9ไขเช�นกัน 
  • อุปสรรคด9านสถาบันอาจระบุได9ยากท่ีสุด และหากไม�มีการค9นหาเชิงรุก ก็จะไม�ปรากฏชัดในทันที เมื่อระบุได9
แล9ว จำเปBนต9องมีการสนับสนุนให9เปลี่ยนแปลงนโยบายและกฎหมายเฉพาะเพ่ือการเปลีย่นแปลงท่ียั่งยืน 
  • อุปสรรคด9านทัศนคติเปBนสิ่งท่ีสำคัญท่ีสุดในการระบุ เน่ืองจากเปBนเหตุผลหลักท่ีขัดขวางไม�ให9มีความก9าวหน9าใน
การรวมผู9พิการ กิจกรรมสร9างความตระหนักรู9ด9านความพิการท่ัวท้ังหน�วยงาน/ชุมชน/สังคม/ผู9ให9บริการ ถือเปBนกิจกรรมแรกท่ีสำคัญ
สำหรับความก9าวหน9าเชิงบวกในการรวมผู9พิการ  



กรณีศึกษาของประเทศสมาชิก 
 
“โอกาสของคนพิการด	านการเกษตร ในฐานะเกษตรกรรมเพื่อสังคมในประเทศญี่ปุmน โดย GUI RONG and Shinya 

Oba ศูนย> วิทยาศาสตร>ภาคสนามกิฟุ คณะวิทยาศาสตร>ชีวภาพประยุกต> มหาวิทยาลัยกิฟุ” 
 
ในญี่ปุZนพ้ืนที่เกษตรกรรมคิดเปBนประมาณ 13% ของพื้นที่ทั่วประเทศนอกจากนี้ผลผลิตรวมทางการเกษตรในป0 2563 อยู�ท่ี 

4658.5 พันล9านเยน และส�วนแบ�งของภาคเกษตรกรรมใน GDP อยู�ท่ี 0.86% เพราะความต่ำนี ้ภาคเกษตรกรรมมีตำแหน�งทาง
เศรษฐกิจภายในประเทศญี่ปุZนลดลงอย�างมากในช�วงไม�ก่ีป0ท่ีผ�านมา ส�งผลให9ขาดแคลนแรงงานและการเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ี
ถูกท้ิงร9าง ภายใต9สถานการณ เช�นน้ีใหม�บทบาทของการเกษตรในฐานะเกษตรกรรมเพ่ือสังคมกำลังดึงดูดความสนใจ 

จึงก�อตั้งศูนย วิทยาศาสตร ภาคสนามกิฟุ คณะวิทยาศาสตร ชีวภาพประยุกต  มหาวิทยาลัยเปBนหนึ่งในฟาร มมหาวิทยาลัย
เก�าแก�ในประเทศญี่ปุZน ก�อตั้งเมื่อป0 พ.ศ. 2466 ในฐานะฟาร มทดลอง วิทยาลัยเกษตรศาสตร กิฟุ อย�างไรก็ตาม ในช�วงทศวรรษ 2000 
การลดจำนวนเจ9าหน9าท่ีด9านเทคนิคของฟาร มอย�างต�อเน่ืองส�งผลให9การขาดแคลนบุคลากรในการบริหารจัดการฟาร มอย�างต�อเน่ือง 

 
ความท	าทายนี ้ได	รับการพัฒนาขึ ้นเพื ่อเปtนงานวิจัยของผู 	มีโอกาสเปtนบุคคลพิการทางการเกษตรเช
นเดียวกับ

เกษตรกรรมเพ่ือสังคม โดย 
1) การจ9างงานผู9พิการ โดยเฉพาะผู9ท่ีมีความบกพร�องทางสติป'ญญาเล็กน9อย เปBนพนักงานพาร ทไทม  
2) การรับการฝlกงานจากนักเรียนโรงเรียนท่ีมีความต9องการพิเศษ 
3) การรับนักเรียนจากโรงเรียนท่ีมีความต9องการพิเศษมาฝlกภาคปฏิบัติ 
4) ขยายการค9าผลิตผลทางการเกษตรของมหาวิทยาลัยและร�วมมือกับภาคส�วนต�างๆ 
5) การศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยถึงความสำคัญและศักยภาพของการเกษตรและสวัสดิการความร�วมมือ 
 
โครงสร	างการแบ
งงาน  

แบ�งงานด9านเกษตรกรรม จากนั้นจึงแจกแจงรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับความพิการรับงานที่เหมาะกับรูปแบบ
ความพิการ 
 
โสตทัศนูปกรณ> 

มีจอแสดงผลท่ีเข9าใจง�าย, ภาพประกอบแผนผังกระบวนการทำงาน และคู�มือสีเพ่ือความสนใจ ฯลฯ 
 
การพัฒนาเคร่ืองมือสนับสนุนการทำงาน 
- เพ่ือขจัดความคลุมเครือในงานเกษตรกรรม 
- เพ่ือให9การทำงานราบรื่น 
 
การปรับปรุงสภาพแวดล	อมในการทำงานและความปลอดภัย 

ตัวอย�าง: การนำแนวทาง GAP (แนวปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี) มาใช9ติดตามและค9นพบศักยภาพของคนพิการ 
 
ผลงานของคนพิการในฟาร มเพ่ือสังคม เช�น การเก็บเก่ียวกระเจี๊ยบโดยคนพิการท่ีทำงานในฟาร ม การคัดแยกผักโดยคนพิการ 

ในสถานสงเคราะห  พ้ืนท่ีทำงานก็เปลี่ยนไปตามระดับความพิการของคนพิการด9วย 
 

การจ	างงานและการทำงานของคนพิการในภาคเกษตรกรรม แบ�งเปBน 
การจ9างงานท่ัวไป : การจ9างงานในบริษัทท่ัวไปผ�านระบบอัตราการจ9างงานสำหรับคนพิการ 
แรงงานประเภทสวัสดิการ : การจ9างงานภายใต9ระบบสนับสนุนสวัสดิการสำหรับคนพิการ 



 
ผู	มีบทบาทในการจัดการเกษตร: เกษตรกร, บริษัทผลิตผลทางการเกษตร, สถานสงเคราะห สังคม, บริษัทเอกชน ฯลฯ 
บทบาทของคนพิการในฟาร>ม: พนักงานหรือผู9ใช9บริการ 
รูปแบบการทำงานของคนพิการในภาคเกษตรกรรม: 

・ประเภทการจ9างงานโดยตรง 
・ประเภทสวัสดิการแบบพ่ึงตนเอง 
・ประเภทความร�วมมือระหว�างกลุ�ม 
・ประเภทความร�วมมือภายในกลุ�ม 
・องค กรสนับสนุนระดับกลาง 
 

ความท	าทายในการจ	างงานคนพิการในภาคเกษตรกรรม 
 (1) เมื่อภาคสวัสดิการสนใจท่ีจะมสี�วนร�วมในการเกษตร พวกเขาไม�มีความรู9ความเข9าใจเก่ียวกับการเกษตรเพียงพอ 

หรือมีต9นทุนการลงทุนสูงในการเริ่มทำการเกษตร 
(2) เมื่อคนพิการเข9าสู�ภาคเกษตรกรรม อาจมีภาระในด9านเกษตรกรรมบ9าง 
(3) ในการพัฒนาความร�วมมือระหว�างการเกษตรและสวัสดิการ ระบบสนับสนุนความร�วมมือยังไม�เพียงพอ 

  



ส
วนท่ี 2  ประโยชน>ท่ีได	รับและการขยายผลจากการเข	าร
วมโครงการ  
  
 ประโยชน ต�อตนเอง  

- ทำให9ทราบสถานการณ ของคนพิการในภาคการเกษตรแถบภูมิภาคเอเชีย แนวทาง นโยบายของแต�ละประเทศท่ีเข9าร�วม 
- รู9จักผู9เข9าร�วมที่อยู�ในหน�วยงานที่เกี่ยวข9องกับการสร9างโอกาสให9คนพิการมีอาชีพทางการเกษตร เพื่อประโยชน ในการ

แลกเปลี่ยนข9อมูลข�าวสารต�อไป 
- ได9มีโอกาสศึกษาและเรียนรู9นโยบายการมีส�วนร�วมคนพิการในภาคเกษตรกรรม 

 
 ประโยชน ต�อหน�วยงานต9นสังกัด  

- สามารถนำความรู9และประสบการณ ท่ีได9เผยแพร�ให9กับเพ่ือนร�วมงาน ซึ่งจะเปBนประโยชน ต�อการประกอบอาชีพ เพ่ือช�วย
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานขององค กรให9มากข้ึน 

 
 ประโยชน ต�อสายงานหรือวงการวิชาชีพในหัวข9อน้ันๆ  

- นำความรู9ที่ได9เข9าร�วมโครงการมาประยุกต ใช9ต�อยอด ให9คำแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการมีส�วนร�วมคนพิการในภาค
เกษตรกรรมแก�ผู9ประกอบการหรือผู9อ่ืนท่ีสนใจ รวมถึงการเสนอความคิดเห็นเพ่ือนำไปใช9ประโยชน ต�อไป 

 
 กิจกรรมการขยายผลท่ีได9ดำเนินการภายในระยะเวลา 60 วันนับจากวันสุดท9ายของโครงการ  

- การบรรยายให9กับทีมงาน  
 

 กิจกรรมการขยายผลท่ีจะดำเนินการภายใน 6 เดือนหลังเข9าร�วมโครงการ  
- กิจกรรมขยายผล เช�น แผนงานกิจกรรมที่จะดำเนินการ เปBนต9น โดยส�งเอกสารสรุปรายละเอียดกิจกรรม พร9อม

ภาพประกอบ เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมให9ส�วนความร�วมมือระหว�างประเทศ 
  



ส
วนท่ี 3 เอกสารแนบ  
 รายช่ือผู9เข9าร�วมโครงการและประเทศท่ีเข9าร�วมโครงการ 
 กำหนดการฉบับล�าสุด (Program) 
 เอกสารประกอบการประชุม/สัมมนา (Training Materials) 
 รายงานก�อนการเดินทางท่ีท�านดำเนินการ (Country Paper-Thailand) 
 เอกสารนำเสนอผลงานหลังจากเข9าร�วมกิจกรรมกลุ�ม (Group Presentation) 

 


