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รายงานการเขารวมโครงการเอพีโอ 
23-CL-18GE-WSP-A Productivity Enhancement for Women Entrepreneurs 

ระหวางวันที่ 14 – 17 สิงหาคม 2566 ณ ประเทศสิงคโปร 
จัดทําโดย เกษราภร  ศรีจันทร 

นักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องคการมหาชน) 

สวนที่ 1    
1. ที่มาและวัตถุประสงคของโครงการ  

กลุมสตรีในประเทศกําลังพัฒนามีแนวโนมที่จะขาดโอกาสในการเขาถึงความรูดานการพัฒนาธุรกิจ 
โดยจะเห็นไดจากชองวางของจํานวนหญิง-ชายที่ เปนผูประกอบการ ตามรายงานของ Global 
Entrepreneurship Monitor (2022) ระบุวาในชวงทศวรรษที่ผานมาจํานวนผูประกอบการในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟคมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น แตยังคงมีจํานวนนอยกวาผูประกอบการชายโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง
การแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 นอกจากนี้ International Financial Corporation (2022) ระบุวา 
ยอดจําหนายสินคาของผูประกอบการสตรีมีจํานวนลดลงมากกวาของผูประกอบการชาย ดังนั้น การลด
ชองวางของจํานวนผูประกอบการหญิง-ชาย โดยการกําจัดเงื่อนไขและอุปสรรคของการเปนผูประกอบการ
ของสตรี จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเพิ่มผลผลิตและความยั่งยืนของธุรกิจของผูประกอบการสตรี  
การฝกอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูในการกําหนดนโยบายและมาตรการ 
การพัฒนาผูประกอบการสตรีอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารวมการฝกอบรม ประกอบดวย นักพัฒนา 
นักวิจัย ผูประกอบการ SME องคกรพัฒนาเอกชน และสถาบันการเงิน จํานวน 19 คน จาก 14 ประเทศ 
ไดแก บังคลาเทศ กัมพูชา ฟจิ อินเดีย อินโดนีเซีย มาเลเซีย เนปาล ปากีสถาน ฟลิปปนส ไตหวัน เกาหลีใต 
ศรีลังกา ตุรกี และไทย  
 
2. เนื้อหา/องคความรูที่ได 

2.1 ชองวางของจํานวนผูประกอบการหญิง-ชาย (Gender gap in the entrepreneurship 
landscape) 
ธนาคารโลกระบุวาเจาของธุรกิจที่เปนสตรีมีสัดสวน 1 ใน 3 หรือคิดเปน 34% โดยภูมิภาคที่มี

สัดสวนของเจาของธุรกิจที่เปนสตรีมากที่สุดอยูในทวีปอเมริกาใตและแคริเบียน รองลงมาคือในทวีปเอเชีย
ตะวันออกและแปซิฟค ในป พ.ศ.2564 Mastercard Index for Women Entrepreneurs รายงานวา
ประเทศที่มีดัชนีชี้วัดสัดสวนผูประกอบการสตรีสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ ฟลิปปนส โคลัมเบีย บัลกาเรีย ไทย 
และรัสเซีย สําหรับสัดสวนของหญิง-ชายที่ เปนผู ริ เริ่ มธุ รกิจในระยะเริ่มตน (total early-stage 
entrepreneurial activity) หญิงคิดเปน 10.4% และชายคิดเปน 13.6% ในกลุมประเทศที่มีรายไดนอย 
มีชองวางของจํานวนผูประกอบการหญิง-ชาย ในกลุม start up มากที่สุด โดยมีสัดสวนสตรี 68 คน และ
ชาย 100 คน ในสวนของตลาดแรงงาน สตรีไดรับการจางงานนอยกวาชาย เนื่องจากนายจางมีทัศนคติวา
แรงงานสตรีมีราคาสูงกวาแรงงานชาย โดยที่ไมไดหมายความวาแรงงานสตรีมีคาจางสูงกวา แตนายจางมองวา
สตรีสามารถสรางผลิตภาพไดนอยกวาชาย เนื่องจากตองเลี้ยงดูบุตรและดูแลครอบครัว อยางไรก็ตาม 
Global Entrepreneur Monitor (GEM) รายงานในป พ.ศ.2564 วาสตรีมีแรงจูงใจที่จะประกอบธุรกิจ 
52.9% สูงกวาชายคิดเปน 51% ทั้งนี้ประเทศที่มีระดับธรรมาภิบาลของการประกอบธุรกิจ มีสัดสวน
ผูประกอบการหญิงสูงเชนกัน ในสวนของการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล UNESCO รายงานวาสตรีมีทักษะ
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ดิจิทัลนอยกวาชาย 4 เทาตัว ผูประกอบการสตรีมักจะเริ่มธุรกิจจากปจจัยแรงกดดันดานตางๆ และธุรกิจ 
มีขนาดเล็ก ในขณะที่ชายพัฒนาธุรกิจจากการมองเห็นโอกาสและมีเปาหมายที่การเติบโตของธุรกิจ ดังนั้น 
การลดชองวางสัดสวนของผูประกอบการหญิง-ชาย จะกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 6% หรือคิดเปน 
5 พันลานเหรียญสหรัฐ ทีจ่ะสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
2.2 ความทาทายของการพัฒนาผูประกอบการสตรีในเอเชียแปซิฟค 

(1) ความเชื่อและทัศนคติตอสตรีในบางสังคม เชน “ทัศนคติสองมาตรฐาน” สตรีที่กลาแสดงออก
จะถูกมองวากาวราว แตหากชายแสดงพฤติกรรมลักษณะเดียวกันถูกมองวามีความมั่นใจ ทัศนคติเกี่ยวกับ
สตรีที่มีบุตรจะมีความทุมเทกับงานลดลง สตรีใหคุณคากับการแตงกายและรูปลักษณภายนอกมากกวา 
การพัฒนาความรูและทักษะ สตรีมีความกลาที่จะลองหรือเสี่ยงนอยกวาชาย ทําใหลดโอกาสที่จะริเริ่ม 
การทําธุรกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต อุปสรรคของการพัฒนาผูประกอบการสตรีมาจากทัศนคติ
แบบเดิมตอสตรี การขาดระบบพี่เลี้ยง และความเหลื่อมล้ําของสถานะทางเศรษฐกิจ  

(2) การเขาถึงความรูและโอกาสการพัฒนาศักยภาพจํากัดที่สตรีไมสามารถตัดสินใจเองไดในเรื่อง
การศึกษา การประกอบอาชีพ และการประกอบธุรกิจ รวมทั้งระดับความรูและทักษะการอานออกเขียนได 
ทักษะดิจิทัล และทักษะดานการเงินมีจํากัด ในประเทศที่มีรายไดนอย-ปานกลาง มักกําหนดใหชายเปน
หัวหนาครัวเรือนที่มีอํานาจตัดสินใจเรื่องในบานและการถือกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย 

(3) ขาดแหลงเงินทุนและเครือขาย กับดักความจนขามรุนทําใหคนรุนหลังมีความยากจน  
(4) โอกาสทางการตลาดจํากัด เนื่องจากขาดความรูดานเทคโนโลยีในการเชื่อมโยงกับตลาด ความรู

ดานการทําธุรกิจทีค่รอบคลุมหวงโซคุณคา และขอจํากัดของสตรีในการเดินทางไปตางหมูบาน/พื้นท่ี   
(5) กฎหมายที่ไมเอื้อตอผูประกอบการสตรี เชน ความแตกตางอัตราคาแรงของหญิง-ชาย และ 

ขาดการคุมครองทางสังคมอยางทั่วถึง 
 

2.3 แหลงทุนทางการเงินและเครือขายธุรกิจ  
- ผูประกอบการสตรีสามารถเขาถึงทุนเพื่อการพัฒนาธุรกิจหลากหลายแหลง อาทิเชน ธนาคาร

พาณิชย สหกรณ สินเชื่อ SME การรวมทุน แหลงทุนที่ไมใชสถาบันการเงิน ผูใหกูเอกชน สินเชื่อขนาดเล็ก 
Crowd Funding และ Angel Funding  

- ในประเทศที่พัฒนาแลวมีแนวโนมการระดมทุนจากแหลงทุนในรูปแบบ Crowd Funding ซึ่งเปน
การระดมทุนจากคนจํานวนมากเพื่อนํามาทําโครงการหรือธุรกิจ โดยเจาของโครงการนําเสนอแนวความคิด
หรือแผนธุรกิจออกมาขอระดมทุนจากนักลงทุนใหไดเงินตามจํานวนที่ตองการ โดยอาจระดมทุนผาน
ตัวกลางหรือแพลตฟอรมออนไลน ที่จะชวยใหผูระดมทุนและนักลงทุนมาเจอกัน ผูระดมทุนไดเงินลงทุน
และนักลงทุนไดผลตอบแทนตามที่ตกลงกัน  

- สําหรับ Angel Funding หมายถึง นักลงทุนอิสระที่สนับสนุนเงินลงทุนใหแกสตารทอัพขนาดเล็ก 
โดยมีผลตอบแทนคือหุนของบริษัท นักลงทุนอิสระกลุมนี้ถือเปนคนสําคัญที่จะชวยสตารอัพที่เพิ่งเริ่มตั้ง
ธุรกิจในระยะแรกใหสามารถเริ่มกิจการไดดวยเงินลงทุนกอนแรก  
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2.4 นโยบายและแผนงานการพัฒนาผูประกอบการสตรีในประเทศสิงคโปร   
(1) กฎหมายของประเทศสิงคโปรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูประกอบการมี 2 สวน คือ สวนที่ 1 

“รัฐธรรมนูญที่ระบุใหทุกคนมีความเทาเทียม” ซึ่งหมายความวารัฐบาลสนับสนุนใหทั้งหญิงและชายทําให 
ดีที่สุดในทุกๆ ดานของการดํารงชีพ โดยไมมีการกําหนดใหความชวยเหลือสําหรับสตรีเปนการเฉพาะ และ
สวนที่ 2 กฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) โดยกําหนดมาตรการ
สนับสนุน 3 ดาน ไดแก การสนับสนุนการเรียนรู (learn) ทั้งในประเทศและตางประเทศ การจัดตั้ง
สํานักงาน SME ทั่วประเทศเพื่อใหคําปรึกษาและพื้นที่ทํางานรวม (land) รวมทั้งการพัฒนาเครือขาย
ผูประกอบการในทองถิ่น และการใหความชวยเหลือดานตลาดของภาครัฐ (localise) โดยไมมีแบงแยก 
การใหความชวยเหลือใหกับกลุมสตรีเปนการเฉพาะ 

(2) สมาคมผูประกอบการสตรีในประเทศสิงคโปร แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
สมาคมสตรีที่จัดตั้งขึ้นโดยกลุมสตรีในประเทศสิงคโปร  
- Singapore Chinese Chamber of Commerce and Industry (SCCI):  
  Career Women’s Group (CWG) 
- Singapore Malay Chamber of Commerce and Industry (SMCCI):  
  Dynamic Entrepreneur Women International (DEWI) 
- Singapore Indian Chamber of Commerce and Industry (SICCI):  
  Women Entrepreneur Network 
- Singapore Business and Professional Women’s Association (SBPWA):  
  Main Chapter, Mandarin Chapter and 3rd Chapter 
สมาคมสตรีที่จัดตั้งขึ้นโดยองคกรตางประเทศ 
- American Chamber of Commerce in Singapore (AmCham Singapore): Women 
- British Chamber of Commerce in Singapore (BritCham):  
  Women in Business Committee 
- French Chamber of Commerce in Singapore (FCCS:  
  Women in Business Committee 
- New Zealand Chamber of Commerce in Singapore (NZ-Cham):  
  MAIA NZ Women’s Network 

(3) หอการคา Singapore Apex Business Chamber ซึ่งมีสมาชิกที่เปนบริษัทของสิงคโปรและ
ตางชาติจํานวนกวา 27,000 บริษัท ไดจัดตั้งเครือขายผูประกอบการสตรีสิงคโปร (Singapore Women 
Entrepreneurs Network: SG-WEN) ขึ้นในป พ.ศ.2564 มีพันธกิจ 3 ดาน ไดแก การสงเสริมเครือขาย
ผูประกอบการสตรี (network) การพัฒนาความรวมมือกับองคกรในภูมิภาคเอเชียแปซิฟค (collaborate) 
และการเสริมสรางความตระหนักรูของสังคมเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของสตรี (advocate) เครือขาย
ผูประกอบการสตรีสิงคโปร SG-WEN ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผูประกอบการสตรี พบวา 

- ธุรกิจที่เจาของกิจการเปนสตรีมีลักษณะไมเปนทางการ เปนกิจการในครัวเรือน เปนธุรกิจ
ขนาดเล็กประเภทขายปลีกและการใหบริการ  

- ผูประกอบการสตรีประสบปญหาในการเขาถึงตลาด โดยธุรกิจที่เจาของเปนผูชายมีจํานวนลูกคา
มากกวาธุรกิจทีเ่จาของเปนสตรี ทําใหสตรีเหลานี้ขาดโอกาสในการเรียนรูจากลูกคาและการพัฒนาตนเอง 
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- ผูประกอบการสตรีระบุวาการขาดความรูและทักษะดิจิทัล ภาระหนาที่ในครอบครัว การเลี้ยง
ดูบุตร และทัศนคติกลัวความลมเหลวของสตรี เปนอุปสรรคตอการเปนผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จ 

(4) ตัวอยางแผนงาน/โครงการพัฒนาผูประกอบการสตรีของเครือขายผูประกอบการสตรีสิงคโปร 
SG-WEN  

- การสงเสริมผูประกอบการสตรีตัวอยาง โดยการสรางเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของกลุมสตรี
กับขาราชการระดับสูง เกี่ยวกับประเด็นที่สงผลกระทบตอการทําธุรกิจของสตรี และการศึกษาวิจัยเพื่อ
รวบรวมขอมูลสําหรับการสรางความตะหนักรู 

- การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผู เชี่ยวชาญ และนักธุรกิจสตรีที่ประสบ
ความสําเร็จ เพื่อใหสตรีไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการ 

- การพัฒนาธุรกิจรวมกับสมาคมธุรกิจและหอการคาในประเทศสิงคโปรและตางประเทศ 
- การเชิดชูเกียรติผูประกอบการสตรีดวยการมอบรางวัล AWEN annual awards, AWEN 

CEO summit แลและ AWEN millennial series 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการสตรีรวมกับประเทศอาเซียน (ASEAN Women 

Entrepreneurs Network) และ Academy for Women  
 
2.5 การนําเสนอ Country Paper เกี่ยวกับนโยบายและแผนงานการสงเสริมผูประกอบการสตรีของ

ประเทศทีเ่ขารวมการอบรม 
ประเทศ ตัวอยางนโยบาย/แผนงานที่สนับสนุนผูประกอบการสตร ี
บังคลาเทศ ธนาคารสนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําใหผูประกอบการสตรีอัตรา 4% 
ฟจ ิ การพัฒนาทักษะการประกอบธุรกิจใหกบักลุมสตรี 
กัมพูชา - การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพใหกับสตรีใน 14 จังหวัดพรอมหลักสูตรการสรางอาชีพ 

- การศึกษาผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตอผูประกอบการสตรีรวมกับ ADB 
อินเดีย มาตรการลดหยอนภาษีและใหเงินอุดหนุน กับผูประกอบการสตรี start up 
อินโดนีเซีย รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาผูประกอบการสตรี 
มาเลเซีย สนับสนุนทุนและระบบพี่เลี้ยงใหกับผูที่ตองการเปนผูประกอบการ 50,000 คน โดย 30% 

เปนกลุมสตรี ดําเนินการโดยกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ปากีสถาน จัดตั้ง First Women Bank Ltd. เพื่อเปดโอกาสใหสตรีเขาถึงแหลงทุน 
ฟลิปปนส โครงการ Community of Practice for Entrepreneurship Program บมเพาะ

ผูประกอบการหญิง-ชาย จํานวน 4,169 คน (หญิง 68%) 
ไตหวัน กระทรวงแรงงาน จัดสินเชื่อดอกเบี้ยต่ํา และปลอดดอกเบี้ย 2 ป แรก ใหกับผูประกอบการ

สตรีที่มีลูกจางนอยกวา 5 คน วงเงินสูงสุดไมเกิน 2 ลาน NTD 
เกาหลีใต ลดภาระการเลี้ยงดูบุตรของสตรี 
ศรีลังกา การพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อขยายตลาดออนไลน 
ตุรก ี โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณท่ีมีกลุมสตรีเปนคณะกรรมการบริหาร 
ไทย พันธบัตรเพื่อสตรี (Women Bond) สําหรับผูประกอบการสตรี ดําเนินการโดยธนาคาร 

กรุงศรีอยุธยา รวมกับ World Bank 
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2.6 การเขารวมกิจกรรมกลุม (Group Discussion) 
ในการเขารวมกิจกรรมกลุมไดแลกเปลี่ยนความเห็นกับผูเขารวมอบรมจากประเทศเกาหลีใต  

ศรีลังกา ตุรกี และไทย เกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาที่ผูเขารับการฝกอบรมมีความประทับใจและการนําเสนอ
แผนการนําไปประยุกตใชในประเทศของตนเอง โดยไดเลือกแผนงานการพัฒนาผูประกอบการสตรีของ
เครือขายผูประกอบการสตรีสิงคโปร SG-WEN ที่เนนย้ําความสําคัญของการวิจัยเพื่อใหไดขอมูลนํามา
ประกอบการวางแผน (data-driven planning) การพัฒนาผูประกอบการสตรี   

 

 
ภาพการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการนําเสนอผลการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 
2.7 การศึกษาดูงาน  

(1) การศึกษาดูงานผูประกอบการสตรี ณ ราน Soup Spoon ที่จําหนายซุปชนิดตางๆ สําหรับ
รับประทานที่รานและแบบบรรจุถุงเพื่อนําไปรับประทานที่บาน คุณ Anna Lim ผูเปนเจาของไดเริ่ม 
ทําธุรกิจในป พ.ศ.2544 ภายหลังลาออกจากงานประจําที่โรงพยาบาลเจนเนอรัลสิงคโปร และตอมาสาม ี
มาชวยทําธุรกิจดวย การผลิตซุปเปนสูตรที่คุณแอนนาไดรับการสืบทอดตอมาจากครอบครัว แลวนํามา
พัฒนาปรับปรุงดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยเริ่มตนจําหนายใหกับผูคนที่รูจัก แลวขยายไปสูการมีหนาราน
ในสถานที่ยานธุรกิจของประเทศสิงคโปร ปจจุบันมีราน Soup Spoon จํานวน 30 แหง และจัดเปนบริษัท
จําหนายซุปที่ใหญที่สุดของประเทศสิงคโปร นอกจากนี้ ในป พ.ศ.2560 ไดพัฒนาผลิตภัณฑบรรจุซอง 
วางจําหนายในซุปเปอรมารเก็ตทัว่ประเทศสิงคโปร  

(2) คุณ Ann Lim ไดแลกเปลี่ยนประสบการณใหฟงถึงเสนทางการเปนผูประกอบการของเธอวา 
ในการทําธุรกิจอาหาร คนสวนใหญจะนึกถึงความเปนศิลปะมากเปนอันดับแรก แตสําหรับเธอแลว 
ความเปนวิทยาศาสตรสําคัญที่สุด ทําอยางไรรสชาติของซุปทุกจานและทุกถุงจะคงเหมือนกัน ทําอยางไร
อายุการเก็บรักษานานและสินคาคงคุณภาพดีอยูโดยไมใสสารกันบูด ทําอยางไรจะลดระยะเวลาการเตรียม
วัตถุดิบ และอื่นๆ ทั้งหมดไดรับคําตอบดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่ คุณ Ann Lim เปนนักวิจัยเอง 
โดยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐ และคําแนะนําจากเครือขายผูประกอบการ คุณ Ann Lim  
ฝากขอคิดใหกับสตรีที่ยังลังเลในการเริ่มทําธุรกิจวา “เมื่อเราเริ่มเร็ว เราจะไดเรียนรูเร็วเชนกัน” 
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ภาพการศึกษาดูงานธุรกิจของผูประกอบการสตรี Ms.Anna Lim 

ณ ราน Soup Spoon ประเทศสิงคโปร  
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สวนที่ 2 ประโยชนที่ไดรับและการขยายผลจากการเขารวมโครงการ  
 ประโยชนตอตนเอง  

การไดเรียนรูเกี่ยวกับอุปสรรคของการพัฒนาผูประกอบการสตรีที่เปนปจจัยจากตัวสตรีเองที่มี
ความกลาเสี่ยงนอยกวาชายและความกลัวที่จะลมเหลว ปจจัยดานครอบครัวภาระในการเลี้ยงดูบุตรและ
ดูแลครอบครัว ปจจัยทางสังคมที่มีทัศนคติตอสตรีเปนผูทํางานในบาน ทําใหสตรีขาดโอกาสในการเขาถึง
ความรูในภาคการศึกษาปกติและความรูในการทําธุรกิจ รวมถึงปจจัยดานกฎหมายที่เอื้อประโยชนการจางงาน
ของหญิงชายไมเทาเทียม นอกจากนี้ไดเรียนรูตัวอยางนโยบายและแผนงานสงเสริมผูประกอบการสตรีจาก
ประเทศตางๆ ทั้งที่เปนมาตรการสนับสนุนแหลงทุนและสินเชื่อ การฝกอบรมวิชาชีพใหกับกลุมสตรี และ
คุมครองทางสังคม และที่สําคัญอยางยิ่งไดเรียนรูมาตรการพัฒนาผูประกอบการสตรีของเครือขาย
ผูประกอบการสตรีประเทศสิงคโปร ที่ใชกลไกผสมผสานดานการศึกษาวิจัยเพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับการสราง
ความหนักรูเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของสตรี การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูเชี่ยวชาญและ
นักธุรกิจสตรีที่ประสบความสําเร็จ การพัฒนากิจกรรมรวมกับสมาคมธุรกิจและหอการคาในประเทศ
สิงคโปรและตางประเทศ การเชิดชู เกียรติผูประกอบการสตรี  และขยายผลการพัฒนาศักยภาพ
ผูประกอบการสตรีรวมกับประเทศอาเซียน   

 
 

 ประโยชนตอหนวยงานตนสังกัด  
นําหลักการพัฒนาผูประกอบการสตรีของเครือขายผูประกอบการสตรีสิงคโปร SG-WEN  

มาประยุกตใชในการวางแผนการดําเนินงานของโครงการวิจัยและพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ 
ในยุคดิจิทัลของกลุมสตรีชาติพันธในชุมชนโครงการหลวง ซึ่งกําหนดดําเนินงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 30 กันยายน 2567 และจะศึกษาวิจัยโดยนักวิจัยกลุมงานวิจัยดานสังคม สํานักวิจัย สถาบันวิจัย
และพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)  

 ประโยชนตอสายงานหรือวงการวิชาชีพในหัวขอนั้นๆ  
การเตรียมการณเชิญวิทยากรจากสมาคม SG-WEN มาเปนวิทยากรบรรยายในหัวขอเทคโนโลยี

ดิจิทัลกับเสนทางการเปนผูประกอบการของกลุมสตรี ในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ Leave No 
One in Highlands Behind: inclusive gender and youth development ซึ่งมีกําหนดจัดขึ้นในเดือน
กรกฎาคม 2567 ณ จังหวัดเชียงใหม 

 กิจกรรมการขยายผลที่ไดดําเนินการภายในระยะเวลา 60 วันนับจากวันสุดทายของโครงการ 
การแลกเปลี่ยนองคความรูที่ไดจากการฝกอบรมใหกับนักวิจัยภายในกลุมงานวิจัยดานสังคม 

สํานักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องคการมหาชน) 
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 กิจกรรมการขยายผลที่จะดําเนินการภายใน 6 เดือนหลังเขารวมโครงการ 
การนําหลักการพัฒนาผูประกอบการสตรีของสมาคม SG-WEN ประเทศสิงคโปร มาประยุกตใชใน

การวางแผนการวิจัยและพัฒนาผูประกอบการสรี ที่ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก (1) การสํารวจขอมูล
ประชากรของกลุมสตรีเปาหมาย ประเภทและขนาดธุรกิจ อุปสรรคของการเปนผูประกอบการของสตรี  
(2) การสํารวจความตองการพัฒนาของกลุมสตรีทั้งในดานการทําธุรกิจและการพัฒนาตนเอง ระยะของ
ธุรกิจ (เริ่มตน สตารทอัพ ขยายกิจการ ฟนฟูกิจการ) (3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการรวมกับกลุมสตรีเปาหมาย 
และ (4) การพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงและเครือขายตลอดเสนทางของการเปนผูประกอบการใหกับกลุมสตร ี
 
สวนที่ 3 เอกสารแนบ  

3.1 รายชื่อผูเขารวมโครงการและประเทศที่เขารวมโครงการ 
3.2 กําหนดการฉบับลาสุด (Program) 
3.3 เอกสารประกอบการประชุม/สัมมนา (Training Materials) 
3.4 รายงานกอนการเดินทางที่ทานดําเนินการ (Country Paper -Thailand) 
3.5 เอกสารนําเสนอผลงานหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม (Group Presentation) 


