
TQA Application Report Writing 

กลุ่มเป้าหมาย 

เน้นส ำหรับองค์กรที่ต้องกำรจัดท ำรำยงำนวิธีกำรและผลกำรด ำเนินงำน เพื่อรับกำรประเมินจำก
ผู้ตรวจประเมินรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ  

วัตถุประสงค์ 
สำมำรถวำงแผนและจัดท ำรำยงำน วิธีกำรและผลกำรด ำเนินงำนขององค์กร (Application Report) 

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประโยชน์ท่ีองค์กรจะได้รับ  
องค์กรทรำบแนวทำงจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขององค์กรตำมแนวทำงรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ 

อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ทั้งในแง่กำรสื่อสำรภำยในองค์กร กำรใช้ตรวจประเมินภำยในองค์กร กำรตรวจ
ประเมินจำกองค์กรรับรองคุณภำพ ตลอดจนกำรส่งขอรับกำรตรวจประเมนิรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ รวมถึงกำร
ประยุกต์ใช้เขียนรำยงำนเพื่อกำรตรวจประเมินองค์กรด้วยมำตรฐำนต่ำงๆที่มีรำกฐำนจำกเกณฑ์รำงวัลคุณภำพ
แห่งชำติ เช่น SEPA, EdPEx, OBACQA, PMQA เป็นต้น 

 
วิธีการฝึกอบรม ระยะเวลา อัตราค่าลงทะเบียน (ยังไม่รวม VAT 

7%) 
บรรยำย /ตัวอย่ำงกรณีศึกษำ / 

กิจกรรมกลุม่ / อภิปรำย 
2 วัน/รุ่น จ ำนวน 4 รุ่น 7,000 บำท 

 

หัวข้อการฝึกอบรม 
 ประโยชน์ของกำรจัดท ำรำยงำน 
 องค์ประกอบของรำยงำนที่ด ี
 กำรวำงแผนกำรจัดท ำรำยงำน  
 กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร 
 กำรเขียนรำยงำนหมวดกำรกระบวนกำร 
 กำรเขียนรำยงำนหมวดผลลัพธ์ 
 กำรจัดท ำส่วนประกอบอื่น ๆ ของรำยงำนเพื่อควำมสมบรูณ์ 

 หมายเหตุ: ต้องผ่านการอบรมหลักสูตร TQA Criteria ปี 2566 หรือ TQA Criteria ปี 2565 มาก่อน 
 
 
 
 
 
 


