
นวตักรรม ยงัคงเป�นป�จจยัสาํคัญในการขบัเคลื�อนองค์กรใหเ้ติมโตอยา่งยั�งยนื ทั�งจากการวจิยัและพฒันา
เทคโนโลยอียา่งต่อเนื�อง และการนําเทคโนโลยทีี�ทันสมยัมาสรา้งสรรค์เป�นผลิตภัณฑ์และบรกิารรปูแบบใหม่ๆ  เพื�อ
แก้ไขป�ญหาการดําเนินชวีติของผูค้น และการดาํเนนิธุรกิจใหส้ามารถก้าวขา้มขอ้จาํกัดต่างๆ ในอดตี ซึ�งองค์กรจะ
พฒันานวตักรรมใหส้ามารถสรา้งการเปลี�ยนแปลงนาํไปสูโ่อกาสทางธุรกิจ จาํเป�นอยา่งยิ�งต้องพฒันาศักยกภาพ
ของบุคลากรใหเ้ป�น นกันวตักร ใน 3 ด้านหลัก (IDE) ไดแ้ก่

เหมาะสาํหรบั (แนะนาํ 2-3 ท่าน / องค์กร)
ผูบ้รหิาร หวัหนา้งานทกุสายงาน ที�ต้องการผลักดนั
แนวคิดใหเ้กิดเป�นผลิตภัณฑ์ บรกิาร หรอืธุรกิจใหมข่อง
องค์กร
นกัพฒันากร: บุคคลที�ต้องการจุดประกายความคิดเพิ�ม
ทักษะการใชข้อ้มูลไปประยุกต์ใช ้ เป�ดมุมมอง ไอเดยี
ใหม่ๆ  ในการสรา้งผลิตภัณฑ์ บรกิารหรอืนวตักรรมเพื�อ
สนบัสนุนธุรกิจ
ทีมบุคลากรที�ต้องการพฒันาความคิดสรา้งสรรค์
ประกอบดว้ย 3K : Technology Knowledge,
Commercial Knowledge, Digital Knowledge

1.

2.

3.

ประโยชน์ที�องค์กรจะได้รบั
เพื�อเพิ�มสมรรถนะดา้นการคิดสรา้งสรรค์ นาํเสนอรูป
แบบการทํางาน ผลิตภัณฑ์ และบรกิารใหม่ๆ  แก่ทีมงาน
สามารถใชเ้ครื�องมอืและวธิกีารต่างๆ ผลักดนัใหเ้กิดการ
พฒันานวตักรรม ครอบคลมุทกุหนว่ยงาน
สามารถออกแบบกระบวนการพฒันานวตักรรมใน
องค์กร ใหเ้หมาะกับการเปลี�ยนแปลงของป�จจยั
ภายนอก
เพื�อสามารถนาํความรูไ้ปประยุกต์ใชเ้พื�อต่อยอดเป�น
ผลิตภัณฑ์และบรกิารรูปแบบใหม่ๆ  เพื�อเพิ�มโอกาสทาง
ธุรกิจ

1. คิดสง่เสรมินวตักรรม (Innovative Mindset) และคิดแบบผูป้ระกอบการ (Intrapreneur Mindset)
2. แก้ไขป�ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ (Design Thinking)
3. ทํางานเป�นทีมค้นหาโอกาส (Explorative Collaboration)

Innovator Development Program เป�นหลักสตูรที�เล็งเหน็ความจาํเป�นในการสรา้ง “นวตักร” ด้วยโมเดลเครื�องมอื
พฒันานวตักรรมอยา่งเป�นระบบใหแ้ก่ผูบ้รหิาร ผูป้ระกอบการ ผูน้าํทางความคิด กระบวนกร (Facilitator) ผูช้ว่ยดาํเนนิการ
และนักปฎิบติั โดยสรา้งความเขา้ใจเรื�องการคิดเชงิออกแบบใหแ้ก่ผูอ้บรมผา่นการทดลองลงมอืทํา พฒันาไอเดยีสูต้่นแบบที�
จบัต้องได้ ตอบโจทยธุ์รกิจยุคใหม ่High Business Impact มุง่เนน้การสรา้งผลลัพธท์างธุรกิจ นาํไปประยุกต์ใชไ้ดทั้นที
หลังจากอบรม ทั�งภาคการศึกษาและภาคธุรกิจ ตลอดจนภาคอุตสาหกรรม เพื�อใหเ้กิด Return On Training
Investment (ROTI) สงูสดุ



บรรยาย
แลกเปลี�ยน
ความคิดเห็น

Brainstorming Coaching นาํเสนอ

ติดต่อสอบถาม : แผนกบรกิารฝ�กอบรม

Training Methodology

ค่าธรรมเนียม
(ไมร่วม Vat 7%)

12, 19, 26 MAY
2, 9 JUNE 2023

Course Syllabus
เวลาเรยีนรู ้รวมทําโปรเจกต์ และฝ�กปฎิบติัการ
: 21 ชั�วโมง 30 นาที

Orientation 
คลิปสั�น กระชบั เป�นแนวทางการเรยีนรูต้ลอดโปรแกรม

Empathize Mindset & Thinking Process
Define
Ideate

DAY 1 : วนัที� 12 พฤษภาคม 2566
เรยีนรูก้ารเริ�มสรา้งนวตักรรมในองค์กรโดยเริ�มจาก 
Mindset พรอ้มฝ�กปฎิบติัการ Innovation Process

รบัคําปรกึษาจากวทิยากร
องค์กรละ 1 ชั�วโมง

DAY 2 : วนัที� 19 พฤษภาคม 2566
Coaching & Teaching Assistant

How to build prototype?
Technique : Minimum viable product, build, and
measure

ฝ�กนาํเสนอในกลุ่มยอ่ยเพื�อทบทวนสิ�งที�ไดเ้รยีนรู ้ใหเ้กิด
ประสบการณ์จรงิ
Assignment #4

DAY 3 : วนัที� 26 พฤษภาคม 2566
Prototype

Storytelling and Presentation Technique

รบัคําปรกึษาจากวทิยากร
How to Test and iterate designed solution? :
ทดลอง Prototype เพื�อค้นหาโอกาสในการพฒันา
องค์กรละ 1 ชั�วโมง

DAY 4 : วนัที� 2 มถินุายน 2566
Coaching & Teaching Assistant : Prototype &
Test & Pre Present

and
save the date

เรยีนรูร้ว่มกันสาํหรบัผูเ้ขา้รว่มอบรมทั�งหมด
How to improve and modify?
นําเสนอผลการดําเนนิการสรา้ง Prototype ของทีมแก่
ผูบ้รหิารขององค์กร
สรุปและป�ดโครงการ พรอ้มทั�งมอบ Certificate

DAY 5 : วนัที� 9 มถินุายน 2566
Presentation & Iterate

บุคคลทั�วไป 
ต่อ 1 ท่าน 20,000 บาท

Promotion
สมคัร 2 ท่าน
ต่อองค์กร

31,500 บาท

Promotion
สมคัร 3 ท่าน 
ต่อองค์กร

38,000 บาท

รบัสว่นลด 5%Member

Tel       : 02 619 5500 ต่อ 455 - 456
Mobile : 083 297 9494
Email   : training@ftpi.or.th

กิจกรรม
กลุ่ม

Exercise
Test

ftpi.or.th/event/innovator3

รายละเอียดและ
กรอกใบสมคัร


