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TQA for Education Sector (Training with follow up coaching) 

เพื่อสร้างความเขา้ใจให้องค์กรด้านการศึกษาเขา้ใจในกรอบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) และเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และน าไปประยุกต์ใช้ใน
การพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการของมหาวทิยาลัยหรือคณะต่างๆ ในมหาวทิยาลัย 

กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร คณะท างานพฒันาองค์กร ที่มุ่งมั่นจะน าเกณฑ์ไปประยุกต์ใช้ในองค์กรอย่างจรงิจัง และผูส้นใจ
ศึกษาเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)  

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างความเขา้ใจในเกณฑ์ TQA ที่มุ่งเน้นภาคการศึกษา และสามารถปรบัใช้ใหส้อดคล้องกับเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 
 เพื่อเข้าใจและทราบแนวทางในการจัดท า Screening report 20 หน้าส าหรับ EdPEx 
 เพื่อเข้าใจและทราบแนวทางในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 60 หน้าส าหรบั EdPEx 
 เพื่อทราบและเข้าใจกรอบการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ตามแนวทาง TQA/ EdPEx 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามยุทธศาสตร์การปฏิรูประบบการศึกษาของประเทศไทย 
 
วิธีการฝึกอบรม ระยะเวลา อัตราค่าลงทะเบียน (ยังไม่รวม Vat 7%) 

บรรยาย /ตัวอย่างกรณีศึกษา / 
กิจกรรมกลุ่ม 

รุ่น 1 : 19-21 ตุลาคม 2565 
รุ่น 2 : 14-16 พฤศจิกายน 
2565 

9,500 บาท 

 

กิจกรรม 
Follow up Coaching 

ระยะเวลา อัตราค่าลงทะเบียน (ยังไม่รวม Vat 7%) 
2 วัน วันละ 25,000 บาท 

 
หัวข้อการฝึกอบรม  

Day 1 : 
 TQA Concept for Education 
 ความเขา้ใจเชิงเหตุผลและแนวทางในการจัดท า screening report 20 หน้า 
 โครงร่างองค์กร 
 Sharing ประสบการณ์การน า TQA / EdPEx  มาประยุกต์ใช้  และเส้นทางสูค่วามส าเรจ็จากองค์กรที่ได้รับ 

EdPEx 200 หรือ EdPEx 300 จากอาจารย์หรือผู้ตรวจประเมนิในคณะที่ประสบความส าเร็จ 
Day 2 : 

 หมวด 7 ผลลัพธ ์
 หมวด 2 กลยุทธ ์
 หมวด 6 ระบบปฏบิัติการ 
 หมวด 3 ลูกค้า 
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Day 3 : 
 หมวด 4 การวัด การวิเคราะหแ์ละการจัดการความรู ้
 หมวด 5 บุคลากร 
 หมวด 1 การน าองคก์ร 
 สรุปภาพรวมและแนวทางการประเมินในส่วนของกระบวนการ (หมวด 1-6) และผลลัพธ์ (หมวด 7) 

 
 
หมายเหตุ 

1. Follow up Coaching จ าเปน็ต้องผา่นการฝึกอบรมก่อน  
2. สามารถเลือกแบบ Online Coaching หรือ Onsite Coaching ได้ 
3. กรณี Onsite Coaching :  

- กรุงเทพและปริมณฑล ลูกคา้จัดรถรับส่ง (ไม่มีคา่ใช้จา่ยในการเดินทาง) 
- ต่างจังหวัด ลูกคา้รบัผิดชอบคา่ใช้จ่ายในการเดินทางและที่พัก 

 
สอบถามเพ่ิมเติม   
โทร. 02-619-5500 ต่อ 451, 466, 467 (คุณธนศักด์ิ / คุณพชัรวรรณ / คุณพนิตนาฎ)  
E-mail:  tanasak@ftpi.or.th, phatcharawan@ftpi.or.th หรือ panitnart@ftpi.or.th 
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