
รายงานการพัฒนาความยั
งยืน
ตามกรอบ GRI 
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โดย กุลชุดา ดิษยบุตร และ อุรศา ศรีบุญลือ 



กระแสการจัดทํารายงานการพัฒนาความยั
งยืน 

2ที�มา : KPMG Survey of Corporate Responsibility Report 2020 



กระแสการจัดทํารายงานการพัฒนาความยั
งยืน 
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73%
 

ของบริษัทขนาดใหญ่ 
250 บริษัททั
วโลก 
รายงานการพัฒนา
ความยั
งยืนตาม    

กรอบ GRI
 

67%
 

ของบริษัทขนาดใหญ่ 
100 บริษัทใน 52 

ประเทศ รายงานการ
พัฒนาความยั
งยืนตาม

กรอบ GRI

ที�มา : KPMG Survey of 
Corporate Responsibility 
Report 2020 



การจัดทํารายงานการพัฒนาอย่างยั
งยืนตาม GRI Standards 

เป"นกระบวนการรายงาน ซึ�งเริ�มต้นด้วยองค์กรกําหนด
หัวข้อที�เป"นสาระสําคัญจากผลกระทบที�มีนัยสําคัญ และ
รายงานข้อมูลต่อสาธารณะเกี�ยวกับผลกระทบเหล่านีB 
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วัตถุประสงค์ 
เพื�อช่วยให้องค์กรสามารถเปHดเผยผลกระทบที�
มีนัยสําคัญขององค์กรต่อสาธารณชนในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ
งแวดล้อม รวมถึง     
สิทธิมนุษยชน
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GRI History 

ที�มา :https://www.globalreporting.org/about-gri/mission-history 



คุณค่าของ
การจัดทํา 

GRI report 
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วัดผลการดําเนินงาน

จัดการความเสี
ยง

สร้างการมีส่วน
ร่วมกับบุคลากร

ดึงดูดการลงทุน 

สร้างการมีส่วนร่วมกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ความสอดคล้องกับ
กฎหมายหรือข้อกําหนด
ที
เกี
ยวข้อง

สร้างความน่าเชื
อถือ
และภาพลักษณ์ของ
องค์กร

แนวทางกําหนด
วิสัยทัศน์และกลยุทธ์



ลักษณะของ GRI STANDARDS 2021 

 เป"นมาตรฐานที�เป"น Modular system และมีความเชื�อมโยงระหว่างกัน 

 พัฒนาโดยกระบวนการอิสระ โปร่งใส และมีผู้มีส่วนได้เสียหลายฝVาย 

 พัฒนาบนพืBนฐานของความคาดหวังให้เกิดการดําเนินธุรกิจอย่าง
รับผิดชอบ 

 สามารถประยุกต์ใช้ได้กับองค์กรทุกภาคส่วน ทุกขนาดหรือที�ตัBง 

 ประกอบด้วยชุดของข้อกําหนดและหลักการรายงาน 

 ช่วยให้องค์กรระบุผลกระทบและรายงานหัวข้อสาระสําคัญ
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การเปลี
ยนแปลงของมาตรฐาน 
GRI STANDARDS 
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GRI Standards 2016 VS GRI Standards 2021  
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วัตถุประสงค์ของการทบทวนมาตรฐาน 
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 บูรณาการด้านสิทธิมนุษยชนในการเปHดเผยข้อมูล 
 บูรณาการ Due diligence process ในมาตรฐาน GRI
 ส่งเสริมการรายงานที�เกี�ยวข้องและครอบคลุมมากขึBน 
 ทําให้เกิดความชัดเจนมากขึBนโดยมีแนวคิดหลัก (Key concepts)  
 ทําให้มั�นใจว่ามีความสอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
 ผลักดันให้เกิดการนําไปใช้ที�สมํ�าเสมอ 
 ปรับปรุงการใช้งานของมาตรฐาน GRI โดยรวม 
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 ปรับปรุงระบบของมาตรฐาน โดยรวมถึงมาตรฐาน GRI Sector Standards
 บูรณาการด้านสิทธิมนุษยชนเป"นภาคบังคับในการเปHดเผยข้อมูลในรายงาน 
 บูรณาการ Due Diligence process ในมาตรฐาน GRI 
 ปรับปรุงเพื�อให้สอดรับกับแนวทางการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เช่น 

UNGP on Business and Human Rights, OECD Guidelines for 
Multinational Enterprises, ILO เป"นต้น

 นําเสนอแนวคิดหลัก (Key concepts) เพื�อใช้วางรากฐานของการรายงานความ
ยั�งยืน 

 แก้ไขแนวทางการรายงานตามกรอบ GRI Standards โดยมีเฉพาะการรายงาน
ความสอดคล้องกับ GRI Standards (In accordance with) 

 

สรุปการเปลี
ยนแปลงที
สําคัญ 



สรุปการเปลี
ยนแปลงที
สาํคัญ 
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 ปรับแก้หัวข้อการเปHดเผยข้อมูลเกี�ยวกับแนวปฏิบัติในการรายงาน กิจกรรม 
แรงงาน ธรรมาภิบาล กลยุทธ์ นโยบายและแนวปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และต้องเปHดเผยในการรายงาน 

 ปรับแก้ทางแนวทางเกี�ยวกับประเด็นสาระสําคัญ โดยรวมแนวคิดของ 
Due diligence process และแก้ไขการเปHดเผยข้อมูลสําหรับกระบวนการ
จัดทํารายงาน โดยองค์กรต้องกําหนดหัวข้อสาระสําคัญ รายการหัวข้อ
สาระสําคัญ และวิธีจัดการหัวข้อสาระสําคัญแต่ละหัวข้อ 

 แสดงความมุ่งมั�นของนโยบายสําหรับการดําเนินธุรกิจที�รับผิดชอบ 
 มุ่งเน้นฤหลักการการรายงานที�เน้นคุณภาพ 
 



สรุปการเปลี
ยนแปลงที
สาํคัญ 
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 กําหนดข้อกําหนดให้ชัดเจนยิ�งขึBนและจัดกลุ่มเนืBอหาให้สอดคล้องกันมากขึBน 
 ปรับปรุงระบบของมาตรฐาน โดยรวมถึงมาตรฐาน GRI Sector Standards
 เทมเพลตใหม่สําหรับมาตรฐาน GRI เพื�อปรับปรุงความชัดเจนของข้อมูลและ

การใช้งาน ข้อมูลในมาตรฐาน GRI 
 



รู้จัก GRI STANDARDS 2021 
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โครงสร้างของ
GRI STANDARDS

2021 
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GRI Universal Standards 
ประกอบด้วย 
 
 GRI 1 : Foundation 2021
 GRI 2 : General disclosures 2021
 GRI 3 : Material topics 2021 
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แนะนําเกี�ยวกับวัตถุประสงค์และระบบของ GRI 
Standards  และอธิบาย Key concept ใน
การรายงานการพัฒนาความยั�งยืน 

ข้อกําหนดและหลักการสําหรับการรายงาน
ตามมาตรฐาน GRI (In accordance with)

ที�มา : Reporting with GRI Standards 2021 Update
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การเปHดเผยข้อมูลเกี�ยวกับโครงสร้างองค์กรและ
แนวปฏิบัติในการรายงาน กิจกรรมขององค์กร
และแรงงาน การกํากับดูแลกิจการ กลยุทธ์และ
แนวปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

ให้ข้อมูลเชิงลึกเกี�ยวกับข้อมูลและขนาดของ
องค์กร และบริบท เพื�อทําความเข้าใจผลกระทบ

ที�มา : Reporting with GRI Standards 2021 Update
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ให้คําแนะนําในการระบุหัวข้อสาระสําคัญและ
อธิบายการใช้ GRI Sector Standards ใน
กระบวนการนีB

การเปHดเผยเพื�อรายงานข้อมูลเกี�ยวกับ
กระบวนการกําหนดหัวข้อสาระสําคัญ รายการ
หัวข้อสาระสําคัญ และวิธีการจัดการ

ที�มา : Reporting with GRI Standards 2021 Update
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GRI Sector Standards 

มีจุดมุ่งหมายเพื�อเพิ�มคุณภาพ ความสมบูรณ์  
และความสมํ�าเสมอของการรายงาน 

อยู่ระหว่างการพัฒนาให้ครอบคลุมทัBง 40 กลุ่มธุรกิจ 
ปlจจุบันดําเนินแล้วเสร็จ 1 ธุรกิจ คือ ธุรกิจนํBามันและก๊าซ  

ใช้กําหนดหัวข้อสาระสําคัญในการรายงานความยั�งยืน 
เมื�อ GRI Sector Standard ของกลุ่มธุรกิจประกาศใช้
งานแล้ว องค์กรต้องนํามาใช้พิจารณาหัวข้อสาระสําคัญ 
เพื�อแสดงความสอดคล้องกับมาตรฐาน GRI 

ที�มา : Reporting with GRI Standards 2021 Update
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GRI Topic Standards 

แนวทางเปHดเผยข้อมูลด้านความยั�งยืนในแต่ละหัวข้อ 
เช่น มาตรฐานเกี�ยวกับของเสีย ด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย และภาษี เป"นต้น 

แต่ละมาตรฐานประกอบด้วยภาพรวมของหัวข้อและ 
การเปHดเผยเฉพาะเรื�อง รวมถึงวิธีการที�องค์กรจัดการ
ผลกระทบที�เกี�ยวข้อง องค์กรเลือก Topic Standards 
ที�สอดคล้องกับหัวข้อสาระสําคัญที�ระบุขึBน และใช้สําหรับ
การรายงาน 

ที�มา : Reporting with GRI Standards 2021 Update
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GRI Standards Glossary 

 

 เป"นคําศัพท์และนิยามที�ใช้ใน GRI Standards 
2021

 คําศัพท์ที�กําหนดไว้ในอภิธานศัพท์ จะถูกขีดเส้นใต้ 
เมื�อปรากฏในมาตรฐาน 

 แต่ละมาตรฐานมีส่วนอภิธานศัพท์ของตัวเอง 

 

ที�มา : Reporting with GRI Standards 2021 Update



การจัดทํารายงานการพัฒนาความยั
งยืน
ตามมาตรฐาน GRI STANDARD 2021 
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GRI Standards 2021 
รูปแบบรายงาน

 electronic or paper-based reports
 รวมกับ annual report หรือ แยกเฉพาะ  
 จัดทําเป"นรูปแบบ online 

วันที
มีผลในการใช้งาน (Effective date)

1 มกราคม 2023

ทางเลือกในการรายงานตาม GRI Standards  

In accordance With Reference OR 

ที�มา : Reporting with GRI Standards 2021 Update



การเตรียมตัวขององค์กร 



การเตรียมพร้อมขององค์กร 

แนวทางจัดทํารายงานความยั
งยืน 
 ศึกษา/ทําความเข้าใจมาตรฐาน GRI Standards 2021 
 รวบรวมข้อมูลองค์กรที� Up-date  
 ทบทวนประเด็นสาระสําคัญ/พิจารณาตามแนวทาง Sector Standards 
 กําหนดกรอบการรายงาน 
 จัดเตรียมสารบัญรายงาน 
 จัดทํารายงาน และการเปHดเผยข้อมูล 
 แจ้งถึงการอ้างอิงมาตรฐาน GRI 
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FTPI & GRI CERTIFIED
TRAINING PARTNER 



GRI CERTIFIED TRAINING PARTNERS : FTPI 

Nominated 
Trainer

Name

1 Mrs.Kunchuda  Disyabutra
2 Ms. Urasa Sriboonlue
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 สถาบันเพิ�มผลผลิตแห่งชาติได้รับการรับรองจาก GRI ในการจัดอบรม หลักสูตร 
“Certified GRI Standards 2021”  

 วิทยากรของสถาบันฯ ที�มีประสบการณ์ในการให้คําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาความยั�งยืน
และการจัดทํารายงานความยั�งยืนให้กับองค์กรชัBนนําในประเทศไทย  

 ได้การรับรองเป"น Certified Trainer เพื�อส่งมอบความรู้การนํามาตรฐาน GRI มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดทํารายงานความยั�งยืนตามกรอบ GRI Standards ได้อย่างมี
ประสิทธิผลและมีการปรับปรุงคุณภาพของการรายงานความยั�งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

GRI Standards Certified Training Course
GRI Standards 2021 
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GRI Standards Certified Training Course
GRI Standards 2021 

ผู้เข้ารับการอบรม (WHO SHOULD ATTEND?) 
 ผู้ที�มีบทบาทรับผิดชอบด้านการพัฒนาความยั�งยืนขององค์กร (เช่น ผู้บริหาร  
 คณะทํางานด้านการพัฒนาความยั�งยืน  
 ผู้ที�รับผิดชอบในการจัดทํารายงานความยั�งยืนขององค์กร)  
 ผู้ที�เกี�ยวข้องและผู้ที�สนใจด้านการพัฒนาความยั�งยืน (เช่น ผู้ทําหน้าที�ตรวจรับรองและ

ให้ความเชื�อมั�นต่อกระบวนการจัดทํารายงาน (External Assurance)  
 ผู้รับผิดชอบการจัดทํารายงานประจําปv (แบบ 56-1 One Report)  
 เป"นต้น
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GRI Standards Certified Training Course
GRI Standards 2021 

สิ
งที
ได้รับจากการเข้าอบรมหลกัสูตร 
• ได้รับความรู้เกี�ยวกับมาตรฐาน GRI และแนวทางการจัดทํารายงานความยั�งยืน

ตามกรอบ GRI Standards
• ได้รับ Certificate
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เนืlอหาหลักสูตร 

Introduction (20 Mins) Part 1

บทนํา  GRI Standards (60 Mins)Part 2

มาตรฐาน GRI (GRI Standards) (120 Mins)Part 3

กระบวนการจัดทํารายงาน  GRI Standards (450 Mins)Part 4

สรุป (15 Mins)Part 5
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Congratulations!
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FTPI TRAINING PROGRAM            
& SERVICES 
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GRI GRI Report/Annual Report/ 

Integrated Report (One Report) 

 GRI Certify Training Partners 

(GRI CTP)*

CSR/
CSV

Stakeholders
Engagement

ESG

Improvement
Tools

 Sustainability Roadmap & Master Plan 

/Strategy/SDGs

 ISO 26000/ CSR/ CSV/ SA8000/ CG

 Stakeholder Engagement  

Process & Strategy 

/Stakeholder Sat. Survey

 Materiality Assessment 

& Validation

 Assessment & Gap 

Analysis 

 Training & Consulting for 

enhance ESG 

Performance
 Green Productivity/Risk 

Management/BCM ect.

 Performance Gap Closing 

(SE-AM)

Products & Services
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THANK YOU

Kunchuda@ftpi.or.th

Urasa@ftpi.or.th


