


                     "งานที่ดีจะทำให้เราอยากเป็นคนที่ดีขึ้น” แนวคิดของผู้บริหาร Google Thailand
ที่ถอดรหัสออกมาเป็น การสร้างวัฒนธรรมและออกแบบการทำงานที่เหมาะสมของ Google ที่ทำให้สามารถ
ดึงดูดเอาคนเก่งๆมาร่วมงาน และกลายมาเป็นบริษัทที่คนอยากร่วมงานที่สุดอันดับต้นๆของโลกได้
คุณสายใย หนึ่งในผู้บริหารจะมาเล่าประสบการณ์แบบละเอียดยิบ ที่เธอได้เรียนรู้ จากการทำงานร่วมกับ
องค์กรระดับโลกที่ยังมีความพิเศษและสุดยอดในอีกหลายด้าน ที่รอให้คุณได้เรียนรู้ ไปพร้อมๆกัน

             บ้านของคนทำเสื้อ กับความรู้ สึกที่หาไม่ได้จากที่อื่น "ทำงานแล้วรู้สึกมีคุณค่า"
             ฟังเรื่องเล่าจากคุณเซน ผู้บริหารรุ่ นลูกของผู้ผลิตเสื้อแตงโมกับแนวคิด,วิธีปฏิบัติ และผลลัพธ์  
             ในการทำให้โรงงานกลายเป็นบ้านหลังที่ 2 ด้วยวิธีการทำงานแบบแตงโม 7 เมล็ดซึ่งนำมาสู่งานที่
ปราณีต มีคุณภาพมาตรฐาน ด้วยหัวใจเปี่ ยมสุขของพนักงานที่ได้รับการดูแลด้วยหัวใจของผู้บริหารเช่นกัน




                                ไมโครซอฟท์ ประเทศไทย เป็นองค์กรที่ให้ความสำคัญกับเรื่อง Well-Being เป็นอัน
ดับต้นๆ การันตีด้วยรางวัล บริษัทดีเด่นที่น่าทำงานมากที่สุดในเอเชีย”  โดย เอชอาร์ เอเชีย ติดต่อกัน 3
ปีซ้อน ซึ่งผลคะแนนมาจากการสำรวจบุคลากรภายในองค์กรด้านการมีส่วนร่วม ที่หล่อหลอมมาจาก
วัฒนธรรม "One Microsoft" ไมโครซอฟท์ดูแลบุคลากรอย่างไร มี Tools, Platform หรือแนวคิดอะไรที่
ส่งผลลัพธ์ในด้านดีให้กับองค์กรถึงรางวัลในระดับเอเชีย คุณดาววัน แม่ทัพด้าน HR จะมาเล่าให้เราฟังค่ะ






 สัมมนาออนไลน์ Productivity Trend Talk โดย สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
ขอพาทุกคนมาร่วมพูดคุยในหัวข้อ 



‘Designing Work for Well-Being’ 



ร่วมกับ 3 กูรูจากองค์กรชั้นนำ 

อย่าง Google, Microsoft และ Siam Hands 

ที่พร้อมแบ่งปันความรู้และเทคนิคในการออกแบบระบบการทำงานอย่างเหมาะสม 
ช่วยให้องค์กรสามารถสร้างทั้งผลงานที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่กับยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของพนักงาน พร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กรที่ประสบความสำเร็จ

10.00-10.50           คุณอดิศรา  พวงชมพู        บริษัท สยามแฮนด์ส จำกัด
11.00-11.50           คุณสายใย  สระกวี             บริษัท กูเกิ้ล ประเทศไทย จำกัด
13.30-14.20           คุณดาววัน  โรจนพฤกษ์     บริษัท ไมโครซอฟท์ ประเทศไทย จำกัด 



ทำไมองค์กรยุคใหม่ต้องใส่ใจ 
Well Being




มีผลการศึกษาด้านสภาวะจิตใจ ของพนักงานพบว่า

"ความรู้ สึกปลอดภัย"
เป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมให้การ

ทำงานแบบ "ทีม"
มีประสิทธิภาพมากที่สุด



เพราะ พนักงาน คือ ปัจจัยที่สำคัญที่สุดต่อการเติบโตขององค์กร 
การปล่อยให้พนักงานต้องเผชิญกับสภาวะที่ยากลำบากระหว่างการทำงาน

จึงเป็นความเสี่ยงต่อการสูญเสียพนักงานฝีมือดีไป



หากองค์กรละเลยหรือไม่ปรับปรุงระบบการทำงานให้เอื้อต่อการ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน 

นอกจากจะทำให้เสี่ยงต่อการสูญเสียปัจจัยสำคัญ
ที่คอยขับเคลื่อนองค์กรแล้วยังเป็นการปิดกั้นโอกาส
ในการดึงคนฝีมือดีเข้ามาร่วมงานในอนาคตอีกด้วย 






มาร่วมค้นหาคำตอบและแนวทางด้วยวิธีลัด ที่ไม่ต้องลองผิด ลองถูกเอง
จากองค์กรชั้นนำที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว



                  กรอกใบสมัครด้านล่าง

                  โอนเงินมาที่ 210-0-50861-9
                  บัญชีออมทรัพย์ธนาคารกรุงเทพ
                  ชื่อบัญชี“มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ"

                 ส่งหลักฐานยืนยันการชำระเงินมาที่ 
                 Publicseminar@ftpi.or.th






*ราคานี้ยังไม่รวม Vat 7%  สถาบันจดทะเบียนในนามมูลนิธิ ได้รับยกเว้นการหักภาษี3%
 **หากต้องการยกเลิก โปรดแจ้งทางอีเมลก่อนวันงาน 5 วันมิฉะนั้น ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกเก็บเงิน 50%



  ราคาปกติ 1,800 บาท / ท่าน 


 


 พิเศษ!!



 สมาชิกสถาบัน รับส่วนลด 5%



 สมัคร 2 ท่าน ราคา 3,000 บาท 



เข้าร่วมงานครึ่งวัน 10.00 - 11.50น. 
ราคาท่านละ 1,200 บาท 2ท่าน 1,800 บาท



                       

                  



สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  
 

089-444-3559 ชุติมา




