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HR 
ต้องรบัมอือยา่งไร

 
เมื�อผลสาํรวจชี�วา่ พนกังานต้องการ  

Hybrid Working



สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 
ทําใหอ้งค์กรต่างๆ ต้องใชน้โยบาย 

Work From Home กันมาเกือบ 2 ป� 
และเมื�อสถานการณ์คลี�คลายลง 

หลายองค์กรในต่างประเทศ เชน่ อเมรกิา 
ไดป้รบัรปูแบบการทํางานใหมใ่หส้อดคล้อง

กับการเปลี�ยนแปลงของวถีิชวีติผูค้นมากยิ�งขึ�น 
ในรปูแบบของ Hybrid Workplace ที�ผสมกันระหวา่งการเขา้ออฟฟ�ศ กับทํางานจากที�บา้น หรอืการทํางานจากที�ไหนก็ไดใ้นโลก (Remote Working) 

โดยใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาเชื�อมต่อการทํางาน 
นอกจากจะเป�นการสรา้งความยดืหยุน่ใหพ้นกังาน

ใหม้ทีางเลือกรปูแบบการทํางานมากขึ�นแล้ว 
ยงัชว่ยใหอ้งค์กรลดค่าใชจ้า่ย

และเป�ดโอกาสการใหเ้กิดรว่มงาน
กับ  Gig Worker เก่งๆจากทั�วโลกไดอี้กดว้ย

 

สถาบนัเพิ�มผลผลิตแหง่ชาติ เขา้ใจวา่
การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นทั�งหมดนี�

เป�นความท้าทายที�ทําให ้HR ต้องเรง่ปรบัตัว
เพื�อรบัมอืกับการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�น
และพรอ้มก้าวสูบ่ทบาทใหมข่อง  

HR ในยุค Hybrid Working
ที�ยงัสามารถสรา้งและรกัษา 

High-performing culture ขององค์กรเอาไวไ้ด้
จงึไดเ้ฟ�นหาผูเ้ชี�ยวชาญที�มปีระสบการณ์

มารว่มแบง่ป�นแนวคิด แนวทาง
ให ้HR Leader ทกุท่านไดเ้รยีนรู ้

และนาํไปปรบัใชใ้นองค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ
 สมกับเป�น HR มอือาชพีในยุค New Normal

 



Session 1 10:00 - 10:50

Agenda

คณุภคภัค สงัขะสนุทร

People Director

Session 2 11:10 - 12:00

Morning

Finnomena Co., Ltd. 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานบรหิาร

และพฒันาทรพัยากรบุคคล

บรษัิท ไมโครซอฟท์
(ประเทศไทย) จาํกัด

DOES A HYBRIDDOES A HYBRIDDOES A HYBRID
WORK MODELWORK MODELWORK MODEL

"WORK""WORK""WORK"
FOR YOURFOR YOURFOR YOUR

ORGANIZATIONORGANIZATIONORGANIZATION

HOW TO DESIGNHOW TO DESIGNHOW TO DESIGN
YOUR HYBRIDYOUR HYBRIDYOUR HYBRID
WORKPLACEWORKPLACEWORKPLACE

คณุดาววนั โรจนพฤกษ์



Session 3 13:30 - 14:20

Agenda

Session 4 14:40 - 15:30

Afternoon

คณุณัฏฐณิชา วรวรรณเศรษฐ ์

รองประธานอาวุโสฝ�ายสนบัสนนุ
การบรหิารงานในองค์กร

 
แบรนด์ ซนัโทรี�ประเทศไทย

และอินโดไชนา่  

คณุศศิวมิล วงศ์ไวโรจน ์
 ผูอํ้านวยการ

ฝ�ายทรพัยากรบุคคล 

บรษัิท ไฟเซอร ์
(ประเทศไทย) จาํกัด 

HOW HRHOW HRHOW HR
PROFESSIONALPROFESSIONALPROFESSIONAL
CAN ARCHIVECAN ARCHIVECAN ARCHIVE
HYBRID WORKHYBRID WORKHYBRID WORK

SUCCESSSUCCESSSUCCESS

HOW TOHOW TOHOW TO
MANAGE AGEMANAGE AGEMANAGE AGE
DIVERSITYEDIVERSITYEDIVERSITYE   

IN YOURIN YOURIN YOUR
WORKPLACEWORKPLACEWORKPLACE

   

TO BE CONFIRMED

https://techsauce.co/tech-and-biz/new-generation-of-hr-how-to-work-with-ai-and-create-diversity-environment
https://techsauce.co/tech-and-biz/new-generation-of-hr-how-to-work-with-ai-and-create-diversity-environment
https://techsauce.co/tech-and-biz/new-generation-of-hr-how-to-work-with-ai-and-create-diversity-environment
https://techsauce.co/tech-and-biz/new-generation-of-hr-how-to-work-with-ai-and-create-diversity-environment
https://techsauce.co/tech-and-biz/new-generation-of-hr-how-to-work-with-ai-and-create-diversity-environment
https://www.cv-library.co.uk/recruitment-insight/engage-different-age-groups-your-workplace/
https://www.cv-library.co.uk/recruitment-insight/engage-different-age-groups-your-workplace/
https://www.cv-library.co.uk/recruitment-insight/engage-different-age-groups-your-workplace/


วธิกีารสมคัร

บุคคลทั�วไปสมาชกิสถาบนั

 
สมคัร 

ผา่นระบบ Online ไดที้�      
https://www.ftpi.or.th/services/seminar 
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