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HR 
ต้องรับมืออย่างไร



เมื่อผลสำรวจชี้ว่า พนักงานต้องการ  

Hybrid Working



สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
ทำให้องค์กรต่างๆ ต้องใช้นโยบาย 

Work From Home กันมาเกือบ 2 ปี 
และเมื่อสถานการณ์คลี่คลายลง 

หลายองค์กรในต่างประเทศ เช่น อเมริกา 
ได้ปรับรูปแบบการทำงานใหม่ให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตผู้คนมากยิ่งขึ้น 
ในรูปแบบของ Hybrid Workplace ที่ผสมกันระหว่างการเข้าออฟฟิศ กับทำงานจากที่บ้าน หรือการทำงานจากที่ไหนก็ได้ในโลก (Remote Working) 

โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาเชื่อมต่อการทำงาน 
นอกจากจะเป็นการสร้างความยืดหยุ่นให้พนักงาน

ให้มีทางเลือกรูปแบบการทำงานมากขึ้นแล้ว 
ยังช่วยให้องค์กรลดค่าใช้จ่าย

และเปิดโอกาสการให้เกิดร่วมงาน
กับ  Gig Worker เก่งๆจากทั่วโลกได้อีกด้วย




สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ เข้าใจว่า
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งหมดนี้

เป็นความท้าทายที่ทำให้ HR ต้องเร่งปรับตัว
เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
และพร้อมก้าวสู่บทบาทใหม่ของ  

HR ในยุค Hybrid Working
ที่ยังสามารถสร้างและรักษา 

High-performing culture ขององค์กรเอาไว้ได้
จึงได้เฟ้นหาผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์

มาร่วมแบ่งปันแนวคิด แนวทาง
ให้ HR Leader ทุกท่านได้เรียนรู้

และนำไปปรับใช้ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
 สมกับเป็น HR มืออาชีพในยุค New Normal






Session 1 10:00 - 10:50

Agenda

คุณภคภัค สังขะสุนทร

People Director

Session 2 11:10 - 12:00

Morning

Finnomena Co., Ltd. 

รองกรรมการผู้จัดการ 
สายงานบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

บริษัท ไมโครซอฟท์
(ประเทศไทย) จำกัด

DOES A HYBRIDDOES A HYBRIDDOES A HYBRID
WORK MODELWORK MODELWORK MODEL

"WORK""WORK""WORK"
FOR YOURFOR YOURFOR YOUR

ORGANIZATIONORGANIZATIONORGANIZATION

HOW TO DESIGNHOW TO DESIGNHOW TO DESIGN
YOUR HYBRIDYOUR HYBRIDYOUR HYBRID
WORKPLACEWORKPLACEWORKPLACE

คุณดาววัน โรจนพฤกษ์



Session 3 13:30 - 14:20

Agenda

Session 4 14:40 - 15:30

Afternoon

คุณณัฏฐณิชา วรวรรณเศรษฐ์ 

รองประธานอาวุโสฝ่ายสนับสนุน
การบริหารงานในองค์กร

 
แบรนด์ ซันโทรี่ประเทศไทย

และอินโดไชน่า  

คุณศศิวิมล วงศ์ไวโรจน์ 

ผู้อำนวยการ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษัท ไฟเซอร์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

HOW HRHOW HRHOW HR
PROFESSIONALPROFESSIONALPROFESSIONAL
CAN ARCHIVECAN ARCHIVECAN ARCHIVE
HYBRID WORKHYBRID WORKHYBRID WORK

SUCCESSSUCCESSSUCCESS

HOW TOHOW TOHOW TO
MANAGE AGEMANAGE AGEMANAGE AGE
DIVERSITYEDIVERSITYEDIVERSITYE   

IN YOURIN YOURIN YOUR
WORKPLACEWORKPLACEWORKPLACE






TO BE CONFIRMED

https://techsauce.co/tech-and-biz/new-generation-of-hr-how-to-work-with-ai-and-create-diversity-environment
https://techsauce.co/tech-and-biz/new-generation-of-hr-how-to-work-with-ai-and-create-diversity-environment
https://techsauce.co/tech-and-biz/new-generation-of-hr-how-to-work-with-ai-and-create-diversity-environment
https://techsauce.co/tech-and-biz/new-generation-of-hr-how-to-work-with-ai-and-create-diversity-environment
https://techsauce.co/tech-and-biz/new-generation-of-hr-how-to-work-with-ai-and-create-diversity-environment
https://www.cv-library.co.uk/recruitment-insight/engage-different-age-groups-your-workplace/
https://www.cv-library.co.uk/recruitment-insight/engage-different-age-groups-your-workplace/
https://www.cv-library.co.uk/recruitment-insight/engage-different-age-groups-your-workplace/


วิธีการสมัคร

บุคคลทั่วไปสมาชิกสถาบัน



สมัคร 

ผ่านระบบ Online ได้ที่      
https://www.ftpi.or.th/services/seminar 

      
ชำระเงิน 

     ผ่าน ธ.กรุงเทพ สาขาอาคารยาคูลท์   
   ชื่อบัญชี“มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ” 
บัญชีออมทรัพย์ เลขที่ 210-0-50861-9   



 

      ส่งหลักฐานการชำระเงิน มาที่ 
      E-mail: publicseminar@ftpi.or.th 

ราคาสำหรับ 2 ท่าน

3,7003,7003,700 4,2004,2004,200

สถาบันจดทะเบียนในนามมูลนิธิ 
จึงได้รับยกเว้นการหักภาษี  ณ ที่จ่าย 3%

ราคายังไม่รวม VAT 7%



สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

089-444-3559 (ชุติมา)


