
PDCA

 ท ำควำมเข้ำใจแนวคิดผลิตภำพ และ
กำรปรับปรุงงำน

 เรียนรู้ เทคนิคและเครื่องมือพื้นฐำน
ของกำรปรับปรุงงำน

 เ รี ย น รู้ ห ลั ก ก ำ ร  PDCA เ พื่ อ           
กำรปรับปรุงงำนอย่ำงเป็นระบบ

 ฝึกกำรวิเครำะห์งำน ค้นหำปัญหำ          
ที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงงำนที่รับผิดชอบ

ประโยชน์ที่จะได้รับ 

Productivity Concept
วิธีกำรเรียนรู้ 

ค่ำธรรมเนียม

25,000.-บำท PDCA for Work Improvement02

 กำรปรับปรุงงำนอย่ำงเป็นระบบตำมหลัก PDCA
 กำรระบุปัญหำและกำรวิเครำะห์กระบวนกำรเพ่ือค้นหำจุดปรับปรุง
 เคร่ืองมือพืน้ฐำนส ำหรับกำรวิเครำะห์สำเหตุและหำวิธีกำรปรับปรุง

Group Workshop 03

หัวข้อการอบรม

01

ระยะเวลำ 1 วัน : 9.00 น. - 16.00 น.

การปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ

ด้วยสถำนกำรณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ส่งผลให้กำรแข่งขัน
ทำงธุรกิจรุนแรงมำกขึน้ กำรปรับปรุงงำนที่น ำไปสู่กำรเพิ่มผลติภำพ 
ถือว่ำมีควำมส ำคัญอย่ำงย่ิงส ำหรับทุกองค์กร

กำรพัฒนำบุคลำกรให้มคีวำมรู้ควำมเข้ำใจหลักกำรปรับปรุงงำน
รวมถึงได้ฝึกปฏิบัติจริงในงำนที่รับผิดชอบ ด้วยกำรด ำเนนิงำนอย่ำง
เป็นระบบตำมแนวทำงของวงจร PDCA จะท ำให้บุคลำกรสำมำรถ
ด ำเนนิงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นกำรวำงแนวทำงพืน้ฐำนของ
กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องให้กับองค์กร

 หลักกำรพืน้ฐำนกำรเพ่ิมผลติภำพ
 ควำมตระหนักเร่ืองควำมสญูเปล่ำในกระบวนกำร
 แนวคิดพืน้ฐำนส ำหรับกำรปรับปรุงงำน

 เลือกงำนในควำมรับผดิชอบของทีม
 ระบุปัญหำเพ่ือน ำไปสู่กำรค้นหำแนวทำงปรับปรุง
 ระบุแนวทำงปรับปรุงและจัดท ำแผนกำรปรับปรุง
 น ำเสนอผลงำนเพื่อรับฟังค ำแนะน ำจำกวิทยำกร

FTPI Program

IRTUAL NHOUSE RAINING

สุธำสินี  โพธิจันทร์
วิทยำกรที่ปรึกษำอำวุโส
ส่วนบริหำรกำรผลติ ฝ่ำยปรึกษำแนะน ำ 
สถำบันเพ่ิมผลผลติแห่งชำติ
ประสบกำรณ์กำรเป็นวิทยำกรที่ปรึกษำ  อำทิ 
KM for Productivity, กำรปรับปรุงำนด้วย 
Productivity Tools เช่น 5ส , QCC, Kaizen, 
กำรพัฒนำหัวหน้ำงำนตำมแนวทำง TWI

วิทยำกร 

สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติม
ฝ่ำยปรึกษำแนะน ำ โทร 0-2619-5500 ต่อ585
คุณศำตพร เผ่ำสกุลทอง  
E-mail : Sataporn@ftpi.or.th

เรียนรู้ในรูปแบบ Virtual Classroom
บรรยำย & Group Workshop
ผ่ำน โปรแกรม ZOOM 

Option 1 : อบรมอย่ำงเดียว
Option 2 : อบรม + Assignment & Follow Up
หมำยเหตุ : Assignment สำมำรถออกแบบร่วมกับวิทยำกร                    

ให้ตอบโจทย์องค์กรได้

in Practices


