
 

 

 

  

  

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ค่าธรรมเนียม    

รวม Vat7% Promotion 

700 สมัคร 4 ท่าน/องค์กร Free ท่านที่ 5 

ติดต่อสอบถาม แผนกบริการฝึกอบรม         02-619-5500 ต่อ 455-456 , 466-467           tqatraining@ftpi.or.th 

Link : www.ftpi.or.th/event/37186/ 

๐  คุ้ย เคาะ เจาะลึกวงจร ADLI และ LeTCI 
๐  ท างานแบบ ADLI วัดผลแบบ LeTCI : การประยุกต์ใช้

วงจร ADLI และ LeTCI เพื่อยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

หัวข้อในการแลกเปลี่ยน 

๐  เคล็ดลับในการเขียน Application Report ด้วยวงจร 
ADLI และ LeTCI 

๐  Q & A 

LIVE นี้เหมาะส าหรับ 

RERUN 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
ขอเชิญแลกเปล่ียนความรู้ 
และประสบการณ์กับการบรรยายพิเศษ 

คุณณัฐพัชร์ ล้อประดิษฐ์พงษ์ แลกเปลี่ยนโดย กรรมการผู้จัดการ  
บริษัท เพอร์ฟอร์แมนซ์ เอกซ์เซลเลนซ์ เซนเตอร์ จ ากัด 
และผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

หากเปรียบเปรยว่าการเรียนรู้เกณฑ์ 7 หมวด เป็นการเรียนรู้ใน “แนวดิ่ง” แต่การเรียนรู้ในวงจร ADLI และ LeTCI 
จึงเป็น “แนวราบ” ที่หมุนทั้ง 7 หมวดให้สอดคล้องกัน เช่ือมโยงไปสู่ผลลัพท์ที่องค์กรต้องการ หากท าความเข้าใจแต่
เกณฑ์ 7 หมวดแต่ไม่เข้าใจวงจรทั้งสอง อาจเกิดอาการ “หมุนไม่ไป” หรือ “ท่องจ าเกณฑ์ได้แม่น แต่ท าไม่เป็น” 

เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ หรือกรอบแนวทางการจัดการสู่ความเป็น
เลิศตามบริบทขององค์กร (Organization Context) ประกอบด้วยการ
ขับเคลื่อนทั้งด้านการจัดการกระบวนการที่ส าคัญ 6 ด้าน (หมวด 1-6) 
และบริหารผลลัพท์อย่างยั่ งยืน (หมวด 7) ซ่ึงเกณฑ์ทั้ ง 7 หมวด
เปรียบเสมือน “ต ารา” หรือ “Best Practice Guideline” ที่บอกเคล็ด
ลับว่าองค์กรต้องจัดการเร่ืองอะไรบ้าง หรือต้องมีกระบวนการใดเกิดขึ้นใน
องค์กร และก าหนดระบบการวัดผลลัพท์ที่แข็งแกร่งอย่างไร  

โดยวงจร ADLI และ LeTCI ถือเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนระบบการจัดการในองค์กรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ซึ่ง ADLI หมุน
วงจรด้านกระบวนการ และ LeTCI หมุนวงจรผลลัพท์ ในทางกลับกัน การตรวจประเมินเพื่อค้นหา Role Model เพื่อเป็นองค์กรต้นแบบ 
ค้นหาองค์กรที่เป็นเลิศ ก็ใช้วงจรดังกล่าวในการพิจารณาตรวจประเมิน 

องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีส่วนส าคัญในการ
ผลักดัน พัฒนาศักยภาพและผลิตภาพของประเทศ ให้
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้น า ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหาร บุคลากรในองค์กร 
และบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจในการน า ADLI และ 
LeTCI ไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาองค์กร 


