
 

 

 

  

  

  

 

 

ร่วมค้นหาค าตอบ แนวคิดและมุมมอง 
ทิศทางงาน HR ในอนาคต กับ โจทย์การจัดการทุนมนุษย์  

สู่การปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ค่าธรรมเนียม    

รวม Vat7% Promotion 

500 สมัคร 4 ท่าน/องค์กร Free ท่านที่ 5 

 

ติดต่อสอบถาม แผนกบริการฝึกอบรม         02-619-5500 ต่อ 455-456 ,466-467           tqatraining@ftpi.or.th 

เรียนรู้จัดเต็ม 2 ชั่วโมง 

Link : www.ftpi.or.th/event/ 35763 

LIVE นี้เหมาะส าหรับ 

องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีส่วนส าคัญในการ
ผลักดัน พัฒนาศักยภาพและผลิตภาพของประเทศ ให้
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหาร บุคลากรในองค์กร และ
บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจในเร่ืองการบริหารทุนมนุษย์
ขององค์กร และการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรมนุษย์ 

๐  ความส าคัญและแนวคิด ปัจจัยขับเคลื่อน 
ด้านการบริหารทุนมนุษย์ (Human Capital Management) 

๐   เครื่องมือ ในการพัฒนาการบริหารทุน
มนุษย์ ๐  การบริหารทุนมนุษย์ 

๐  การพัฒนาทุนมนุษย์ 

หัวข้อในการแลกเปลี่ยน 

๐  การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการบริหารและพัฒนา
ทุนมนุษย์ 

๐  Best Practice 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
ขอเชิญแลกเปล่ียนความรู้ 
และประสบการณ์กับการบรรยายพิเศษ 

ปัจจุบันโลกธุรกิจก าลัง เผชิญกระแสแห่งการ
เปลี่ยนแปลงที่มีความผันผวนอย่างไม่หยุดน่ิง เป็น
ความท้าทายอย่างยิ่ง ส าหรับองค์กรที่ต้องปรับตัว
และรับมือให้ทันกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

“ทรัพยากรมนุษย์” นับเป็นปัจจัยส าคัญในการ
บริหารจัดการขององค์กร เพื่อสร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขันทางธุรกิจ จึงเป็นภารกิจส าคัญของ
ผู้บ ริหารองค์กร และผู้ที่ มีหน้าที่ ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ภายในองค์กรที่ต้องท างาน
ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถแสดง
ศักยภาพสูงสุด อันจะท าให้องค์กร พัฒนาเติบโต
ก้าวไปข้างหน้าได้อย่างม่ันคง 

ดร.วสิษฐ์ พรหมบุตร แลกเปลี่ยนโดย Consulting, Training and Coaching 
ที่ปรึกษาและเครือข่ายที่มีประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย  
ทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติ 


