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Strategic Planning with Foresight for Future Success 

การวางแผนกลยุทธ์ด้วย Foresight เพ่ือความส าเร็จอย่างยั่งยืนในอนาคต 
 
หลักการและเหตผุล 
 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรงในทุกด้านท้ังระดับโลกและระดับประเทศ   
ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของลูกค้าและคนในสังคม  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
กฎระเบียบและนโยบายทางเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ โดยเฉพาะเรื่อง Disruptive 
Technology เช่น The internet of things,  Advance Robotic,  Cloud Technology, Mobile 
internet  เป็นต้น   จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้ทุกองค์กรต้องเผชิญความท้าทายด้าน
ต่างๆ ท่ีไม่เคยเจอมาก่อน ต้องคิดบริหาร ปรับตัวและต้องมีการวางแผนกลยุทธ์โดยใช้ Foresight 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบ เพื่อท าให้องค์กรประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนใน
อนาคต องค์กรใดท่ีไม่สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอาจส่งผลความสามารถในการ
แข่งขันลดลงหรือเลวร้ายท่ีสุดก็คือการล่มสลาย  
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจแนวคิดและการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 
2. เพื่อทราบแนวทางการวางแผนกลยุทธ์โดย Foresight เพื่อช่วยยกระดับการบริหารจัดการและ

การวางแผนกลยุทธ์เพื่อความส าเร็จในอนาคต 
3. เพื่อให้ทราบแนวทางการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีทิศทางและสร้างความยั่งยืน เกิดการ        

บูรณาการ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและบรรลุเป้าหมายขององค์กรท่ีต้ังไว้ 
 
ผลทีค่าดว่าได ้
• ความเข้าใจใน Foresight  Management เพื่อทราบถึงสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงและ

มีผลกระทบต่อความส าเร็จขององค์กร 
• การวิเคราะห์และก าหนด Driving Force ท่ีมีผลกระทบต่อต่อองค์กร 
• ความเข้าใจและสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking) ท่ีสอดคล้องกับ 

Driving Force และแนวโน้มในอนาคตของ Driving Force ดังกล่าว  
• สามารถระดมสมองและก าหนด Strategic Options และ Transformation Change ท่ี

สอดคล้องกับการเปลี่ยนในอนาคต 
• การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการวางแผนกลยุทธ์โดยใช้ Foresight 
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วิทยากร คุณสุวิทย์  เจนสวัสดิ์พงศ์  
   ผู้จัดการส่วนจัดการองค์กร ฝ่ายปรึกษาแนะน า  
   สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
 

วิธีการอบรม การบรรยาย  อภิปราย  ยกตัวอย่าง  
 

เหมาะส าหรับ 
• ผู้บริหารองค์กรทุกระดับท่ีน าแนวทางการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศมาใช้ในการ

พัฒนาองค์กร และต้องการยกระดับพัฒนาการขององค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
• นักวางแผนกลยุทธ์หรือ Futurist ขององค์กร 
• ผู้ ท่ีสนใจน าการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร          

เพื่อเพิ่มศักยภาพและความเป็นเลิศ 
 

จ านวนผู้เข้าอบรม 40 คน/รุ่น  
 

ระยะเวลาอบรม  2 วัน   เวลา 9.00 – 16.00 น. 
 

ก าหนดการอบรม    
วันที่หนึ่ง  
• Executive Concept: Foresight Management  
• Environmental Scanning  
• Identify Driving Forces  
• Strategic Thinking: Future Events And Implication 
• Strategic Thinking To Identify Strategic Opportunity And Enterprise Risk 

วันที่สอง 
• Strategic Thinking To Identify Strategic Opportunity And Enterprise Risk 
• Strategic Thinking: Identify Strategic Options 
• Strategic Decision Making To Define Preferred Future  
• Strategic Planning / Strategic Challenge  
• Strategic Objectives 

 
พักทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม เวลา 10.30-10.45 น. และ 14.30-14.45 น. 

พักทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. 
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อุปกรณป์ระกอบการอบรม 
1. เครื่อง LCD Projector  1 เครื่อง 
2. กระดานไวท์บอร์ด หรือ Flip Chart และปากกาเคมี  1 ชุด 
 
ราคาค่าบรกิาร 
• วันธรรมดา (จันทร์ – ศุกร์)      ราคา     50,000  บาท 
• วันเสาร์ – อาทิตย์  และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ราคา     62,500  บาท 

 
หมายเหตุ :  
• ราคาน้ีไม่รวมค่าเดินทาง  ค่าท่ีพัก(ถ้ามี)  และยังไม่รวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม VAT 7 % 
• สถาบันได้รับยกเว้นการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 3% 
• สถาบันน าส่งต้นฉบับเอกสารประกอบการฝึกอบรม  1 ชุด เพื่อให้ทางองค์กรส าเนา

แจกจ่ายให้กับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
 
*** ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถลดหย่อนภาษีเงินได้ตามประกาศ พ.ร.บ. สง่เสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน ***        
 
 
ติดต่อ ขนิษฐา  คงประเสรฐิลาภ  T. 02-6195500 ต่อ 586  E-mail: khanittha@ftpi.or.th 
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