
 

 

 

  

  

  

 

 
 เวลา 13.30 – 15.30 น. 

เม่ือสถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไป ทั้งเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่ก้าวไปข้างหน้าอย่างรวดเร็ว การตั้งเป้าหมายและก าหนดทิศทางของ
องค์กรแบบเดิมจึงเริ่มไม่ตอบโจทย์ในการขับเคลื่อนองค์กรได้อีกต่อไป หลายองค์กรจึงแสวงหาวิธีการใหม่ในการตั้งเป้าหมายให้เหมาะสมกับ
รูปแบบการท างานที่ยืดหยุ่น ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกที่รวดเร็ว และมุ่งให้ความส าคัญกับ ‘คน’ มากกว่า 

“OKRs” หรือ “Objective and Key Results” เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการก าหนดเป้าหมาย และขับเคลื่อนองค์กร ให้เกิดการจัดล าดับ
ความส าคัญที่มีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งยังเปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้จากข้อผิดพลาด เพื่อ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการเติบโตขององค์กรเป็นส าคัญ ช่วยให้พนักงานทุกคนในองค์กรมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน  

เหมาะส าหรับ ผู้บริหารองค์กร, ฝ่ายทรัพยากรบุคคล, ฝ่ายนโยบายและกลยุทธ์ 
 

 Live โดย    Topic 

  คณุกติตพิทัธ์ จริวสัวงศ์ 
• Certified OKR 

Professional, the KPI 
institute, Australia 

• ผูเ้ขียนหนงัสอื OKRs @ 
Work บรหิารผลงานสู่
ความเป็นเลิศดว้ย OKRs 

• วิทยากรบรรยายหลักสูตร 
OKRs ให้กับองค์กรต่างๆ 

  

• OKRs คืออะไร 
• หลักการส าคัญของ OKRs 
• การก าหนด OKRs ระดับองค์กร 
• การถ่ายทอดสู่การปฎิบัติ 
• การติดตาม & ประเมินผล OKRs 
• วัฒนธรรมที่ส่งเสริม OKRs 
• กรณีตัวอย่างการประยุกต์ใช้ 

 

 

 

ค่าธรรมเนียม ก่อน Vat 7% รวม Vat 7% Promotion 
สมัคร 4 ท่าน 
ฟรีท่านที่ 5 

 467.29 500 
   

 
 
ฝ่ายฝึกอบรม สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 455,466,467 (รัตน์พิไล,พัชรวรรณ,พนิตนาฎ) 
Email: tqatraining@ftpi.or.th 
 

สอบถามเพิ่มเติม 

สมคัร 4 ฟรที่านที ่5 

 

สมคัรไดท้ี่ www.ftpi.or.th/event/32502/ 


