
*กำหนดการและหัวขออาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

การออกใบประกาศนียบัตร (Certificate)

ผูฝกอบรมจะไดรับใบประกาศน�ยบัตรรับรองการฝกอบรม โดยจะตอง
เขาฝกอบรมไมนอยกวา 80% ของเวลาฝกอบรมตลอดหลักสูตร
สามารถบันทึกชั�วโมงการฝกอบรม รวม 24 ชั�วโมง

คุณสมบัติผูเขาฝกอบรม

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป
พนักงานในระดับตำแหนง Supervisor ขึ้นไป
ควรมีพื้นฐานทางดานสถิติ

ภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ 2562
สมัครและชำระเงิน

หนังสือ เคล็ดลับเพิ่มผลิตภาพ
และปรับปรุงงานใหไดผลใน 6 เดือน

ฟรีฟรี

คาธรรมเน�ยมรวม กระเปาพรอมเอกสาร อาหารวาง อาหารกลางวัน 
สถาบันจดทะเบียนในนามมูลนิธิ จึงไดรับยกเวนการหัก ณ ที่จาย 3%
คาใชจายในการสงลูกจางฝกอบรม สามารถนำไปลดหยอนภาษีเงินได
ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

คาธรรมเนียมการเขาฝกอบรม

สมัครตั้งแต33 ทาน /
องคกร

สมาชิกสถาบัน 15,000 บาท/ทาน

บุคคลทั่วไป 16,000 บาท/ทาน

(ยังไมรวม VAT)

รับสวนลดทานละ บาท500

09:00-10:30

Introduction to Six Sigma Way

 - How does “variation” 

   effect to work life?

 - Histogram to depict 

   Six Sigma Way

10:45-12:00

Various type of statistical 

distribution

Measure Training:

13:00-14:30 

Sample size problem 

Workshop: Sample Size 

Determination

14:45-16:00

Process capability analysis

 

วันที่ 12 มี.ค. 62 วันที่ 13 มี.ค. 62

09:00-10:30

Control chart for variable and 

attribute data

10:45-12:00

Workshop Process 

Capability Measurement

13:00-14:30

Gage R&R for variable

14:45-16:00

Gage R&R for attribute and 

Kappa value

Analyze Training:

09:00-10:30

Hypothesis testing

10:45-12:00

Correlation & Regression 

analysis

13:00-14:30

Single Replicated 

Experimental Design

14:45-16:00

Nonparametric statistics for 

attribute analysis

16:00-17:00

Workshop: KPIVs 

Determination

Improve & Control Training:

09:00-10:30

2K Experimental Design

10:45-12:00

Single Factor Design 

& Box Plot

13:00-14:30

Factorial Design

14:45-16:00

Introduction to 

Statgraphics 4.0 Demo

16:00-17:00

Workshop: KPIVs 

Determination

กำหนดการฝกอบรม : วันที่ 12-15 มีนาคม 2562

วันที่ 14 มี.ค. 62 วันที่ 15 มี.ค. 62

 Six Sigma คือ แนวทางการพัฒนาองคกรท่ีมีประสิทธิภาพสูง และได 
พิสูจนมาแลวในหลายๆ องคกรท่ีนำไปใชวา สามารถเพิ�มขีดความสามารถของ 
กระบวนการทางดานธุรกิจไดเปนอยางดี ดวยเปาหมายท่ีทาทาย คือ 3.4 ความ 
ผิดพลาด ในหนึ�งลานคร้ังของการทำงาน โดยองคกรสามารถบรรลุถึงเปาหมาย 
ดังกลาวน� ้ ไดโดยการประยุกตใชหลักการทางสถิติช้ันสูง ท่ีมีระเบียบแบบแผน 
ในการปฏิบัติอยางชัดเจน ดังน้ันจึงถือไดวา Six Sigma เปนนวัตกรรมของการ 
บริหารองคกรในยุคใหมน�เ้ลยทีเดียว

 สำหรับหลักสูตร Green Belt Training น�้ เปนหลักสูตรขั้นแรกในการ 
พัฒนาบุคลากรขององคกร ใหเริ�มมีความเชี่ยวชาญในเรื่องของ Six Sigma
กอนที่จะตอยอดไปเปนระดับ Black Belt Training ซึ�งจะใชระยะเวลาในการ 
ฝกอบรมท่ีนานกวา แตถึงแมจะเปนหลักสูตรข้ันแรก แตก็บรรจุเน�อ้หาท่ีครบถวน 
ในเร่ืองของ Six Sigma และเนนใหผูเขาอบรมสามารถนำเอาไปใชในทางปฏิบัติ 
ไดจริง โดยมีทั้งการอบรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และกรณ�ศึกษา

IXSSIGMA

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

แผนกบริการฝกอบรม ฝายฝกอบรม สถาบันเพิ�มผลผลิตแหงชาติ
โทรศัพท 0-2619-5500 ตอ 458 (นันทนา)  โทรสาร 0-2619-8098 
E-mail: nuntana@ftpi.or.th  Website: www.ftpi.or.th

วิทยากรท่ีปรึกษา ดานบริหารการผลิต
ผูเช่ียวชาญและผูมีประสบการณดาน Six Sigma และการบริหารเชิงกลยุทธ
ท่ีปรึกษาดานการเพิ�มผลิตภาพ การปรับปรุงกระบวนการ
ใหกับภาคบริการและภาคผลิต
ผูเขียนหนังสือ ปฏิวัติกระบวนการทำงานดวยเทคนิค Six Sigma, 
บทความวิชาการทางดาน Six Sigma และหัวขอท่ีเก่ียวของอีกมากมาย

ประสบการณ

วิศวกรควบคุมและวางแผน บริษัท เอสโซ แสตนดารด (ประเทศไทย) จำกัด

การฝกอบรมดาน Six Sigma

สถาบันสมารทเตอร โซลูชั�น อิงค (Smarter Solution Inc.)
รัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 

วิทยากรและที่ปรึกษา

คุณวชิรพงษ สาลีสิงห

รุน

20


