
 โลกกําลังก�าวเข�าสู�การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 (Industry 4.0) ซึ่งจะเป�นยุคที่เทคโนโลยีดิจิตอล 

และอินเทอร�เน็ต จะเข�ามามีบทบาทอย�างมากในกระบวนการผลิต ส�งผลให�การดําเนินธุรกิจมีต�นทุนที่ตํ่าลง 

ในขณะที่ประสิทธิภาพสูงขึ้น ในประเทศไทยก็เช�นกัน กระแสของ Industry 4.0 มีการพูดถึงอย�างต�อเนือ่ง และมี 

บทบาทมากขึน้เรือ่ยๆ ในแวดวงอตุสาหกรรม ยากที่องค�กรจะหลีกเลี่ยงได� การวางแผนเพื่อยกระดับองค�กรสู�ยุค 

ดิจิทัลจึงเป�นความท�าทายสําคัญสําหรับผู�ประกอบการไทย การประเมินระดับความพร�อมและสมรรถนะของ 

องค�กร ตามแนวทางอตุสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0 Check-Up) จงึเป�นจดุเร่ิมต�นที่สาํคัญยิ่งที่จะทําให�องค�กร 

เห็นถึงสถานภาพของตนเอง และมองเห็นแนวทางการยกระดับองค�กรสู�ยุคดิจิทัลอย�างเป�นระบบ องค�กรจึง 

สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู�ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

สมัครดวน ตั้งแตวันนี้ - 15 มกราคม 2562

หมายเหตุ  สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติสงวนสิทธิในการเลือกบริษัทเขารวมโครงการ โดยการตัดสินของสถาบันฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

*** รับเพียง 2 องคกร (ไมมีคาใชจาย) ***

องคกรตนแบบในการยกระดับศักยภาพ

ตามแนวทางอุตสาหกรรม4.0

4.0

ขอเชิญชวนองคกรที่สนใจสมัครเขารวมเปน

ภายใต “โครงการปรับเปลี่ยนภาคอุตสาหกรรมไทยสูการเปนผูนําในอุตสาหกรรม 4.0” 



อยู�ในอุตสาหกรรมยานยนต�และชิ้นส�วนยานยนต�

และอุตสาหกรรมไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส�

มีการประยุกต�ใช�แนวคิด Lean ในการบริหารการผลิต

มีการใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองค�กร

ผู�บริหารระดับสูงและระดับกลางขององค�กรสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได�ดี

คุณสมบัติเบื้องตนขององคกรตนแบบ

องค�กรจะได�รับการประเมินระดับพัฒนาการตามเเนวทาง

อุตสาหกรรม 4.0 โดยทีมผู�เชี่ยวชาญ

องค�กรจะได�รับแผนปฏิบัติการในการยกระดับองค�กร

(I4.0 Transformation Action Plan) แบบองค�รวม

การจัดลําดับความสําคัญของประเด็นต�างๆ ที่ต�องดําเนินการ 

ที่เหมาะสมกับบริบทขององค�กรต�นแบบ

สิ่งที่องคกรตนแบบจะไดรับ

ผู�บริหารระดับสูงต�องสื่อสารเป�าหมายและวัตถุประสงค�

ของโครงการให�แก�บุคลากรในองค�กร 

ผู�บริหารระดับสูงต�องมอบหมายผู�รับผิดชอบ 

และอาํนวยความสะดวกในด�านต�างๆ เพือ่ให�การดาํเนินโครงการ 

บรรลุตามเป�าหมายตามระยะเวลาที่กําหนด

จัดเตรียมข�อมูลองค�กรในส�วนที่เกี่ยวข�อง ตามที่ทีมที่ปรึกษา 

ร�องขอ เช�น โครงสร�างองค�กร, กระบวนการผลิต, เทคโนโลยี 

การผลิต, ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ

อนุญาตให�ทีมที่ปรึกษา (จํานวน 10 คน) เข�าสัมภาษณ�บุคลากร 

และศกึษาข�อมูลในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน ระยะเวลารวมทัง้สิน้ไม�เกนิ 10 วนั

จดัเตรียมพ้ืนที ่เคร่ืองมอื อปุกรณ� สาํหรับการดาํเนินกจิกรรม ตามที่ 

ทมีทีป่รึกษาร�องขอ เช�น ห�องประชุม, คอมพวิเตอร�, โปรเจคเตอร� ฯลฯ  

ยนิยอมเป�นกรณีศกึษาเพือ่ถ�ายทอดบทเรียนและองค�ความรู�ให�แก� 

องค�กรอืน่ๆ เพ่ือสาธารณะประโยชน�

หลงัจากได�รับรายงานการประเมนิแล�ว องค�กรต�องเลอืกประเดน็ 

ในการปรับปรุงอย�างน�อย 1 เรื่อง โดยเลือกจากประเด็น   

ทีท่มีทีป่รึกษาได�นําเสนอ และต�องดาํเนินการให�แล�วเสร็จภายใน 

120 วนั

หนาที่ความรับผิดชอบ

1

2

3

ผู�เชี่ยวชาญจากสถาบัน Fraunhofer ประเทศเยอรมัน

จํานวน 3 คน

ที่ปรึกษาจากสถาบันเพิ่มผลผลิตแห�งชาติ และสถาบัน

เครือข�ายของกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวน 7 คน

ฝ�ายวิจัย  สถาบันเพิ่มผลผลิตแห�งชาติ

โทรศัพท� 02-619-5500 ต�อ 312 (พัชรศรี)

โทรสาร 02-619-8091

อีเมล�:  patcharasri@ftpi.or.th 

ทีมที่ปรึกษา

ขั้นตอนและตารางเวลาในการดําเนินการ

สอบถามเพิ่มเติม

1

2

กุมภาพันธ� - กันยายน 2562

ระยะเวลาดําเนินการ

การจัดเตรียมและส�งข�อมูลพื้นฐานขององค�กรให�แก�ทีมที่ปรึกษา

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการสร�างความตระหนักและให�ความรู�เกี่ยวกับ 

Industry 4.0 แก�ผู�นําองค�กรและผู�บริหารระดับสูง

การสัมภาษณ�เชิงลึกเพื่อวิเคราะห�กระบวนการหลักและการบูรณาการ

สารสนเทศ

การนําเสนอแผนปฏิบัติการที่สอดคล�องกับแนวทางในการยกระดับองค�กร

กําหนดประเด็นในการปรับปรุงและดําเนินการ

1 สัปดาห�ก�อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ

0.5 วัน  องค�กรที่ 1: ก.พ. 2562

 องค�กรที่ 2: มี.ค. 2562

2.5 วัน  องค�กรที่ 1: ก.พ. 2562

 องค�กรที่ 2: มี.ค. 2562

1 วัน องค�กรที่ 1: มี.ค. 2562

 องค�กรที่ 2: เม.ย. 2562

120 วัน

กิจกรรม ระยะเวลา

1

2

3

4

5

หมายเหตุ กําหนดการดําเนินการอาจมีการปรับเปลี่ยนได โดยสถาบันจะมีการเเจงใหทราบลวงหนา


