
Visual Management
การจัดการองคกรเเละ

 เพื่อรับกับกระแสความคลั่งไคลฟุตบอลทั่วโลก 
ที่ถูกจุดข้ึนทุก 4 ป ผมคิดวามีบางแงมุมที่เราสามารถ 
เรียนรู แนวคิดของ Visual Management ไดจากเกม 
การแขงขัน และชวนทานผูอานคิดกันตอ ถึงการนําไปใช 
ในการจัดการองคกรครับ
 ลองจินตนาการวา เราหลุดเขาไปเปนนักเตะ 
คนหนึง่ในเกมฟตุบอล โดยทีไ่มรูวาแขงกบัใคร เพือ่นรวมทมี 
คือคนแปลกหนาไมรูจักสักคน ในสนามไมมีขอมูลอะไร 
ทัง้สิน้ใหเห็น แรงจงูใจในการเล�นอย�างเต็มที ่ มันคงหดหาย 
ไปเยอะนะครับ
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หลกัการของ Visual Management (บาง 
องค�กรก็เรียกว�า Visual Control หรือ 
Visualization) คือ องคกรตองใหความ 
สําคัญกับ ข�อมูลข�าวสารที่จําเป�นในการ 
ทํางาน ผานสายตาของพนักงาน เห็น 
“ขอมูล” อะไรในเกมฟตุบอลกันบางครับ?
  

สิ่งสะดุดตาอยางแรกในทุกสนามฟุตบอล 
คือ กระดาน Scoreboard ทีเ่หน็ไดจาก 
นักเตะและผูชมท่ัวสนาม แสดงถึงขอมูล 
พื้นฐานอยางเชน เวลาผานไปกี่นาทีแลว 
ขณะนี้ยังเสมอกันอยู หรือมีทีมใดขึ้นนํา 
อยูกีป่ระต ูซึง่มีผลอยางมากในการกาํหนด 
แผนการเลนตอไป เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
ของเกม

เราอาจเปรียบเทียบภาพนี้ไดกับพนักงาน 
ที่ทํางานกันอยูในองคกรวา รับรู�เป�าหมาย 
และผลการทํางาน ที่เปนไปอยางชัดเจน 
อยูตลอดหรือไม ผลลัพธในท่ีนี้เปนไดทั้ง 
ในเร่ืองปริมาณ คุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ความพึงพอใจของลูกคา หรือตัวชี้วัดอ่ืน 
กไ็ด
 

นอกเหนือจากการรับรูผลในปจจุบันแลว 
แผนต�อไปข�างหน�า คือสิ่งที่ตองรับรูอยาง 
ชัดเจนเชนกัน พูดใหงายขึ้นคือ องคกร 
ตองสื่อสารใหพนักงานเห็นทั้ง “แผน และ 
ผล” น่ันเองครับ

กระดาน Scoreboard 
รบัรูเปาหมายและผลการทาํงาน



เสนทัง้หมด
จะเปนตวักาํกบัพฤตกิรรมของผูเลน

เรื่องที่ดูจะเปนเรื่องเล็กนอยแตมีความสําคัญ คือ “ขนาด” 
และ “ตําแหน�ง” ผมเคยเจอบอรดควบคุมการทํางาน 
ในหลายองคกรที่ตัวหนังสือเล็กมากอานไมรูเร่ือง วางใน 
ตาํแหนงทีต่องแหงนคอมองขึน้ไป แถมยังมีขาวของเกะกะ 
หนาบอรดอีก

ที่สนามเราจะเห็น เส�น ขอบสนาม กรอบเขตโทษ เสน 
ประตู จุดเร่ิมตนเขี่ยลูก ตําแหนงจุดโทษ หรือมุมสนาม 
สาํหรับเตะมุม เส�นทัง้หมดจะเป�นตวักาํกบัพฤตกิรรมของ 
ผู�เล�น ใหเลนในกรอบกติกาที่กําหนด และเปนเคร่ืองมือ 
ในการตัดสินเกมใหกับกรรมการดวย

ในองคกรก็ยอมตองการให พนักงานปฏิบัติงาน ตาม 
กรอบอะไรบางอยางเชนกัน กรอบที่วานี้อยูในรูปแบบที่ 
หลากหลาย เชน มาตรฐานการทํางาน, คูมือ (Manual), 
คําแนะนํา (Instruction/Guideline), ปรัชญาหรือคานิยม 
ในการทํางาน ที่พนักงานตองรับรูไดอยางชัดเจน

ในภาคการผลิตรวมถึงภาคบริการบางประเภท การตีเส�น 
เพือ่จัดแบงพืน้ทีจ่ะมีความสาํคญัมาก เพือ่แบงพืน้ทีทํ่างาน 
ทางเดิน ที่วางชิ้นงานที่ผลิตหรือของเสียที่เกิด ที่จัดวาง 
อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เพือ่ใหเปนระเบียบไมสบัสน
เสนทีต่ใีนพืน้ทีท่าํงาน จะเปนเคร่ืองมืออยางงายๆ ทีท่าํให 
ใครก็ไดเม่ือเห็นแลวรูไดทันทีวามีการปฏิบัติงาน หรือ 
จัดวางสิ่งของที่ไมเปนไปตามมาตรฐานเกิดขึ้นแลว



ถัดจากเร่ืองสนาม เราจะพบนักเตะจากท้ัง 2 ทีม และ 
กรรมการ ท่ีแยกกันดวย สีเส้ือ สีเปนเคร่ืองมืองายๆ แต 
มีประโยชนอยางมากในการแบงประเภท หรือจัดหมวดหมู 
เพราะสายตาคนเราแยกความแตกตางของสี ไดงายๆ แค 
การมองแวบเดียว

เราจึงเห็นการนําสีไปใชในการ แบ�งหมวดหมู� หรือแบ�ง 
ประเภท ส่ิงตางๆ เชน เอกสารในสํานักงาน การจัดเก็บ 
สินคา ความแตกตางของขอมูล เสนกราฟ แผนภูมิ 
บนเอกสารการระบุสถานะของกระบวนการ วาปกติดีอยู 
หรือไม

สีเปนเคร่ืองมือที่สําคัญ สําหรับเกมฟุตบอลอีกเร่ือง คือ 
ใบเหลอืง-ใบแดง เม่ือมันถกูชขูึน้ ผมวาเปนความชาญฉลาด 
ของผูทีค่ดิภาษาสญัลกัษณเชนนีใ้นเกมนะครับ เพราะเปน 
วธีิสือ่สารทีค่นท้ังสนามเขาใจ โดยไมตองใชคาํพดูใดๆ เลย

เสื้อนักเตะ ยังมีสิ่งที่นาสนใจอีกคือ ข�อความบนหลังเสื้อ 
ซึง่จะเปนชือ่ผูเลน อยูบนหมายเลข ในเม่ือมีชือ่บอกอยูแลว 
ทําไมตองมีหมายเลขอีกดวยใหมันซํ้าซอนครับ? 

ถึงแมวา สิ่งที่ตองการบอกผูชมคือ นักเตะคือใคร แต 
หมายเลขมีขนาดทีใ่หญกวาชือ่มาก สามารถสือ่สารให�เข�าใจ 
ได�ง�ายกว�า และเปนภาษาสากลที่ใครๆ ก็เขาใจ

สิ่งที่เรียนรูไดคือ ขอมูล-เดียวกัน แตมี วิธีการนําเสนอ ได 
หลายวิธี ลักษณะเชนนี้ ยังมีในอีกหลายองคกร ที่แปลง 
ขอมูลที่ซับซอนหรือยืดยาว มาเปน Code หรือขอความ 
ยอ เพื่อใหอานงายขึ้น ลดความสับสนผูปฏิบัติงาน

สเีสือ้ 
แบงหมวดหมูหรอืแบงประเภท



ผมเคยรวมงานกบัองคกรหนึง่ องคกรนัน้  
ใช การ�ตนูภาพ ใสในรายงาน เพือ่บอกถงึ 
สถานการณ ตลาดในพ้ืนท่ีเขตการขาย 
ตางๆ รูปที่ใชสื่อคือ พระอาทิตย-เมฆ- 
ฝนตก-ฟาผา แทนตลาดที่ดี ยอดขาย 
เปนไปตามแผน จนถึงตลาดแย ผูบริหาร 
ทีเ่หน็รายงานปราดเดยีว กเ็ขาใจภาพรวม 
ไดทันที

ดังนั้น การเลือกขอความที่จะมาสื่อใหกับ 
กลุมเปาหมายรับทราบ เปนทัง้ศาสตร และ 
ศิลปอยางหนึ่ง เชน ขอมูลตัวเลขสามารถ 
จัดหมวดหมูของขอมูล และนําเสนอใน 
รูปแบบของตาราง หรือจะทําใหเห็นภาพ 
มากขึน้ กก็ลายมาเปนกราฟรูปแบบตางๆ 

ยังมีสิง่ท่ีเราเรียนรูไดจาก “สิง่ทีม่องไม�เหน็” 
ไดอีกครับ ทัง้สนามเปนพืน้ทีเ่ปดโลง ผูเลน 
ในทีมเดียวกันเห็นกันและกันหมด การสง 
ลูกไปขางหนา ดานขาง คืนหลัง สงสั้น 
สงยาวใหใครกไ็ด ไมมีขอจํากดั ใดๆ ทัง้สิน้

องคกรไมนอยครับที่พ้ืนท่ีทํางาน เปน 
อาณาจักรสวนตัวหรือหนวยงาน ต�างคน 
ต�างอยู� ดวยฉากกั้นพื้นที่ การรับสงงาน 
ตองผานขั้นตอนที่ไม จําเป นมากมาย 
ปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางมนุษย กลาย 
เปนการกดแปนคอมพิวเตอร หรือการจ้ิม 
มอืถอืแทน 

สิง่ทีม่องไมเหน็
ตางคนตางอยู



“สิบปากวาไมเทาตาเห็น” หรือ สํานวนฝรั่งที่กลาววา 
“Seeing is believing” คือการใหความสําคัญกับ 
สิง่ทีส่ายตามองเหน็ ทีเ่ราสามารถเรยีนรู และนาํหลักการ 
งายๆ นี้มาใช เพื่อประโยชนตอการจัดการองคกรครับ

ดังนั้นในปจจุบัน องคกรหลายแหงที่ใหความสําคัญกับ มนุษย�สัมพันธ� 
ระหวางพนกังาน จึงออกแบบใหเปน สาํนกังานเป�ดโล�ง พนกังานสามารถ 
เห็นกันและกันไดงาย หรือ การออกแบบสํานักงานในโรงงานที่ชั้นลอย 

สามารถมองทะลุกระจกลงมาเห็นภาพทั่วทั้งโรงงานได


