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       The Crisis Island & The Great Leader 

เป็นหลักสูตรเพ่ือเรียนรู้ 7 คุณลักษณะส ำคัญ และ

บทบำทของผู้น ำ  ผ่ำนสถำนกำรณ์จ ำลองที่เต็มไป

ด้วยควำมตื่นเต้น  สนุกสนำน  และจินตนำกำรที่   

ไร้ขอบเขต    เพื่อดึงศักยภำพควำมเป็น “ผู้น ำ”  

ของทุกท่ำนให้พร้อมรับมือกับควำมเปลี่ยนแปลง 

สำมำรถน ำทีมงำนฝันฝ่ำอุปสรรค และขับเคลื่อน

องค์กรสู่เป้ำหมำย 

วิกฤตเกำะ...กะเทำะผูน้ ำ 

    ในโลกยุคปัจจบุันที่มีกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ “ผู้น ำ” เป็นบุคคลที่มีควำมส ำคัญ 

หรือเป็นกุญแจที่จะสร้ำงพลังขบัเคลื่อนองค์กร ให้สำมำรถฝ่ำฟันกระแสกำรเปลี่ยนแปลง   

ซึ่งเกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็วและรุนแรง  เพื่อน ำพำองค์กรสู่ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ตัง้ไว้   

    ดังนั้น ผู้น ำจ ำเป็นต้องมีคุณลักษณะส ำคัญ ทีไ่ด้รับกำรพฒันำจำกภำยใน ควบคู่กับ

กำรบูรณำกำรกระบวนกำรคิดเชิงบริหำรจัดกำร จนท ำให้สำมำรถแสดงศักยภำพในกำร

มองหำโอกำสที่ท้ำทำย  น ำเสนอแนวทำงที่แตกต่ำง  และวำงกลยุทธ์อย่ำงชำญฉลำดซึ่ง

เป็นภำวะของ “ผู้น ำผลิตภำพ (Productive Leader)” ผู้น ำที่เป็นแบบอย่ำง   

ทั้งด้ำนควำมคิด จิตใจ และพฤติกรรมแก่ทีมงำน จนน ำไปสู่กำรปฏิรูปองค์กรอย่ำงยั่งยืน  

 “กำรเป็นผู้น ำที่ทุกคนยอมรับ 
ไม่ใช่เรื่องง่ำย แต่ก็ไม่ยำกเกินไป    
ผู้น ำที่ดี เริ่มจำกกำรสร้ำงพลัง
จำกข้ำงใน  สร้ำงแรงบันดำลใจ 
ให้ทุกคนเข้ำมำมีส่วนร่วม
สนับสนุน ส่งเสริม และผลักดนั
ให้ทีมงำนสำมำรถดึงศักยภำพ
ของตัวเองออกมำใช้ได้อย่ำงเตม็
ควำมสำมำรถ”  

The Crisis Island & The Great Leader 

สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ :  
คุณยุธิชล ศรีตัญญู 
Tel: 0-2619-5500 ext. 573 
Fax: 0-2619-8090 
e-mail: yutichol@ftpi.or.th 

ศักยภำพภำยในของ “ผู้น ำ” 

หลักสูตรนี้เหมำะส ำหรับ 
1. เจ้ำของธุรกิจ 
2. ผู้บริหำรและหัวหน้ำงำน ที่ต้องกำรพัฒนำควำมเป็นผู้น ำ 
3. บุคคลที่ต้องเตรียมพร้อมตนเอง เพื่อ  

 เป็นเจ้ำของธุรกิจ 
 เป็นผู้บริหำรหรือหัวหน้ำงำนในอนำคต  
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COURSE OUTLINE 

The Crisis Island & The Great Leader 

DAY 1 & DAY 2  
 

 เรียนรู้ 7 คุณลักษณะส ำคัญของผู้น ำ ที่ช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำยที่ตัง้ไว้ โดยผู้เรียนจะได้รับ
กำรประเมินคุณลักษณะ เพ่ือเตรียมพร้อมส ำหรับกำรเติมเต็มส่วนที่ขำดหำย และส่งเสริมให้เกิดควำม
เข้มแข็ง 

 เรียนรู้ และฝึกฝนพัฒนำศักยภำพจำกภำยใน  
 สร้ำงควำมมั่นใจ และควำมมุ่งมั่น ในกำรด ำเนินงำนและน ำพำทีมไปสู่เป้ำหมำย  
 สร้ำงกำรยอมรับในตัวเอง พร้อมเรียนรู้ที่จะยอมรับควำมคิดเห็น และเข้ำใจควำมต้องกำรของผู้อื่น 
 สร้ำงแรงบันดำลใจ และควำมกระตือรือร้น ในกำรสร้ำงสรรค์และน ำเสนอมุมมองใหม่ๆ  
 สร้ำงกระบวนกำรคิดอย่ำงมีกลยุทธ์ ด้วยกำรประเมินสถำนกำรณ์ให้สำมำรถมองเห็นประเดน็ปัญหำ

ที่ท ำให้เกดิควำมกังวลได้อย่ำงครบถ้วน  
 สร้ำงกระบวนคิดสร้ำงสรรค์ และกระบวนคิดเชิงรุก เพื่อก้ำวข้ำมขีดจ ำกัด  
 เรียนรู้กำรสื่อสำร และส่งต่อแรงบันดำลใจ เพื่อโน้มน้ำวบุคลำกรให้ร่วมขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้ำหมำย 

 เรียนรู้ 7 คุณลักษณะส ำคัญ และศักยภำพภำยในของ “ผู้น ำผลิตภำพ (Productive Leader)” กับ
 กำรขับเคลื่อนและปฏิรูปองค์กรอย่ำงยั่งยืน 

รูปแบบกำรฝึกอบรม 


