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หลักการและเหตุผล 
            การท างานขอพนักงานที่เกิดความผิดพลาด เกิดอุบัติเหตุ มาจากหลายสาเหตุด้วยกัน สาเหตุ
หนึ่งที่ส าคัญ คือการไม่ได้รับการสอนงานและการแนะน างานอย่างถูกต้องจากหัวหน้างาน หัวหน้างานที่
ไม่รู้จักวิธีการสอนงานที่ดี ขาดหลักจิตวิทยาในการสอนงาน    อาจท าให้เกิดความตึงเครียดเกิด
ความสัมพันธ์ที่ไม่ดีระหว่างหัวหน้างานกับลูกน้องและไม่สามารถผลิตงานท่ีมีคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 
ดังนั้นการสอนงานที่ดีจะต้องถูกต้อง สมบูรณ์ ชัดเจน ส่งผลให้ลูกน้องสามารถท างานได้โดยเกิดความ
ผิดพลาดน้อยที่สุดและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ความรู้และทักษะในการสอนงานเป็นส่ิงจ าเป็นที่หัวหน้า
งานต้องมี รวมไปถึงการวางแผน จัดท าแผนฝึกอบรมให้กับลูกน้อง เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นการสร้างคนได้อย่างมีประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้หัวหน้างานได้รับความรู้และทักษะในการสอนงานท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
2. เพื่อให้หัวหน้างานสามารถจัดท าแผนการสอนงานและการซอยงาน เพื่อพัฒนาพนักงาน

ภายใต้การบังคับบัญชาได้ 
3. เพื่อให้หัวหน้างานสามารถสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้พนักงานสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
4. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

หัวข้อฝึกอบรม 
 การสอนงานแบบต่างๆ  
 หลักการสอนงานตามแนวทาง TWI 
 การเตรียมความพร้อมก่อนการสอนงาน 

- การซอยงานและการฝึกปฏิบัติ 
- แผนการสอนงาน  
- การเตรียมอุปกรณ์และสถานท่ี 

 การฝึกปฏิบัติการสอนงานเป็นกลุ่ม 
 บทสรุป 

วิธีการฝึกอบรม 

 บรรยายโดยวิทยากรที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ (Classroom Training) 

 การฝึกภาคปฏิบัติ (Workshop) 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม 

 หัวหน้างาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ควบคุมงานท่ีมีผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีหน้างาน 

 ส่งประวัติผู้เข้าอบรมพร้อมรายละเอียดของงาน 

จ านวนผู้เข้าอบรม 15 คน 

การเตรียมตัว 
1. ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องเตรียมน างานท่ีรับผิดชอบมาสาธิตระหว่างการอบรมตั้งแต่วันแรก 

จ านวน 2 ชุด  โดยงานน้ันต้อง 
- ใช้เวลาในการสาธิตไมเ่กิน 10 นาที 
- ต้องน าวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้จรงิมาดว้ย (ไมค่วรเลือกงานท่ีต้องใชเ้ครือ่งจักรที่ไม่

สามารถยกมาได้) 
               ตัวอย่าง  การตดิฉลากบนขวดพลาตกิ 
                ผู้เข้าอบรมต้องน าขวดพลาสติก  ฉลากพลาสตกิ  และแสดงวิธกีารขั้นตอนการติดฉลาก 

2. ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องเข้าฝึกอบรมครบตามวันและเวลาทีก่ าหนด (100%) 
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ก าหนดการอบรม 
เวลา กิจกรรม 

9:00 – 12:00  การสอนงานแบบต่างๆ 

 หลักการสอนงานตามแนวทาง TWI 

 การเตรียมความพร้อมก่อนการสอนงาน 
- การซอยงาน และการฝึกปฏิบัต ิ
- แผนการสอนงาน 
- การเตรียมอุปกรณ์และสถานท่ี 

13:00 – 16:00  การฝึกปฏิบัติการสอนงานเป็นกลุ่ม  ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องเตรียม
น างานท่ีรับผิดชอบมาสาธิตเป็นกลุ่ม 

 บทสรุป 
พักทานอาหารวา่งและเครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น. และ 14.30-14.45 น. 

พักทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. 

อุปกรณ์ประกอบการอบรม 
รายการ จ านวน 

1. เครื่องฉายภาพ LCD Projector  1 เครื่อง 
2. กระดานไวท์บอร์ด หรือ Flip Chart  และปากกาเคมี 3-4 ชุด 
3. จัดโต๊ะแบบยูเชฟ (U shap)  
4. ป้ายชื่อผู้เข้าอบรม (ติดเส้ือ/ตั้งโต๊ะ)  

 

 

ราคาค่าบริการ 

 วันจันทร์ – ศุกร ์    ราคาวันละ  25,000  บาท 

 วันเสาร์ – อาทิตย์  และวันหยุดนกัขัตฤกษ ์ ราคาวันละ  31,250  บาท 
หมายเหตุ :  

 ราคานี้ไม่รวมคา่เดินทาง  ค่าที่พัก(ถา้ม)ี  และยังไม่รวมคา่ภาษมีลูค่าเพิ่ม  VAT 7 % 

 สถาบันได้รับยกเว้นการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย  3% 

 สถาบันจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมตามจ านวนผู้เข้ารว่มที่ระบุในเอกสารเสนองาน 

*** ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถลดหย่อนภาษเีงินได้ 
            ตามประกาศ พ.ร.บ. ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน ***        
 
 
 
 


