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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  
1.1 รหสัและช่ือโครงการ : 14-AG-06-GE-WSP-B  Workshop on Development of Business Models for 

Women Entrepreneurs in Rural Communities 
1.2 ระยะเวลา 24-28 January 2015 
1.3 สถานท่ีจดั (เมือง ประเทศ) ณ Tehran ประเทศ IR Iran 
1.4 ช่ือเจ้าหน้าที่เอพีโอประจ าโครงการ Ms.Mitra Alipour 
1.5 จ านวนและรายช่ือวิทยากรบรรยาย 5 ทา่น ได้แก่ 

1) Ms. Jayalakshmi Thirugnanam Director & COO of Ascenders Technologies Pvt. Ltd. and Joint 
Secretary - eWIT 
2) Ms. Pacita U. Juan President of Women’s Business Council of the Philippines and ECHO store 
sustainable lifestyle, Earth Life Store Supply, Inc. 
3) Ms. Pansiri Jones Consultant , One Village One Product (OVOP) 
4) Dr. (Ms.) Forugh Saadat Bani Hashem Director General, Office of Rural Women, Ministry of 
Jihad-e-Agriculture  
5) Ms. Zahra Arasti,  Faculty of Entrepreneurship University of Tehran Associate Professor 

1.6 จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการและประเทศที่เข้าร่วมโครงการ :  
 1) ผู้ เข้าร่วม 17 คน 10 ประเทศ (อินเดียไม่เข้าร่วม 1 คน) ได้แก่ Bangladesh, Cambodia, Republic of 
China, India, Indonesia, Mongolia, Nepal, Pakistan, Philippines, Thailand 

2) ผู้ เข้าร่วมจากประเทศอิหร่าน 6 คน 
3) ผู้สงัเกตการณ์จากประเทศอิหร่าน 8 คน  

ส่วนที่ 2 เนือ้หา/องค์ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ  
2.1 ที่มาหรือวัตถุประสงค์ของโครงการโดยย่อ 

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้าร่วมในเร่ืองความแตกตา่งของรูปแบบธุรกิจและคณุสมบตัิของ
ธุรกิจที่ก่อตัง้/บริหารโดยผู้หญิง 
2) เพื่อเข้าใจสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนที่สร้างความส าเร็จให้แก่ผู้ ประกอบการที่ก่อตัง้และ
บริหารงานโดยผู้หญิง 
3) เพื่อเรียนรู้การบริหารจดัการในรูปแบบธุรกิจที่แตกตา่งกนัส าหรับผู้หญิง โดยเฉพาะในพืน้ท่ีชนบท 

2.2 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย พร้อมแสดงความคิดเห็นหรือยกตวัอย่างประเด็นที่สามารถ
น ามาปรับใช้ในองค์กรหรือประเทศไทย (จ าแนกตามหวัข้อและระบช่ืุอวิทยากรบรรยาย) 

Presentation 1: Participation of women in labor force and in business  by Ms. Jayalakshmi Thirugnanam  
 ปัจบุนัผู้หญิงเข้ามามีบทบาทและสว่นร่วมในก าลงัแรงงานมากขึน้ และได้รับการยอมรับโดยทัว่ไปว่าผู้หญิงมีสว่น
ส าคญัในตลาดแรงงานในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ อย่างไรก็ตาม ปัญหาแรงงานของผู้หญิงก็ยงัคงมีอยู่ เช่น 
คา่จ้างที่แตกตา่ง น้อยกวา่ผู้ชาย  ลกัษณะงานที่เป็นงานบ้าน เป็นงานสนบัสนนุ  เป็รนงานชัว่ครัง้ชัว่คราวไม่มีงานประจ า  
ดงันัน้ จึงเกิดผู้ประกอบการหญิงขึน้ ในธุรกิจขนาดเลก็และกลาง  
 องค์ประกอบทางเศรษฐกิจ-สังคม ที่มีผลต่อผู้หญิงในตลาดแรงงาน  1) ระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
2) การศึกษา 3) ขนบทางสงัคม ค่านิยมของสงัคมในการประพฤติปฏิบัติของผู้หญิง 4) การเข้าถึงสินเช่ือและความ
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ช่วยเหลืออื่นๆ 5)ลกัษณะของงานบ้านและคู่ครอง 6) ระบบการจัดการของภาครัฐ ในการสนบัสนุน ดูแล คุ้มครอง และ
จดัสรรผลประโยชน์ที่เป็นธรรม 
 สิง่ที่เกิดขึน้จากการเพิ่มขึน้ของผู้หญิงในภาคแรงงาน 
 1) การจ้างงานผู้หญิงท าให้เสริมสร้างพลงัของผู้หญิง ท าให้ผู้หญิงรู้คณุค่าในตวัเอง สามารถดแูลรายรับรายจ่าย
ในครอบครัวได้ ทัง้ยงัมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจของครอบครัวมากขึน้ รวมถึงการตดัสนิใจในการมีบตุร 
 2) ผู้หญิงมีความพงึพอใจในการมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
 3) การมีอิสระทางการเงินท าให้ผู้หญิงมีความปลอดภยัมัน่คงขึน้ 
 4) การยอมรับความสามารถของผู้หญิง ช่วยลดอคติในการมีบตุรที่เป็นเพศหญิงได้  
 ลกัษณะของผู้หญิงที่ประสบความส าเร็จ 
 1) เช่ือในตนเอง  2) มีความทะเยอทะยาน  3) มีความมัน่ใจสงู 4) มีความปรารถนา 5) มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
และเต็มใจที่จะเรียนรู้ 6) รู้เป้าหมายของตวัเอง 7) ท างานหนกั 8) กล้าหาญ  9) ยืนหยดัและอดทน 10) ไม่เรียกร้องความ
เท่าเทียม (เพราะรู้ในความแตกต่าง) 11) ใส่ใจกับการปรากฏตวั 12) มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 13) มีความสมัพนัธ์ที่
แข็งแรง เอาใจใสดแูลผู้อื่น และ14) สมดลุชีวิตและงานและดแูลสขุภาพตนเอง 
Presentation 2: Emerging opportunities and challenges for women entrepreneurs in Asia by Ms. Pacita U. 
Juan  
 โอกาสในการเป็นผู้ประกอบผู้หญิงยงัมี อาทิ ในเวทีเอเซียน มีการสร้างเครือข่าย เช่น AWEN - Asean 
Women Entrepreneurs Network ที่สนบัสนนุด้านการค้าของผู้ หญิงในเขตอาเซียน   แต่ยงัคงเผชิญความท้าทาย 3 
ด้าน ได้แก่ การเข้าถึงตลาด การเงิน และเทคโนโลยี ทวา่เรามีตวัอยา่งความส าเร็จในการเข้าถึงใน 3 ด้าน ดงันี  ้การใช้
เวทีการค้านานาชาติ เช่น WTO Export Development Forum ซึ่งร้าน ECHO เป็นร้านที่ขายผลิตภณัฑ์ที่ผู้หญิงเป็น
ผู้ผลติ มีการเปิดตวัวา่เป็นแบรนด์ของผู้หญิงในปี 2013  
 ในการเ ข้าถึ งทางการเ งิน ในฟิลิปปินส์ มีการตัง้สถาบันสินเ ช่ือส าหรับผู้ ประกอบการผู้ หญิง 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการให้กู้ยืมเงินทนุตัง้ต้น และช่วยเงินทนุในการผลิตอาหารในธุรกิจขนาดเล็ก 
ส าหรับการเข้าถึงเทคโนโลยี  มีการอบรมให้ความรู้ ร่วมกบัองค์กรเอกชนอื่นๆ 
Presentation 3: Agriculture and food processing- based business models by Ms. Pacita Juan 
 ผลผลติทางการเกษตร ได้แก่ กาแฟ มะพร้าว และโกโก้ เป็นพืชที่ประสบความส าเร็จในทางการค้าในหลายพืน้ท่ีของ
เอเชีย ในฟิลิปปินส์ มีการสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่พืชดงักล่าว โดยน ามาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์ต่างๆ และสร้างเร่ืองราวที่มี
คณุค่าในสินค้านัน้ๆ  และสามารถสร้างรายได้ที่ดีให้แก่เกษตรกร มีตลาดเฉพาะที่เปิดพืน้ที่ให้ผู้ผลิตขนาดเล็กแต่สินค้ามี
คณุคา่ 

 กรณีตวัอย่างแรก กาแฟ  PRINCESS LALAH SUG-ELARDO OF SULU เป็นธุรกิจครบวงจรในการขายกาแฟ 

วางขายสินค้าในร้าน ECHO และนิทรรศการสินค้านานาชาติ กรณีที่ 2 MALAGOS Chocolates  ท าธุกิจขายต้นกล้าและ
รับซือ้เมลด็โกโก้ มีการจดัอบรมเกษตรกร และเครือขา่ยในการท าธุรกิจ กรณีที่ 3 Banana chips กล้วยแผน่ มีการท าน า้มนั
มะพร้าวส าหรับทอดเอง ท าให้ลดต้นทนุ และเป็นกล้วยที่ทอดในน า้มนัครัง้เดียวเทา่นัน้ ไมใ่ช้น า้มนัทอดซ า้  
Presentation 4: Non-Agri-food business models Ms. Pansiri Jones  
 รูปแบบธุรกิจนอกภาคการเกษตรในประเทศไทย มีตวัอย่างที่บ้านดอนไก่ดี ที่เป็นหมู่บ้านผลิตเซรามิคเคร่ืองใช้
ตา่งๆ ด้วยมือ ที่เรียกวา่ เคร่ืองเบญจรงค์ เนื่องจากมี 5 สหีลกัที่ใช้  ได้แก่ ด า เหลอืง แดง เขียว และชมพ ูเป็นเทคนิควิธีการ
โบราณที่ได้รับมาจากชาวจีน ผู้ประกอบการเซรามิคที่บ้านดอนไก่ดี เป็นผู้มีฝีมือความช านาญมามากกว่า 30 ปี  มีการ
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สนบัสนนุจากภาครัฐ ทัง้ในระดบัจงัหวดัและกรมการพฒันาชมุชนท่ีช่วยสร้างกลุม่อาชีพให้เกิดขึน้ในหมูบ้่านนี ้ กลา่วได้ว่า
สิง่ที่กลุม่อาชีพนีไ้ด้เรียนรู้ คือการตระหนกัในคณุคา่ของศิลปวฒันธรรมอนัทรงคณุคา่ของไทยไว้นัน่เอง 
Presentation 5: e-based business models and use of ICT and social networks in marketing by Ms. 
Jayalakshmi Thirugnanam  
 กล่าวถึงการท าธุรกิจในรูปแบบ E-Commerce ซึ่งเอเชียเป็นตลาดใหญ่ในการท าธุรกิจแบบ E-Commerce เป็น
รูปแบบการท าธุรกิจที่นา่สนใจและเหมาะสมกบัการเร่ิมท าธุรกิจเลก็ๆ ของผู้หญิง ซึง่มีการสร้างช่องทาง 3 ทาง ได้แก่ Pure-
click companies คือ บริษัทที่ขายผ่านหน้าเว็บไซต์ออนไลน์ช่องทางเดียว Bricks-and-clicks companies คือ บริษัทที่มี
ส านกังานและเพิ่มการค้าขายออนไลน์เข้ามา Click-to-brick คือ บริษัทที่ค้าขายผ่านทางออนไลน์มาก่อนแล้วจึงตัง้
ส านกังานมาสนบัสนนุการท าธุรกิจออนไลน์  แม้วา่การท าธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์จะยากส าหรับผู้หญิง แต่ก็มีหลายหน่วยงาน
สนบัสนนุ  
Presentation 6: Government policies and programs supporting women entrepreneurship 
 ประเทศไทยมีแนวนโยบายสนบัสนนุผู้ประกอบผู้หญิงอยา่งชดัเจนในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบั
ที่ 11 (2012-2016) ภายใต้นโยบายของรัฐบาลที่เรียกว่า กองทนุพฒันาบทบาทสตรี ซึ่งมีเป้าหมายที่ผู้หญิงในชนบทให้
สามารถเข้าถึงแหลง่เงินได้  

ประเด็นเร่ืองความเป็นเพศหญิงเพศชายในประเทศไทยมิได้เป็นปัจจยัแหง่ความส าเร็จหรือล้มเหลว หรือมีอปุสรรค
ในการเข้าถึงแหลง่เงินทนุ แตข่ึน้กบัความสามารถเฉพาะบคุคล ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัประเด็นเร่ืองเพศสภาพ และผู้หญิงที่ประสบ
ความส าเร็จในธุรกิจก็เป็นท่ียอมรับ และทกุวนันีผู้้ประกอบการผู้หญิงในไทยก็มีจ านวนมากขึน้  
Presentation 7: The impact of rural micro – credit funds on women entrepreneurship development in rural 
areas by Dr. (Ms.) Forugh Saadat Bani Hashem  
 ผู้หญิงมีบทบาทส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยเฉพาะผู้หญิงในภาคการเกษตร ที่มีผู้หญิงกว่า  70% ใน
การเพาะปลกูในช่วงฤดรู้อน 80% ในสตัว์ปีก 70% ในการผลิตข้าวโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเพาะปลกูข้าว 90% ในการ
ปลกูหมอ่นเลีย้งไหม แตส่ภาพท่ีเกิดขึน้คือ การมีข้อจ ากดัในการเข้าถึงแหลง่เงินทนุ เนื่องจากขาดหลกัประกนัและระยะทาง
ที่ไกล ท าให้การติดตอ่สือ่สารล าบาก จึงมีการตัง้กองทนุสินเช่ือที่เรียกว่า “rural women microcredit funds” in Ministry 
of Jihad Agriculture ในปี 2001 ซึ่งมีหลกัการ 5 ประการ คือ ร่วมรับผลประโยชน์ เน้นการออมเงิน สนบัสนุนการผลิต 
บริหารจดัการตนเอง ยดึความต้องการของสมาชิก  
 ทัง้นี ้มีการจัดตัง้เป็นเครือข่าย สง่ผลให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางการเงินมากขึน้และการพฒันากิจกรรมทาง
เศรษฐกิจอยา่งยัง่ยืน มีการจดัการความรู้ของผู้หญิงในชนบท (แลกเปลี่ยนประสบการณ์ข้อมลู up-to-date และการผสาน
ความรู้ท้องถ่ินกบัวิทยาศาสตร์สมยัใหม่) มีการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้หญิงในชนบทให้มีสว่นบริหารงานในระดบัสงู
และการตดัสนิใจมากขึน้ และมีการพฒันากองทนุ โดยกองทนุในเขตเมืองดแูลกองทนุขนาดเล็ก ลดบทบาทของพนกังาน
ควบคมุเก่ียวกบักิจกรรมกองทนุและเพิ่มการก ากบัดแูลของพวกเขาให้การสนบัสนนุและอ านวยความสะดวกแทน 
 กรณีศึกษาตวัอย่าง Marvdasht Women Funds Network เป็นการรวมตวักนัของ 18 กองทนุ และเมื่อมีการ
ท างานเป็นเครือขา่ยท าให้มี 30 กองทนุ มีสมาชิกเพิ่มขึน้จาก 605 คน เป็น 1,500 คน มีเงินทนุเพิ่มขึน้จาก 52,000 เหรียญ
สหรัฐ เป็น 21,5000 เหรียญสหรัฐ อตัราการให้กู้ยืมเพิ่มขยายขึน้ 
 ต่อประเด็นการรวมกลุ่มของผู้ หญิงในประเทศอิหร่าน ท าให้เห็นว่ามีลกัษณะคล้ายกับประเทศไทย ที่มีการ
สง่เสริมสนบัสนนุให้มีการรวมกลุม่และจดัตัง้เป็นกองทนุ โดยเฉพาะในชุมชนชนบทจะมีกลุม่แม่บ้าน ที่แปรรูปผลิตภณัฑ์
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ทางการเกษตรเพิ่มมูลค่า เช่น น า้พริก กล้วยแผ่นอบกรอบ กล้วยตาก ทว่าในประเทศไทยยงัไม่มีตวัอย่างการรวมกลุ่ม
แมบ้่านหรือกองทนุเป็นเครือขา่ย ซึง่เป็นรูปแบบท่ีนา่สนใจและศกึษาในรายละเอียดตอ่ไป 
Presentation 8: Selected models of credit and extension support program for women entrepreneurs Ms. 
Zahra Arasti 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อผู้ ประกอบการผู้ หญิง คือ ปัจจัยภายใน ได้แก่ บุคลิกลักษณะส่วนตัว การศึกษาและ
ประสบการณ์ ปัจจยัภายนอก ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางสงัคมและนโยบายตา่งๆ ความสามารถในการเข้าถึงแหลง่การเงิน 
และทรัพยากรอื่นๆ รวมไปถึงการเปลีย่นแปลงทัง้เทคโนโลยี วฒันธรรม และสภาพเศรษฐกิจ 
 สิง่ที่จะท าให้ผู้ประกอบการผู้หญิงประสบความส าเร็จ คือ 1) การศกึษาและการฝึกอบรม โดยเฉพาะในการเร่ิมต้น
ท าธุรกิจ เช่น การตลาด การตอ่รอง การบริหารเวลา  ความเป็นผู้น า เทคโนโลยีและข้อมลูขา่วสาร เป็นต้น 2) การสนบัสนนุ
กลไกต่างๆ เช่น การเข้าถึงทางการเงิน มีการตัง้สินเช่ือเฉพาะที่เหมาะสมและจูงใจธุรกิจขนาดเล็ก  การตัง้กองทนุประกัน
การกู้ยืม และสนิเช่ือขนาดเลก็ 3) การติดตามสนบัสนนุ ช่วยเหลอืแก้ปัญหา 
 ผู้ประกอบการผู้หญิงในอิหร่าน 1)มีการเรียนการสอนในระดบัอดุมศกึษา เร่ิมในปี 2006 ใช้ช่ือคณะวา่ Faculty of 
Entrepreneurship ผู้ เรียน 60% เป็นผู้หญิง 2) มีการจดัตัง้สมาคม Association of Women Entrepreneurs  ในปี 2004 
เพื่อขับเคลื่อนบทบาทของผู้หญิงในการเป็นผู้ประกอบการ มีการจัดสมัมนา และจัดประชุมประจ าทุกปี และ3) จัดตัง้ 
Association of Iranian Women Merchant  

2.3 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากกรณีศึกษาของประเทศสมาชิก (Country Paper) (ถ้ามี) พร้อมแสดงความ
คิดเห็นหรือยกตวัอยา่งประเด็นเชิงเปรียบเทียบกบับริบทประเทศไทยและ/หรือประเด็นที่สามารถน ามาปรับ
ใช้ในองค์กรหรือประเทศไทย (จ าแนกตามรายช่ือประเทศ) 

Bangladesh : ในบงัคลาเทศ ค่าจ้างต ่า ความไม่ปลอดภยั ขาดสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน ไม่มีสิทธในการ
ตดัสนิใจ ปัญหาการเข้าถึงทรัพยากรและบริการ ผู้หญิงบงัคลาเทศยงัคงเผชิญกบัความรุนแรงและความท้าทายในประเด็น
สทิธิสตรีที่ยากจน ความเจ็บป่วย และภาระในการท างานที่ไมไ่ด้สร้างรายได้ นอกจากนี ้โครงสร้างพืน้ฐานที่ไม่พร้อม อตัรา
การว่างงานที่สงู อตัราเงินเฟ้อเพิ่มขึน้ผิดปกติ  การแต่งงานเร็ว การตระหนกัในเร่ืองสขุภาพต ่า การไม่ให้ความส าคญักบั
ผู้หญิง ความไม่มัน่คงทางการเมือง การทุจริต และการด าเนินการช้าของการปฏิรูปเศรษฐกิจ ล้วนเป็นอปุสรรคที่ผู้หญิง 
บงัคลาเทศต้องเผชิญ   

Cambodia : ผู้ประกอบการผู้หญิงในกัมพูชา มีปัญหาด้านการศึกษา ทักษะที่จ าเป็น การคุ้มครองสิทธิทาง
กฎหมาย  มีความมัน่ใจค่อนข้างน้อย มีการน าเสนอตวัอย่างธุรกิจพริกไทยสง่ออกยโุรป ในเขตจงัหวดั Kampot :ซึ่งสร้าง
โรงเรือนปลกูพริกไทยด้วยเสาไม้ด้านบนมงุด้วยใบจาก เพื่อให้สามารถเก็บพริกไทยได้ง่าย ซึ่งต่างจากในประเทศไทย ที่มกั
ไมส่ร้างหลงัคา 

Republic of China : ผู้หญิงในไต้หวนัมีหน้าที่หลกัในการท างานในฟาร์มและท างานบ้านมาตัง้แต่โบราณ  รัฐบาล
ได้จดัหลกัสตูรการฝึกอบรมพฒันาทกัษะในการประกอบอาชีพเสริมให้แก่ผู้หญิง ซึง่ช่วยสร้างรายได้เพิ่มเติมให้ครอบครัวได้ 
ปัจจบุนัมีการสนบัสนนุบทบาททางเพศทัง้เพศชายและหญิงในด้านตลาดแรงงาน เช่น การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมให้
ความรู้ สนบัสนนุเงินกู้ยืม จดัตัง้ทีมผู้ช่วย และสร้างกลไกที่ปรึกษา 

ในทศันะของผู้ เข้าร่วม เห็นวา่โปรแกรมของรัฐบาลที่มีการสร้างทีมผู้ช่วยและท่ีปรึกษา เป็นตวัอยา่งที่ดี หากประเทศ
ไทยน ามาปรับใช้ จะเป็นอีกหนทางในการพฒันาผู้ประกอบการรายใหมใ่ห้เติบโตอยา่งยัง่ยืนได้ 
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India : ในอินเดียมีความแตกตา่งกนัในบทบาททางเศรษฐกิจในชนบทของเพศชายและหญิง ผู้หญิงเป็นหวัใจของ
แรงงานการเกษตร อินเดียมีประชากรผู้หญิงคิดเป็น 48.1% และผู้ชาย 51.9% แรงงานเกษตร เป็นผู้หญิงประมาณ 70% 
ในปี 2011 อตัราการรู้หนงัสือโดยรวม 74.04% เพศชาย 82.14% และหญิงคิดเป็น 65.46% ผู้หญิงในวยัแรงงานยงัคง
เผชิญข้อเสียมาก ในแง่ของการจ่ายเงิน สิทธิในที่ดิน และการเป็นตวัแทนในองค์กรเกษตรกรในท้องถ่ิน ผู้หญิงจะได้รับ 
70% ของคา่จ้างของผู้ชาย สารก าจดัศตัรูพืชก่อให้เกิดความเสีย่งตอ่สขุภาพ เช่นการแท้งบตุร การคลอด การตัง้ครรภ์ลา่ช้า
ส าหรับผู้หญิงและเกิดข้อบกพร่องในทารก ในระหว่างการนวดของเมล็ด farmwomen มีการสมัผสักับฝุ่ นและแกลบที่
น าไปสูผิ่ว / ดวงตา / การติดเชือ้ระบบทางเดินหายใจและโรคภมูิแพ้   

สวสัดิการและโปรแกรมส าหรับผู้หญิงที่ริเร่ิมโดยรัฐบาลอินเดียรวมถึงแม่และระบบการติดตามเด็ก (MCTS) Indira 
Gandhi Matritva Sahyog Yojana, SS เง่ือนไขแผนผลประโยชน์คนท้อง (CMB), Rajiv Gandhi ส าหรับโครงการเพิ่มขีด
ความสามารถของวยัรุ่นหญิง - Sabla, Priyadarshini การสนบัสนนุการฝึกอบรมและการจ้างงานโครงการส าหรับผู้หญิง 
(STEP) การสง่เสริมความเสมอภาคหญิงชาย อินเดียมีจุดมุ่งหมายที่การศึกษาผู้หญิงในกลุม่อาย ุ15 ปีขึน้ไป นโยบาย
แหง่ชาติเก่ียวกบัการพฒันาฝีมือแรงงานได้มีการก าหนดเป้าหมายในการให้ทกัษะถึง 500 ล้านคนภายในปี 2022 

Indonesia : ในอินโดนีเซีย ผู้หญิงมีการจ้างงาน 38% และมีอตัราการว่างงาน 41.5% สว่นใหญ่ผู้หญิงถกูจ้างใน
ส่วนของการค้าขาย ได้แก่ ค้าปลีก ร้านอาหาร โรงแรม และการบริการสงัคม ความท้าทายของผู้หญิงอินโดนีเซีย คือ 
ขนบทางวฒันธรรมสงัคม ซึง่ผู้ชายเป็นใหญ่ ภาระงานท่ีหนกัของผู้หญิงทัง้ท างานนอกบ้านและงานในบ้านเรือน ขาดทกัษะ 
คา่จ้างต ่า การตดัสนิใจในการก าหนดโปรแกรมสนบัสนนุผู้หญิงอยูใ่นมือผู้ชาย  และการเข้าไมถ่ึงแหลง่เงินทนุ 

โปรแกรมและนโยบายการจ้างงาน ห้ามจ้างผู้หญิงอายตุัง้แต่ 18 โดยไม่มีรถรับ-สง่และสวสัดิการด้านอาหาร ห้าม
จ้างผู้หญิงตัง้ครรภ์โดยไม่มีใบอนญุาตของแพทย์ มีการสร้างโปรแกรม Quick Wins 2015-2019 ซึ่งเป็นการตัง้เป้าพฒันา
ผู้ประกอบการให้ได้ 100 ผู้ประกอบการ นอกจากนัน้ หลายธนาคารมีเงินกู้พิเศษส าหรับผู้ประกอบการผู้หญิง  

Mongolia : มองโกเลยีเป็นพืน้ท่ีปิดไมม่ีเขตติดทะเล อยู่ในเอเชียตะวนัออกกลาง มีเมืองหลวงช่ือ Ulaanbaatar  มี
ประชากรหญิง 51 %  ประมาณ 60% ของธุรกิจมีผู้ หญิงเป็นเจ้าของ มีอุปสรรคในการเข้าถึงเงินกู้  ภาษีสูง ขาดการ
สนบัสนนุ ธุรกิจที่อยู่ในชนบท มีปัญหาด้านการเดินทาง ขาดการฝึกอบรม ผู้หญิงมีการเรียกร้องให้เกษียณอายงุานในวยั 
45-55 ปี ขึน้กบัจ านวนบตุรที่มี ซึง่ภาครัฐจ าเป็นต้องสนบัสนนุและแก้ไขอปุสรรคของผู้ประกอบการผู้หญิงตอ่ไป 

Nepal : ผู้หญิงในประเทศเนปาลสว่นใหญ่ท างานในชมุชน เช่น การดแูลเด็กและผู้สงูอาย ุการเตรียมอาหารส าหรับ
ครอบครัว การปกป้องสิง่แวดล้อม และอาสาสมคัรท างานกบัผู้ ด้อยโอกาส ซึ่งงานเหลา่นีไ้ม่ได้วดัในแง่ปริมาณและไม่ได้มี
มลูค่าในบญัชีแห่งชาติ ในด้านภาคธุรกิจ ผู้หญิงมีส่วนร่วมสว่นใหญ่อยู่ในภาคการเกษตรและการท าฟาร์ม ปัญหาหลกั
ส าหรับผู้หญิงในการด าเนินธุรกิจคือ ไมส่ามารถเข้าถึงแหลง่เงินทนุ การขาดทกัษะ และประสบการณ์อื่น ๆ 
 อย่างไรก็ตาม มีการปฏิรูปกฎหมาย พร้อมกับการคิดริเร่ิมนโยบายเสริมสร้างศักยภาพและการบูรณาการ 
ตวัอยา่งเช่นการศกึษาที่เฉพาะเจาะจงและการพฒันาทกัษะ มีความจ าเป็นต้องขยายขอบเขตและความลกึของการบรูณา
การประเด็นโดยการให้ผู้หญิงมีโอกาสการจ้างงานในภาคที่ไม่ใช่แบบดัง้เดิมเช่นการผลิตกระดาษ  การพฒันาซอฟต์แวร์ 
ซือ้ขาย ฯลฯ 
 Pakistan :  ผู้หญิงในสงัคมปากีสถานมีแรงกดดนัจากหลายทาง ทัง้ชนชัน้ ภมูิภาค การจดัแบ่งพืน้ที่เป็นเขตเมือง
กบัชนบทซึง่มีความแตกตา่งในการพฒันา นอกจากนัน้ ยงัมีประเด็นเร่ืองชนเผา่ ศกัดินา และการเปลี่ยนผ่านสงัคมไปสูท่นุ
นิยม อยา่งไรก็ตาม มีผู้หญิงปากีสถานหลายคนท่ีประสบความส าเร็จ เช่น Fatima Jinnah Benazir Bhutto Nuarat Bhutto 
Malala และ Nazia Hassan  
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 Philippines : สถานการณ์ด้านผู้หญิงในฟิลิปปินส์ค่อนข้างดี ประเทศมีนโยบายกฎหมายที่เก่ียวกบัครอบครัว 
ธุรกิจขนาดเลก็และขนาดกลาง (SMEs) การก าหนดนโยบายสภาพแวดล้อม รวมถึงการพฒันาความเสมอภาคทางเพศที่
ก้าวหน้าเมื่อเทียบกับประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน  โครงการ GREAT Women (2007-2013) ด าเนินการโดย
คณะกรรมการของฟิลิปปินส์กบักลุม่ผู้หญิงที่มีความพยายามที่จะลดช่องว่าง ช่วยเหลือจบัคู่ให้ภาคเอกชนได้พบกบักลุม่
ของผู้หญิง micro entrepreneurs ในหลายชุมชน โครงการสร้างบทเรียนเก่ียวกบัการบรรจบกนัของนกัธุรกิจและผู้ผลิต
ผู้หญิงจะเกิดโดยตรงตอ่ผู้หญิง ไฮไลต์ของงานวิจยันีเ้ป็นรูปแบบธุรกิจขององค์กร ภาคสงัคม ภาคเอกชนและความร่วมมือ
ของรัฐบาลในการพฒันาและทดสอบตลาดผลติภณัฑ์ของผู้หญิง 

Thailand : รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
2.4 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานแต่ละแห่ง (ถ้ามี) พร้อมแนบภาพประกอบ 
มีการศึกษาดงูาน 3 แห่ง ได้แก่ สหกรณ์การเกษตรที่มีการรวมตวักนัของเกษตรกรจ านวนมาก มีธุรกิจร้านค้าเป็น

ของกลุ่ม มีการใช้บตัรในการเก็บข้อมลูสมาชิก มีการสร้างสวสัดิการที่ดีคืนก าไรให้สมาชิก เช่น สระว่ ายน า้ แห่งที่ 2 เป็น
การท าฟาร์มเห็ดกระดุม ซึ่งช่วงเวลาที่ไปดงูานนัน้มีการปรับปรุงฟาร์มโรงเรือน จึงท าให้ได้รับข้อมูลไม่มากนกั อย่างไรก็
ตาม การเพาะเห็ดต้องควบควมอุณหภูมิให้ได้  แห่งที่ 3 เป็นการดูงานในธุรกิจไม้ดอกไม้ประดบัของผู้หญิงท่านหนึ่ง มี
โรงเรือนหลายโรง พืชที่เพาะสว่นใหญ่เป็นพืชเมืองร้อน ที่พบเห็นได้ในประเทศไทย ซึ่งจ าเป็นต้องคมุอณุหภมูิให้อบอุ่นกว่า
ภายนอก 

2.5 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ (Group Discussion) 
ได้มีสว่นร่วมในการออกความคิดเห็นในการคิดออกแบบธุรกิจเพิ่มมลูคา่แอปเปิล :ซึง่ประเทศอิหร่านมีแหลง่

ปลกูแอปเปิลที่ได้ผลผลติดี ในเมือง Damavand  และ Shemiran โดยในกลุม่เห็นพ้องกนัว่าจะแปรรูปเป็น Apple Roleup 

Apple popsicle และ Apple Chips และมีกลุม่เป้าหมายที่เด็ก ทัง้นี ้ผลติภณัฑ์จะไมท่ าลายสขุภาพ  
 

ส่วนที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  
3.1 ประโยชน์ตอ่ตนเอง  

การเข้าร่วมโครงการครัง้นี ้เป็นโอกาสที่ได้เรียนรู้สถานการณ์ของผู้ประกอบการผู้หญิงในหลายประเทศจาก
ผู้ เข้าร่วม สว่นใหญ่ยงัมีปัญหาคล้ายๆ กนั เช่น การเข้าถึงแหลง่เงินทนุ การขาดทกัษะความช านาญ ภาระงานที่หนกัของ
ผู้หญิง และได้เรียนรู้ตวัอยา่งแนวคดิที่นา่สนใจในการสนบัสนนุบทบาทผู้หญิงเช่นกนั เช่น การตัง้ทีมหรือกลไกสนบัสนนุ ให้
ค าปรึกษา  

3.2 ประโยชน์ต่อหน่วยงานต้นสงักดั  ผู้ เข้าร่วมสามารถน าแนวคิด ความรู้ที่ได้มาปรับพฒันางานในการสง่เสริม
สนบัสนนุการพฒันาเกษตรกร นอกจากนี ้การถอดบทเรียนในการท างานพฒันาเกษตรเป็นสิง่ส าคญั ที่สามารถช่วยให้การ
ขยายผลการพฒันามีประสทิธิภาพขึน้ 
ส่วนที่ 4 เอกสารแนบ 

4.1 ก าหนดการฉบบัลา่สดุ (Program) 
4.2 เอกสารประกอบการประชมุ/สมัมนา (Training Materials) 
4.3 ประวตัิโดยสงัเขปของวิทยากรบรรยาย (CV) 
4.4 รายงานก่อนการเดินทาง (Country Paper-Thailand) 
4.5 เอกสารน าเสนอผลงานหลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ (Group Presentation) 

_______________________________________ 
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หมายเหต ุ  
1. ตวัอกัษรและขนาดของตวัอกัษรที่ใช้ คือ Cordia New 14 pt. 
2. รายงานการเข้าร่วมโครงการเอพีโอ ต้องจดัท าเป็นรายบคุคล และมีก าหนดจดัสง่ภายในระยะเวลา 60 วนันบัจากวนั

สดุท้ายของโครงการ  
3. การจดัสง่รายงาน สามารถด าเนินการด้วยวิธีตอ่ไปนี ้
 ก.  ในกรณีเอกสารแนบเป็นซอฟต์ไฟล์ ให้บนัทึกไฟล์รายงานและเอกสารแนบทัง้หมดลงแผ่นซีดีและจดัส่งมาทาง

ไปรษณีย์ หรือ 
 ข.  ในกรณีเอกสารแนบเป็นกระดาษ ให้ส่งไฟล์รายงานทางอีเมล (liaison@ftpi.or.th) และส่งส าเนาเอกสารแนบ

ทัง้หมดมาทางไปรษณีย์ 
ที่อยู ่...  ส่วนวิเทศสมัพนัธ์ สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ  

อาคารยาคูลท์ ชัน้ 12 เลขที ่1025 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
4. การเผยแพร่ สามารถติดตามการเผยแพร่รายงานการเข้าร่วมโครงการเอพีโอหรือรายงานท่ีจดัท าโดยผู้ เข้าร่วมโครงการ

เอพีโอในโครงการอื่นๆ ได้ที่  http://www.ftpi.or.th/โครงการระหว่างประเทศ/บทความจากผู้ เข้าร่วมโครงการ/
tabid/106/language/th-TH/Default.aspx  

5. หากทา่นไมด่ าเนินการจดัท าเอกสารหลงัการสมัมนาตามเง่ือนไขข้างต้น สว่นวิเทศสมัพนัธ์จะจดัสง่หนงัสือแจ้งการขึน้
ทะเบียน Black list ไปยงัหนว่ยงานต้นสงักดั โดย (1) ในกรณีที่ไมจ่ดัสง่รายงาน จะขึน้ทะเบียนรายช่ือของท่านเป็นการ
ถาวรและหน่วยงานต้นสงักัดเป็นระยะเวลา 2 ปี หรือ (2) ในกรณีจัดส่งเกินก าหนดระยะเวลา 60 วนั จะขึน้ทะเบียน
รายช่ือของทา่นเป็นระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัท่ีสง่รายงาน ทัง้นี ้เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาเสนอช่ือเป็นผู้สมคัรเข้า
ร่วมโครงการเอพีโอในครัง้ตอ่ไป 
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