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ส ำนักพฒันำผูป้ระกอบกำร กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม และสถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเข้ำร่วมงำนสัมมนำ “การสร้าง Core Competency ขององค์กรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันทางธุรกิจ”  

เรียน ท่ำนผู้บริหำร 

สิ่งที่ส่งมำด้วย ใบตอบรับกำรเข้ำร่วมงำนสัมมนำ 

 ด้วย ส ำนักพัฒนำผู้ประกอบกำร กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม และสถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติตระหนักถึงสภำวะ
กำรแข่งขันทำงธุรกิจที่สูงในปัจจุบัน  กำรพัฒนำสมรรถนะขององค์กรเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันจึงเป็นเร่ือง
ส ำคัญ  จึงได้จัดงำนสัมมนำฝึกอบรม และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรในหัวข้อ “การสร้าง Core Competency ของ
องค์กรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ” โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยหลักคือ ผู้ประกอบกำรในภำคกำรผลิต 
กำรค้ำ และบริกำร  โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

 โปรแกรม 1. การฝึกอบรม(Public Training) การสร้าง Core Competency ขององค์กร 
 กลุ่มเป้ำหมำย  ผู้บริหำรของสถำนประกอบกำรในภำคกำรผลิต กำรค้ำ และบริกำร  จ านวน 50 ราย 
 รูปแบบด ำเนินกำร ฝึกอบรมจ ำนวน 3 คร้ัง 
  (26 มิ.ย. , 29-30 มิ.ย. และ 16-17 ก.ค. 58 รวมฝึกอบรมทั้งสิ้น 5 วัน) 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร   2 เดือน(มิ.ย. – ก.ค. 2558) 
 ค่ำใช้จ่ำย ฟรี...ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
  (รวมค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง และเอกสำรในกำรฝึกอบรมตลอดโครงกำร) 

 โปรแกรม 2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ สถานประกอบการ การสร้าง Core Competency ขององค์กร 
 กลุ่มเป้ำหมำย  ผู้ประกอบกำรในภำคกำรผลิต กำรค้ำ และบริกำร  จ านวน 5 ราย 
 รูปแบบด ำเนินกำร เข้ำร่วมโปรแกรม 1. + ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร ณ สถำนประกอบกำร  จ ำนวน 4 คร้ัง 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร   4 เดือน(มิ.ย. – ก.ย. 2558) 
 ค่ำใช้จ่ำย องค์กรละ 25,000 บำท(รวมภำษีมูลค่ำเพิ่มแล้ว) 
  (บริษัทรับผิดชอบในกำรรับ-ส่งที่ปรึกษำ) 

 ส ำนักพัฒนำผู้ประกอบกำร กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม และสถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ   จึงขอเรียนเชิญผู้ที่
สนใจสมัครเข้ำร่วมงำนสัมมนำฝึกอบรม และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรดังกล่ำว  และเนื่องจำกโครงกำรจ ำกัดผู้เข้ำร่วม
สัมมนำ  จึงขอควำมกรุณำส่งใบตอบรับเข้ำร่วมสัมมนำภำยใน วันที่ 24 มิถุนายน 2558 (ในกรณีที่มีผู้สนใจสมัครเข้ำ
ร่วมโครงกำรครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนด  ผู้ด ำเนินโครงกำรอำจพิจำรณำปิดรับสมัครก่อนเวลำที่ก ำหนด) 

 
สอบถำมรำยละเอียดและสมัครเข้ำร่วมโครงกำรได้ที่ 
สถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ 
ส่วนบริหำรกำรผลิต  ฝ่ำยปรึกษำแนะน ำ 
โทรศัพท์ 0-2619-5500 ต่อ 576 คุณศำตพร  E-mail : saataporn@ftpi.or.th 
โทรสำร 0-619-8071 

mailto:saataporn@ftpi.or.th


2 
 

รายละเอียดโครงการ 

1. การฝึกอบรม(Public Training) เรื่อง การสร้าง Core Competency ขององค์กร  “สัมมนาฟรี...ไม่เสียค่าใช้จ่าย” 

วันที่ฝึกอบรม หัวข้อการบรรยาย 
คร้ังที่ 1. 

26 มิ.ย. 58 
ห้องกำร์เด้นท์ 4 

ชั้น 5 
รร.เซ็นจูรี่ 

(08.30 – 16.30) 

 Strategic Management for Competitive Advantage 
 What is Core Competency? 
 แนวคิด Core Competency ของผู้น ำกับกำรก ำหนดวิสัยทัศน์องค์กร 
 ควำมเชื่อมโยงของ Core Competency และกลยุทธ์ขององค์กร 
 กำรก ำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ Core Competency 

คร้ังที่ 2. 
29 – 30 มิ.ย. 58 
ห้องบุษรำคัม 3  

ชั้น 2 
รร.อวำนี เอเทรียม 
(08.30 – 16.30) 

 ระดับของ Core Competency และกำรประยุกต์ใช้ 
 How to implement Core Competency? 
 Learning from Good Practices 

o ฟัง และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กับองค์กรที่เป็น Good Practice 
 Sharing Session 

o What are we learn? 
คร้ังที่ 3. 

16 - 17 ก.ค. 58 
ห้องประชุม 
แมนดำริน ซ ี
รร.แมนดำริน 

(08.30 – 16.30) 
 

 กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรผ่ำน Core Competency 
 กำรขับเคลื่อนองค์กรด้วย Core Competency ในควำมไม่แน่นอน 
 กำรตัดสินใจเชิงกลยุทธ์เพื่อก ำหนดทิศทำงไปสู่เป้ำหมำยที่ดีที่สุด 
 แนวคิดกำรจัดกำรปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ และกำรเปลี่ยนมุมมองในกำรจัดกำรปัญหำ 
 กำรวำงแผนสร้ำงโอกำส และวำงแผนขยำยโอกำส 
 กำรเรียนรู้เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ภำวะวิกฤติ(Sense of Urgency) และ 

     กำรรับรู้โอกำส(Sense of Opportunity) 
 เปลี่ยนทีมงำนให้เป็นนักคิด น ำพำธุรกิจสู่ควำมยั่งยืน 

o คิดเชิงบวก คิดสร้ำงสรรค์ และคิดอย่ำงมีกลยุทธ์ 
 

2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ สถานประกอบการ เรื่อง การสร้าง Core Competency ขององค์กร 

Onsite คร้ังที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1  Workshop กำรทบทวนกลยุทธ์ขององค์กร 

 แนวทำงกำรก ำหนด Core Competency องค์กร 
2  ก ำหนดแผนกำรจัดท ำ Core Competency ขององค์กร 

 กำรวิเครำะห์ปัญหำเพื่อระบุสำเหตุที่แท้จริง 
 Workshop กำรจัดกำรปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ และกำรเปลี่ยนมุมมอง 

ในกำรจัดกำรปัญหำ 
3  Workshop กำรตัดสินใจเชิงกลยุทธ์เพื่อก ำหนดทิศทำงไปสู่เป้ำหมำยที่ดีที่สุด 

 กำรจัดท ำแผนงำนปรับปรุง และพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 
4  ติดตำม และสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 
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หมำยเหตุ  ส ำหรับกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร ณ สถำนประกอบกำร  วิทยำกรที่ปรึกษำจะนัดหมำยวันที่จะเข้ำท ำกำรฝึกอบรม
เชงิปฏิบัติกำรกับผู้ประกอบกำรภำยหลังกำรฝึกอบรม(Public Training) ในแต่ละครั้ง 


