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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  
1.1 รหสัและช่ือโครงการ 
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1.4 ช่ือเจ้าหน้าที่เอพีโอประจ าโครงการ 
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1.6 จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการและประเทศที่เข้าร่วมโครงการ 
19 คน จาก 14 ประเทศ ได้แก่ บงัคลาเทศ (1 คน) กมัพชูา (1 คน) ฟิจิ (1 คน) อินเดีย (2 คน) อินโดนีเซีย (1 
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ส่วนที่ 2 เนือ้หา/องค์ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ  
2.1 ที่มาหรือวตัถปุระสงค์ของโครงการโดยยอ่ 

ปัญหาพลงังานเป็นปัญหาที่ทกุประเทศต้องเผชิญในปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศที่ก าลงัพฒันา 
การด าเนินการด้านการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency) นบัเป็นแนวทางหนึ่งในการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัให้กบัหนว่ยงาน รวมไปถึงในระดบัประเทศได้  
วตัุประสงค์ของโครงการนีค้ือเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลงังานและการใช้พลงังานอย่างมี
ประสทิธิภาพ ผา่นการบรรยายตวัอยา่ง การศึกษาดงูาน และการเรียนรู้จากกรณีศกึษา 
 

2.2 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย พร้อมแสดงความคิดเห็นหรือยกตวัอยา่งประเด็นที่สามารถน ามา
ปรับใช้ในองค์กรหรือประเทศไทย (จ าแนกตามหวัข้อและระบช่ืุอวิทยากรบรรยาย) 
Overview of Energy Supply-Demand and Energy Efficiency Policy in Japan  
โดย Mr.Osamu KIMURA 
ได้กลา่วถึงภาพรวมการใช้พลงังานในประเทศญ่ีปุ่ นซึง่จดุวิกฤติ คือหลงัเกิดเหตกุารณ์สนึามิ ที่สง่ผลกระทบ
ต่อโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ที่เมืองฟุกุชิมา เมื่อปี 2011 เดิมประเทศญ่ีปุ่ นต้องพึ่งพาพลงังานไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า
นิวเคลยีร์ที่ประมาณร้อยละ 25 -30 แตปั่จจบุนัไมม่ีการผลติไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้านิวเคลยีร์ สง่ผลให้ต้องพึง่พา
พลงังานไฟฟ้าจากน า้มนัมากขึน้  
ในสว่นของการใช้พลงังานนัน้ยงัมีการเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง มีการคิดค านวณ Energy Intensity ซึ่งเป็นอตัรา
การใช้พลงังานตอ่ GDP ซึง่จะเห็นได้วา่สดัสว่นการใช้พลงังานของประเทศญ่ีปุ่ น ตอ่ GDP มีแนวโน้มลดลง 
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The Best Practice of Energy Efficiency in Germany  
โดย Mr.Georg RATJEN 
เป็นการน าเสนอตัวอย่างแนวทางการจัดการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการรวบรวมของบริษัท 
Adelphi ซึ่งได้มีการให้ค านิยามของ Energy Efficiency ว่าเป็นความสมัพนัธ์ของประโยชน์ที่เกิดขึน้กับ
พลงังานท่ีใสเ่ข้าไป หรือคือการสร้างสนิค้าหรือบริการให้เกิดขึน้โดยการใช้พลงังานท่ีน้อยที่สดุ 
แหล่งพลงังานในประเทศเยอรมนีส่วนใหญ่พึ่งพาพลงังานจากน า้มนั ถ่านหินและก๊าซธรรมชาติเป็นหลกั 
อยา่งไรก็ตามการใช้พลงังานจากแหลง่หลงังานหมนุเวียนก็มีสดัสว่นเพิ่มขึน้ พลงังานสว่นใหญ่ถกูใช้ไปกบั
การบริโภคภายในครัวเรือน การคมนาคมขนส่ง และภาคอุตสาหกรรม ตามล าดับ ได้มีการน าเสนอว่า
พลงังานท่ีผลติกบัพลงังานท่ีถกูบริโภคนัน้มีการสญูเสยีระหวา่งทาง โดยเฉพาะอยา่งยื่งงในกระบวนการผลติ
ไฟฟ้า สาเหตหุลกัๆเกิดจากการสญูเสยีความร้อนและระยะทางในการจ่ายกระแสไฟฟ้า  
ส าหรับตวัอย่างกรณีศึกษาได้น าเสนอตวัอย่างของโรงงานและบริษัทในประเทศเยอรมนี ที่มีการเก็บข้อมลู
การสิน้เปลืองพลังงานของอุปกรณ์ต่างๆ อาทิ ป๊ัม สายพาน ระบบคอมเพรสเซอร์ ระบบปรับอากาศ 
หลอดไฟ โดยเมื่อพบปัญหาและท าการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ดงักลา่วพบว่าปริมาณการใช้พลงังานสามารถ
ลดลงได้อย่างมีนยัส าคญั อย่างไรก็ตามในการจัดการการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพนัน้จ าเป็นต้อง
อาศยั ข้อมลูศกัยภาพในการลดการใช้พลงังานภายในหนว่ยงาน แหลง่ทนุในการสนบัสนนุ และความเข้าใจ
ขององค์กร  
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The Best Practice of Energy Efficiency in India 
โดย Mr.R.VIRENDRA 
เป็นการน าเสนอการบริหารจัดการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพของประเทศอินเดีย ปัจจุบนัอินเดียพึ่งพา
พลงังานจากถ่านหินกว่าร้อยละ 50 รองลงมาคือพลงังานจากน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ ตามล าดบั โดย
คาดการณ์ว่าการเติบโตของการใช้พลงังานจะเพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 6.4 ต่อปีจนถึงปี 2031 และยงัคง
พึ่งพาพลงังานจากถ่านหินเป็นหลกั สดัส่วนการใช้พลงังานกว่า คร่ึงหนึ่งถูกใช้ไปในภาคอุตสาหกรรมซึ่ง
รวมถึง SME รองลงมาคือภาคครัวเรือน และภาคการเกษตร ตามล าดบั 
แนวทางการประหยดัพลงังานของอินเดียครอบคลมุ การเปลี่ยนอปุกรณ์ไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพสงูขึน้ เช่น 
หลอดไฟ ป๊ัม การสร้างมาตรฐานของฉลากและการติดฉลากแสดงประสิทธิภาพของอุปกรณ์ไฟฟ้า การ
ก าหนดมาตรฐานการใช้พลงังานส าหรับอาคารพาณิชย์ การกระตุ้นให้เกิดการประหยดัพลงังานผ่านคลสั
เตอร์ 
นอกจากนีใ้นส่วนของภาครัฐ ได้มีการด าเนินโครงการประหยดัพลงังานในอาคารของภาครัฐ กว่า 8000 
อาคาร ใช้เงินลงทุนกว่า 2000 ล้านเหรียญสหรัฐ ในส่วนของภาคอุตสาหกรรมได้มีการสร้างรูปแบบการ
ประหยดัพลงังานในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่เช่น โรงไฟฟ้า โรงงานซีเมนต์ โรงงานกระดาษ โรงงานเหล็ก 
ผา่นการปรับปรุงเทคโนโลยี ซึง่ต้องอาศยัเงินลงทนุกวา่ 6000 ล้านเหรียญสหรัฐ นอกจากนีก้ารกระตุ้นสร้าง
จิตส านึกการประหยดัพลงังานผ่านเยาวชนรุ่นใหม่กว่า 2 ล้านคนในรอบ 4 ปีที่ผ่านมาก็เป็นกิจกรรมหนึ่งที่
ประเทศอินเดียได้เร่ิมด าเนินการแล้ว และส าหรับการสนบัสนนุด้านงบประมาณ อินเดียได้สร้างรูปแบบการ
ให้การสนบัสนนุด้านงบประมาณ ผ่านรูปแบบของกองทนุ และการให้ความรู้กบัภาคการเงินในการปลอ่ย
สินเช่ือส าหรับโครงการประหยดัพลงังาน รวมถึงการสร้างรูปแบบของการลดหย่อนภาษีส าหรับโครงการท
ประหยดัพลงังานในประเทศอีกด้วย 
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Overview on MFCA-Based Energy Saving Approach – Japan’s New Practice for Energy, Material 
and Cost Saving 
โดย Mr.Hiroshi TACHIKAWA 
เป็นการน าเสนอแนวคิด MFCA (Material Flow Cost Accounting) ซึง่เป็นแนวทางการบริหารจดัการต้นทนุ 
อนัจะสง่ผลถึงการประหยดัพลงังาน ซึง่ต้นทนุของ MFCA แบง่เป็น 4 ประเภท ได้แก่  

1. ต้นทนุวสัด ุ ได้แก่ วตัถดุิบและปัจจยัน าเข้า 
2. ต้นทนุด้านพลงังาน ได้แก่ คา่ไฟฟ้า คา่เชือ้เพลงิ 

3. ต้นทนุคา่ด าเนินการ ได้แก่ คา่แรง คา่เคร่ืองจกัร คา่ขนสง่ 

4. ต้นทนุการจดัการกากของเสยี ได้แก่ คา่บริหารจดัการของเสยี  
ซึ่งในการบริหารจัดการ MFCA นี ้ต้องท าการวิเคราะห์ในทุกๆ กระบวนการตัง้แต่ต้นจนจบ โดยแรแยก
ประเภทของต้นทนุ ให้มีความละเอียด ท าให้สามารถน าไปสูก่ารประหยดั หรือการลดต้นทนุได้ง่ายขึน้  
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The Current Situations of Energy Conservation Promotion in Japan 
โดย Mr.Kazuhiko YOSHIDA 
ได้น าเสนอรูปแบบการสนบัสนนุการอนรัุกษ์พลงังานในประเทศญ่ีปุ่ น โดยพืน้ฐานของการอนรัุกษ์พลงังาน
นัน้มองที่แนวทาง 3E: Energy Security, Economy Development และ Environmental Protection ซึ่งทัง้ 
3 สว่นนีม้ีความสมัพนัธ์กนัอนัจะน าไปสูก่ารอนรัุกษ์พลงังานอย่างยัง่ยืน  นอกจากนีก้ารอนรัุกษ์พลงังานยงั
สามารถสง่ผลถึงการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย  

 
ในประเทศญ่ีปุ่ นเองได้มีการออกมาตรการที่เก่ียวข้องกบัการอนรัุกษ์พลงังานได้แก่ Fundamental Law on 
Energy Policy Measures, Law Concerning  the Promotion of Measures to Cope with Global 
Warming  
ตลอดระยะเวลากว่า 30 ปีที่ผ่านมา ประเทศญ่ีปุ่ นได้มีรณรงค์เพื่อลดปริมาณค่า Energy Intensity อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งสามารถลดค่าดงักลา่วได้กว่า 40% ส าหรับสดัสว่นการใช้พลงังานในประเทศญ่ีปุ่ นถกูใช้มาก
ที่สดุในภาคอตุสาหกรรม ภาคการขนสง่ ภาคธุรกิจ และภาคครัวเรือน ตามล าดบั โดยอาศยัแหลง่พลงังาน
จากโรงไฟฟ้าพลงังาน น า้มนั ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติและนิวเคลียร์ แต่หลงัจากเกิดอบุตัิเหตโุรงไฟฟ้าพลงังา
นิวเคลียร์ที่ฟุกุชิม่า ในปี 2011 ท าให้ประเทศญ่ีปุ่ นต้องเลิกการใช้พลงังานจากนิวเคลียร์โดยหนัมาใช้
พลงังานจากน า้มนัและก๊าซธรรมชาติมากขึน้ ซึง่สง่ผลให้ต้นทนุพลงังานสงูขึน้ด้วย  
จากปัญหาด้านพลงังานที่มีต้นทุนสงูขึน้ ประเทศญ่ีปุ่ นได้เร่ิมการน าระบบ ISO 50001 ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Management System) ผนวกกบัการน า กฎหมาย
การอนุรักษ์พลงังาน ( Energy Conservation Act) มาเร่ิมบังคับใช้ในทุกๆ ภาคส่วน โดยเฉพาะใน
ภาคอตุสาหกรรม โดยมีการแสดงข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องให้ภาคประชาชนและผู้บริโภคมีสว่นรับรู้อีกด้วย 
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International Standardization: Hitachi’s Challenge for Energy Saving 
โดย Dr.Yoshiaki ICHIKAWA 
น าเสนอรูปแบบมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้องกบัการอนรัุกษ์พลงังาน โดยเร่ิมจากการน าเสนอการค านวณการ
ปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งสามารถเกิดขึน้จากทุกๆ ขัน้ตอน ตัง้แต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ 
กระบวนการผลิตสินค้า การกระจายสินค้า การอปุโภคบริโภค จนถึงการก าจดัหลังการใช้งาน โดยรวมจะ
เรียกว่า Life Cycle หรือวงจรชีวิตของของผลิตภณัฑ์ โดยการศึกษาปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่
เกิดขึน้ เรียกวา่ Carbon Footprint ซึง่ทัว่โลกก าลงัให้ความสนใจในการสร้างมาตรฐาน ISO14067 ขึน้ เพื่อ
ติดตามการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกสู่บรรยากาศ อย่างไรก็ตามในปัจจุบันยังควอยู่ใน
ขัน้ตอนการร่างมาตรฐานดังกล่าว ซึ่งมีความซับซ้อน เนื่องจากหลายๆ สาเหตุ เช่น ความแตกต่างของ
ผลติภณัฑ์ ผลติภณัฑ์ที่มีหว่งโซอ่ปุทานยาว ผลติภณัฑ์ที่มีสว่นประกอบจ านวนมาก ท าให้การเก็บข้อมลูอาจ
ท าได้ยาก รวมถึงผลิตภณัฑ์บางประเภทต้องค านึงถึงรูปแบบการใช้งานเพราะในระหว่างการใช้งานอาจมี
การปลดปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ออกมาด้วย  
ส าหรับในสว่นของบริษัทฮิตาชิ ได้มีการศกึษารูปแบบโครงสร้างและการใช้งานของผลิตภณัฑ์ต่างๆ และท า
การปรับปรุงในทกุๆ ความเป็นไปได้ เพื่อให้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สดุ 
และในตอนท้ายทางวิทยากรได้น าเสนอรูปแบบของ Smart Grid และ Smart Community ซึง่เป็นการบริหาร
จดัการพลงังานอยา่งชาญฉลาด โดยอาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อติดตาม การใช้งานของทกุๆ จุด ไม่ว่า
จะเป็นโรงงาน อาคาร รวมถึงที่พกัอาศยั จากข้อมลูที่เก็บได้จากรระบบสารสนเทศท าให้เราสามารถติดตาม 
วิเคราะห์ ควบคมุ และน าเสนอรูปแบบการอนรัุกษ์พลงังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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2.3 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการศกึษาดงูานแตล่ะแหง่  
1. บริษัท KOKURYUDO Co.,Ltd. 

บริษัทแห่งนี ้ตัง้อยู่ที่อาคาร Kokuryu Shiba Koen Building ณ กรุงโตเกียว ซึ่งตัง้อยู่ใกล้กบัหอคอย
โตเกียว ก่อตัง้ขึน้ตัง้แต่ปี 1907 มีพนกังาน 150 คน โดยเครือบริษัทนีด้ าเนินธุรกิจผลิตเคร่ืองส าอางค์ 
ธุรกิจโรงแรม และ อสงัหาริมทรัพย์ ในการเข้าเยี่ยมชมบริษัทแหง่นีมุ้ง่เน้นท่ีแนวทางการอนรัุกษ์พลงังาน
ของอาคารส านักงาน ซึ่งอาคารแห่งนีไ้ด้รับรางวัลอาคารประหยดัพลงังานดีเด่น (Low Emission 
Building) 1 ใน 30 อาคารทัว่กรุงโตเกียว ประจ าปี 2011จาก Tokyo Metropolitan Government 
แนวทางการอนุรักษ์พลงังานของบริษัทนีเ้น้นที่การติดตามและควบคุมการใช้พลงังานของอุปกรณ์
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าของอาคาร โดยอาศยัระบบคอมพิวเตอร์ควบคุมจากศูนย์กลาง ท าให้สามารถติดตาม
การเปิด ปิด ของอุปกรณ์ต่างๆ ได้ ซึ่งสามารถสัง่ให้เปิดหรือปิดอุปกรณ์ดังกล่าวจากห้องควบคุมได้ 
อปุกรณ์ที่ให้ความส าคญัได้แก่เคร่ืองปรับอากาศ เนื่องจากเป็นอปุกรณ์ที่ใช้พลงังานสงู  
เนื่องจากอาคารแห่งนีเ้ปิดพืน้ที่ให้กบับริษัทภายนอกเข้ามาเช่าพืน้ที่ ทัง้นีเ้มื่ออาคารสามารถประหยดั
พลงังานงาน สง่ผลให้ผู้ที่จะเข้ามาเช่าพืน้ที่สามารถลดต้นทนุได้ ท าให้อาคารแห่งนีม้ีผู้สนใจเข้ามาเช่า
เป็นจ านวนมากอีกด้วย 
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2. บริษัท Azbil Corporation 
บริษัทแห่งนี ้ก่อตัง้ขึน้ตัง้แต่ปี 1906 มีสาขาอยู่ทัว่โลก รวมถึงประเทศไทย มีพนกังงานรวมกว่า 5247 
คน  โรงงานท่ีเข้าเยี่ยมชมตัง้อยู่ที่เมือง Fujisawa ธุรกิจของบริษัทมุ่งเน้นที่การพฒันาระบบการบริหาร
จัดการพลงังานทัง้ในอาคารส านักงาน โรงงาน และบ้านพักอาศยั ซึ่งสามารถติดตามข้อมูลการใช้
พลงังานของอุปกรณ์แต่จะจุดในอาคาร รวมถึงสามารถเปิดปิดอุปกรณ์ดงักล่าวได้จากห้องควบคุม 
นอกจากนีท้างบริษัทยังมีเทคโนโลยีอื่นๆ เพื่อน าไปสู่การอนุรักษ์พลงังานได้ เช่นการตรวจสอบการ
ร่ัวไหลของอปุกรณ์ลม ซึ่งท าให้บริษัทสามารถประหยดัต้นที่ที่สญูเสียจากการร่ัวไหลของระบบได้ และ
บริษัทยงัเป็ฯผู้ผลิตอุปกรณ์ประหยดัพลงังานเช่นสวิทช์ วาล์วต่างๆ รวมถึงเป็นบริษัทให้ค าปรึกษาใน
การพฒันาระบบประหยดัพลงังานอีกด้วย 
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3. บริษัท ZEON Corporation 
บริษัทแหง่นีเ้ป็นด าเนินธุรกิจด้านเคมีภณัฑ์ พลาสติก วสัดสุงัเคราะห์ ก่อตัง้ขึน้ตัง้แต่ปี 1950 ปัจจุบนัมี
พนักงาน 3163 คน โดยโรงงานที่เข้าเยี่ยมชมตัง้อยู่ที่เมือง Kawasaki ซึ่งเป็นโรงงานที่ผลิตยาง
สงัเคราะห์แหง่แรกในญ่ีปุ่ น มีก าลงัการผลติ 100,000 ตนัตอ่ปี ความส าคญัของโรงงานแห่งนีม้ีบทบาท
ส าคญัต่อบริษัทเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและด้านความปลอดภยั โรงงาน
แหง่นีไ้ด้มีการน าระบบ Boiler แบบ Co-generation หรือระบบความร้อนร่วมเข้ามาใช้ในโรงงาน สง่ผล
ให้โรงงานสามารถลดการใช้พลงังาน และลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ปลดปล่อยออกสู่
สิง่แวดล้อมได้ 
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4. การเข้าร่วมชมงาน ENEX 2015/Smart Energy Japan 2015 
งานนิทรรศการนีจ้ดัขึน้ท่ี Tokyo Big Sight กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น โดยเป็นการจดัแสดงนิทรรศการ
ด้านเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับพลงังาน การอนรัุกษ์พลงังาน โดยนิทรรศการเกือบทัง้หมดจัดแสดงเป็ฯ
ภาษาญ่ีปุ่ น ทัง้นีห้น่วยงานผู้จัดได้จดัเตรียมลา่มเพื่อแปลจ านวน 2 คน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ผู้ เข้าร่วม ภายในงานมีการประกวดผลงานผลิตภฑัณ์ที่ได้รับการรับรองว่าเป็นนวตักรรมด้านการจัด
การพลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

  
 
ภายในงานได้มีโอกาสเข้าเยี่ยมชมบธูตา่งๆ อาทิเช่น 
-  บ. Mitsubishi Electric น าเสนอเทคโนโลยีมอเตอร์ประหยดัพลงังาน ซึ่งเป็นมอเตอร์ที่ให้ก าลงั

เท่ากับมอเตอร์ของบริษัทอื่นแต่ ใช้พลงังานต ่ากว่า โดยมีการเปรียบเทียบการใช้งาน และการ
วดัผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
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- บ. CORONA น าเสนอการใช้พลงังานความร้อนจากพืน้พิภพ มาให้ความร้อนในที่อยูอ่าศยั โดยได้
พฒันาระบบ Pile System ในการเจาะท่อลงไปใต้ดิน ที่ไม่ลึกมากแต่สามารถได้ความร้อนที่
เพียงพอ 
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- บ. Nihon Techno น าเสนอ Smart Clock เป็นนาฬิกาท่ีล้อมรอบด้วยแถบไฟสีต่างๆ ตามปริมาณ
การใช้พลงังานในแต่ละช่วงเวลา เมื่อเรามองดูเวลาในแต่ละครัง้จะท าให้เราเห็นว่าระดบัหารใช้
พลงังานเป็นอยา่งไร ซึง่สามารถน าไปสูแ่นวทางการลดการใช้พลงังานจากการปรับพฤติกรรมของ
ผู้บริโภคได้ตอ่ไป 
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- บริษัท OSAKI น าเสนอระบบควบคุมการใช้พลงังานในแต่ละจุดของอาคาร ซึ่งระบบดงักล่าว
สามารถปิด เปิด อปุกรณ์ไฟฟ้าได้จากสว่นควบคมุกลาง โดยสามารถติดตามการใช้พลงังาน และ
การแชร์ปริมาณพลงังานระหวา่งบ้านเรือน อาคารส านกังานได้ด้วย 
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- บริษัท ATTOCH น าเสนอเทคโนโลยีกระจกอาคารประหยดัพลงังาน โดยสามารถติดตัง้ทบับน
กระจกเดิม ลกัษณะคล้ายกระจก 2 ชัน้ โดยภายในระหวา่งชัน้ของกระจกมีการใสว่สัดดุดูความชืน้
เพื่อให้สภาวะระหวา่งกระจกทัง้ 2 ชัน้ไม่มีความชืน้หรือไอน า้เกิดขึน้ กระจกดงักลา่วจะช่วยรักษา
อณุหภมูิภายในอาคารได้ ป้องกนัความร้อนจากภายนอกในช่วงหน้าร้อน และป้องกนัความหนาว
เย็นในช่วงหน้าหนาวได้ 
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ส่วนที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  
3.1 ประโยชน์ตอ่ตนเอง  

สามารถน าแนวคิดการอนรัุกษ์พลงังานและการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการประหยดัใน
ระดบับคุคล มาปรับใช้ในองค์กร 

3.2 ประโยชน์ตอ่หนว่ยงานต้นสงักดั  
เนื่องจากหนว่ยงานต้นสงักดัเป็นหนว่ยงานในการสนบัสนนุภาคเอกชน แนวคิดการอนรัุกษ์พลงังานและการ
ใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ นัน้สามารถน ามาปรับใช้ได้ในทกุๆ สว่นขององค์กร  

3.3 ประโยชน์ตอ่สายงานหรือวงการในหวัข้อนัน้ๆ 
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่ให้กบัผู้ประกอบการในภาคอตุสาหกรรม โดยสอดแทรกเนือ้หาเข้า
กบัการฝึกอบรมสมัมนา ที่ทางหนว่ยงานมีการด าเนินงานอยูใ่นปัจจบุนั 

3.4 กิจกรรมการขยายผลที่ได้ด าเนินการภายในระยะเวลา 60 วนันบัจากวนัสดุท้ายของโครงการ 
จดัท ารายงานสรุปการเข้าร่วมโครงการ เพื่อน าเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและเผยแพร่ภายในหน่วยงาน
ตอ่ไป 

3.5 กิจกรรมการขยายผลที่จะด าเนินการภายใน 6 เดือนหลงัเข้าร่วมโครงการ 
ได้มีการริเร่ิมกิจกรรมการอนรัุกษ์พลงังานและการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพภายในหน่วยงาน โดนเร่ิม
จากการตัง้คณะท างานการประหยดัทรัพยากรภายในหนว่ยงาน 
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ส่วนที่ 4 เอกสารแนบ 
4.1 ก าหนดการฉบบัลา่สดุ (Program) 
4.2 เอกสารประกอบการประชมุ/สมัมนา (Training Materials) 
4.3 ประวตัิโดยสงัเขปของวิทยากรบรรยาย (CV) 
4.4 รายงานก่อนการเดินทาง (Country Paper-Thailand) 
4.5 เอกสารน าเสนอผลงานหลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ (Group Presentation) 

_______________________________________ 
 
หมายเหตุ  
1. ตวัอกัษรและขนาดของตวัอกัษรที่ใช้ คือ Cordia New 14 pt. 
2. รายงานการเข้าร่วมโครงการเอพีโอ ต้องจดัท าเป็นรายบคุคล และมีก าหนดจดัสง่ภายในระยะเวลา 60 วนันบัจากวนัสดุท้ายของโครงการ  
3. การจดัสง่รายงาน สามารถด าเนินการด้วยวิธีตอ่ไปนี ้
 ก.  ในกรณีเอกสารแนบเป็นซอฟต์ไฟล์ ให้บนัทกึไฟล์รายงานและเอกสารแนบทัง้หมดลงแผ่นซีดีและจดัสง่มาทางไปรษณีย์ หรือ 
 ข.  ในกรณีเอกสารแนบเป็นกระดาษ ให้ส่งไฟล์รายงานทางอีเมล (liaison@ftpi.or.th) และส่งส าเนาเอกสารแนบทัง้หมดมาทาง

ไปรษณีย์ 
ที่อยู ่...  ส่วนวิเทศสมัพนัธ์ สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ  

อาคารยาคูลท์ ชัน้ 12 เลขที ่1025 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
4. การเผยแพร่ สามารถติดตามการเผยแพร่รายงานการเข้าร่วมโครงการเอพีโอหรือรายงานที่จดัท าโดยผู้ เข้าร่วมโครงการเอพีโอในโครงการ

อ่ืนๆ ได้ที่ http://www.ftpi.or.th/โครงการระหวา่งประเทศ/บทความจากผู้ เข้าร่วมโครงการ/tabid/106/language/th-TH/Default.aspx  
5. หากทา่นไมด่ าเนินการจดัท าเอกสารหลงัการสมัมนาตามเงื่อนไขข้างต้น ส่วนวิเทศสมัพนัธ์จะจดัส่งหนังสือแจ้งการขึน้ทะเบียน  Black list 

ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด โดย (1) ในกรณีที่ไม่จัดส่งรายงาน จะขึน้ทะเบียนรายชื่อของท่านเป็นการถาวรและหน่วยงานต้นสังกัดเป็น
ระยะเวลา 2 ปี หรือ (2) ในกรณีจัดส่งเกินก าหนดระยะเวลา 60 วัน จะขึน้ทะเบียนรายชื่อของท่านเป็นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ส่ง
รายงาน ทัง้นี ้เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาเสนอชื่อเป็นผู้สมคัรเข้าร่วมโครงการเอพีโอในครัง้ตอ่ไป 

mailto:liaison@ftpi.or.th
http://www.ftpi.or.th/โครงการระหว่างประเทศ/บทความจากผู้เข้าร่วมโครงการ/tabid/106/language/th-TH/Default.aspx

