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รายงานการเข้าร่วมโครงการเอพีโอ 

15-IN-05-GE-WSP-B  
Workshop on Advanced Energy Technologies in the Manufacturing Sector   

ระหว่างวนัที่ 1-5  มิถุนายน 2558 
ณ จาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย 

จัดท าโดย น.ส. ภาวิณี   อนุสรณ์เสรี 
ที่ปรึกษา ส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาต ิ

วันที่ 6  กรกฎาคม 2558 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  
1.1 รหสัโครงการและช่ือโครงการ : 15-IN-05-GE-WSP-B  

Workshop on Advanced Energy Technologies in the Manufacturing   
1.2 ระยะเวลา :  5  วนั   
1.3 สถานท่ีจดั  :  ณ  โรงแรม Cipta Pancoran   เมืองจาการ์ตา   ประเทศอินโดนีเซีย 
1.4 ช่ือเจ้าหน้าที่เอพีโอประจ าโครงการ :  Mr. K.D.  Bhardwaj     Senior Program Officer  of  APO  
1.5 จ านวนและรายช่ือวิทยากรบรรยาย  3 ทา่น  ได้แก่  

- Mr. Yoshiaki Ichikawa      Hitachi,Ltd.  ประเทศญ่ีปุ่ น 
- Mr. M A Patil                    ประเทศอินเดีย 
- Mr. Kuang Chih Li            China Steel Corporation ประเทศไต้หวนั 

1.6 จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการและประเทศที่เข้าร่วมโครงการ  : 17  ทา่น จาก13 ประเทศ    ได้แก่  
- Mr. Anish Ranjan Barman     ประเทศบงัคลาเทศ 
- Mr.Sushen Chandra Das      ประเทศบงัคลาเทศ 
- Mr.Wei-Hsu Yen                   ประเทศไต้หวนั 
- Mr.Ravinesh Tendra Nand    ประเทศฟิจิ 
- Ms.Angelica Pohshna           ประเทศอินเดีย 
- Mr.Manish Srivastava            ประเทศอินเดีย 
- Ms.Shirin Bahar                    ประเทศอิหร่าน 
- Mr.Sithideth Phonepasong    ประเทศลาว 
- Mr.Xaysavanh Latthachack   ประเทศลาว 
- Mr. Amit Acharya                  ประเทศเนปาล 
- Dr. Annabelle Vuelban Briones         ประเทศฟิลปิปินส์ 
- Mr.Galagama Madalige Kumudu Prasad Priyadarshana    ประเทศศรีลงักา 
- Ms.Pavinee Anusornseree      ประเทศไทย 
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- Mr.Hoang Minh Vu       ประเทศเวียดนาม 
- Mr.Nguyen Anh Dung ประเทศเวียดนาม 
- Ms.Silvy Djayanti          ประเทศมาเลเซีย 
- Ms. Norly Farhan lsa   ประเทศอินโดนีเซีย 

ส่วนที่ 2 เนือ้หา/องค์ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ  
2.1 ที่มาหรือวตัถปุระสงค์ของโครงการโดยยอ่ 

ที่มาโครงการ 
ในปัจจบุนัหากประเทศในโลกขาดความมัน่คงทางด้านพลงังานคือมีพลงังานไม่เพียงพอเพื่อใช้งาน  

อาจจะท าให้ประเทศนัน้ๆ ขาดความสามารถในการด าเนินกิจการรวมถึงความสามารถในการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจในภูมิภาค ในขณะเดียวกันสถานการณ์พลังงานในภูมิภาคต่างๆ ได้รับผลกระทบ                          
มาจากราคาน า้มนั ราคาก๊าซธรรมชาติที่มีแนวโน้มเพิ่มขึน้ในปีที่ผ่านมาท าให้มีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้ในสว่น
ของภาคการผลติ ภาคการขนสง่ และอื่น ๆ  

หน่วยงาน APO ซึ่งมีหนึ่งในภารกิจคือ การจดัการในการศึกษาเชิงสงัเกตในหลายประเทศโดยใน           
ปี 2014 เก่ียวกบัด้านเทคโนโลยีพลงังานสเีขียวซึง่มีการระบ ุ10 แนวโน้มเทคโนโลยีที่นา่จบัตามากที่สดุ โดย 
workshop ครัง้นีจ้ะเน้นในเร่ืองเทคโนโลยีพลงังานขัน้สงูในภาคการผลิตซึ่งเป็นกุญแจส าคญัในการพฒันา
เศรษฐกิจของประเทศที่เป็นสมาชิก APO 

 
            ดงันัน้เพื่อที่จะรักษาการเติบโตอย่างยัง่ยืนในภมูิภาคนี ้ประเทศสมาชิก APO ต้องมีความสามารถ
ในการจดัการเร่ืองความมัน่คงด้านพลงังานและหาแนวทางใหม ่ๆ จากการใช้พลงังานและทรัพยากรสงูแบบ
ดัง้เดิม เช่น การเพิ่มประสทิธิภาพการใช้พลงังานหรือการเติบโตทางเศรษฐกิจภายใต้การประหยดัพลงังาน  
(พลงังานคาร์บอนต ่า) โดย workshop นี ้จ้ะเน้นในเร่ืองการจัดการพลงังานและเพิ่มประสิทธิภาพ               
การใช้พลงังานและระบวุิธีการที่เหมาะสมส าหรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีดงักลา่วได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตอ่ไป 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการครัง้นี ้มีวตัถุประสงค์ในการสงัเกตและเรียนรู้เทคโนโลยีพลงังานล่าสดุที่
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในภูมิภาคต่างๆ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการครัง้นีจ้ะเน้นในส่วนของ
เทคโนโลยีพลงังานลา่สดุที่สามารถจะน าไปถ่ายทอดเทคโนโลยี การปรับใช้และประยกุต์ใช้กบัแนวความคิด
ในเร่ือง Green Productivity (GP) โดยโมดลูในเบือ้งต้นครอบคลมุดงันี ้ 

ก.  เทคโนโลยีพลงังานขัน้สงู 
      ข.  แนวคิดและการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีพลงังานขัน้สงู 
      ค.  ข้อก าหนดด้านสิง่แวดล้อมและอื่นๆ ส าหรับการถา่ยทอดเทคโนโลยี  
      ง.  การปรับตวัที่ประสบความส าเร็จของเทคโนโลยีพลงังานขัน้สงู 
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2.2 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย พร้อมแสดงความคดิเห็นหรือยกตวัอยา่งประเด็นที่สามารถน า 

มาปรับใช้ในองค์กรหรือประเทศไทย   
 
เจ้าหน้าที่  APO  (Mr. K.D.  Bhardwaj) ได้แนะน าหน่วยงาน APO ว่ามีความเป็นมาอย่างไร มีประเทศ
สมาชิกเป็นใครและจ านวนเท่าไรและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้หน่วยงาน APO และได้เน้น               
ในเร่ืองกิจกรรมของหน่วยงาน APO ที่เก่ียวข้องกบั Green Productivity ตามเอกสารแนบ และได้แนะน า 
10 เทคโนโลยีด้าน Green Energy ที่นา่จบัตา ได้แก่  

1. Energy-Efficient Solid-State Lighting (SSL) เช่น หลอด LED แทนการใช้หลอดไฟฟ้าฟลอูอเรส-
เซนต์ (Compact Fluorescent Light; CFL ) 

2. Biomass  
3. Alternative-Fuel Vehicles  
4. Carbon Capture and Sequestration  เป็นเทคโนโลยีในการเก็บ CO2 จากการท่ีมีการใช้

เชือ้เพลงิฟอสซิลตา่งๆ ซึง่เทคโนโลยีนีจ้ะเป็น key ส าคญัในการลดปัญหาเร่ืองสภาวะเรือนกระจก  
5. ระบบ Intelligent Energy Information and communication Technology (ICT) 
6. Smart Micro Grid เพื่อช่วยในการปรับปรุงระบบพลงังานและความเสถียรของ grid ท าให้

ประหยดัคา่ใช้จ่ายในด้านพลงังานลงได้  
7. Super-Efficient จาก พลงังานตา่งๆ ได้แก่ Solar ,Wind ,Ocean Wave และ Tidal Power 
8. Energy Storage System  
9. Renewable Hybrid Energy Systems เช่นการผสมผสานระหวา่ง Biomass และ Solar  
10. High-Voltage Direct-Current (HVDC) Electric Power Transmission Systems 

วิทยากร 1   Mr. Yoshiaki Ichikawa   พดูถึง หวัข้อแนวโน้มพลงังานและความต้องการเทคโนโลยีส าหรับ
การใช้พลงังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยเน้นในมมุมองด้าน Life Cycle ของพลงังานและการปลดปลอ่ย 
คาร์บอนไดออกไซด์ โดยวิทยากรได้ยกตวัอย่างในเร่ืองการศึกษา Carbon Footprint ของผลิตภณัฑ์ ตัง้แต่
ต้นน า้จนถึงปลายน า้ว่ามีการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในแต่ละกระบวนการเป็นเท่าไรและเราจะต้อง
ด าเนินการอยา่งไรให้เหมาะสมโดยจะต้องมีการค านึงถึงขอบเขตที่เราจะศึกษาโดยยงัพิจารณาเร่ืองต้นทนุ
ด้วย รวมถึงมาตรฐานส าหรับ CGH ที่เก่ียวข้องส าหรับการพิจารณา carbon footprint ของสินค้าหนึ่งๆ ว่า
จะต้องมีสว่นใดมาเก่ียวข้องบ้าง  
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Smart Grid และ Smart City  
Smart Grid คือ ระบบบริหารการใช้ไฟฟ้าอยา่งมีประสทิธิภาพด้วยเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร (Information 
Technology) ความอจัฉริยะของสมาร์ทกริดจะช่วยค านวณก าลงัการผลิตไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงฟอสซิลและ
พลงังานทดแทนให้เหมือนโรงไฟฟ้าโรงเดียวกนั และสอดคล้องกบัปริมาณการใช้งานจริง เนื่องจากไฟฟ้า
ผลิตแล้วต้องใช้ทนัที หากจดัเก็บจะท าให้มีต้นทนุสงู สรุปแบบเข้าใจง่ายๆ ก็คือ ระบบนีจ้ะช่วยในการลด
ความสญูเปลา่ของการส ารองการผลิตไฟฟ้าในช่วงที่ไม่มีการน ามาใช้ ซึ่งจุดมุ่งหมายของ Smart Grid ใน
แต่ละประเทศจะมีความแตกต่างกนั เช่น สหรัฐอเมริกาเน้นเร่ือง Demand response: การใช้พลงังาน
ส าหรับบ้านและอปุกรณ์ไฟฟ้าของส านกังาน ดงันัน้ การด าเนินการหลกัคือ smart meter ยโุรปเน้นเร่ือง 
renewable energy: สร้างเสถียรภาพของไฟฟ้าทัง้หมดแม้ว่าจะมีการเพิ่มการใช้ renewable energy 
มากกว่า 25 % ก็ตาม  ดงันัน้ การด าเนินการหลกัคือ แหลง่ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนและรถไฟฟ้า  และ 
ญ่ีปุ่ น เน้นเร่ืองการสง่ออกของเทคโนโลยีขัน้สงูที่เหมาะกบั smart grid ทัว่โลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับ 
grid ทีรั่กษาเสถียรภาพการควบคมุได้ ดงันัน้ การด าเนินการหลกัคือ การถ่ายทอดเทคโนโลยี  

       
Smart City   องค์ประกอบของระบบควบคมุอจัฉริยะของ Smart City  ครอบคลมุหลายๆ สว่น เชน่ 
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 พลงังาน (Smart Energy) ทัง้ไฟฟ้าและแก๊ส ตัง้แตเ่ร่ืองสายสง่ไปจนถึงการจดัการพลงังาน 

 การขนสง่ (Smart Mobility) การจดัการระบบจราจร การเก็บคา่ทางดว่น ข้อมลูจราจร ไปจนถงึ
ระบบรองรับรถยนต์ไฟฟ้าในอนาคต 

 น า้ (Smart Water) การผลติและจดัสง่น า้ประปา ทอ่ระบายน า้ และการจดัการน า้ทว่ม 

 บริการสาธารณะ (Smart Public Services) ความปลอดภยัสาธารณะ บริการประชาชนจ าพวก                     
e-Government ตา่งๆ และการจดัการไฟถนน 

 

 
 

เทคโนโลยเีพื่อการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพส าหรับอุตสาหกรรมในประเทศญี่ปุ่น 
Mr. Yoshiaki Ichikawa ได้พูดถึงการพฒันาอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ประหยดัพลงังานโดยอ้างอิงกับ 

โปรแกรม Top runner  ซึ่งอปุกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ จะมีการก าหนดมาตรฐานอยู่แล้วแต่โปรแกรม Top runner 
คือ การท่ีอปุกรณ์เหลา่นัน้มีการประหยดัพลงังานสงูกวา่มาตรฐาน ซึง่ปัจจบุนัในประเทศญ่ีปุ่ นมีการก าหนด
อปุกรณ์ไฟฟ้าเพื่อเข้าโปรแกรม Top runner จ านวน 24 ประเภท และการก าหนด level ของอุปกรณ์
ประหยดัพลงังาน ได้แก่  IE 1  Standard efficiency , IE 2  High efficiency , IE3 Premium efficiency 
และ IE 4 Super Premium efficiency นอกจากนัน้ ได้แนะน าธุรกิจของบริษัท ฮิตาชิว่ามีอะไรบ้าง และ
ปัจจุบันในส่วนของผลิตภัณฑ์ที่ให้ความสนใจในเร่ืองการประหยัดพลงังานและการลดภาวะโลกร้อนมี
อะไรบ้างโดยวิทยากรได้ยกตวัอยา่งผลติภณัฑ์ที่ได้มีการพฒันาและบางสว่นได้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีไป
ยงัตา่งประเทศ 
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กรณีศึกษา : การพัฒนา Eco product ของ บริษัทฮติาช ิ
 

 
 
ตัวอย่างสินค้าที่บริษัทมกีารพฒันา 

1. Hybrid Drive Systems: Energy Savings for Train Engines 
2. Green Datacenter 
3. Front Loading Washer-Dryer 
4. Energy Data Management System by Cloud Computing "EcoAssist"  โดยมีการประยกุต์ใช้

กบับริษัทในเครือฮิตาชิ เพื่อใช้ในการตรวจตดิตาม ตรวจสอบ และ วิเคราะห์การใช้พลงังานใน
โรงงาน  

 
 
 
วิทยากร 2     Mr. M A Patil   

วิทยากรได้บรรยายในหวัข้อ Examples of Most Energy Intensive Industries and their Energy 
Consumption โดยให้ภาพรวมการบริโภคพลงังานทัง้โลกมากกว่า 13,000 MTOE โดยอตุสาหกรรมจะใช้
พลงังาน 1 ใน 3 ซึ่งคิดเป็นการปลดปลอ่ยคาร์บอนไดออกไซด์ 40% ( 31,342 MT) และมีการเปรียบเทียบ
ความต้องการในการใช้พลงังานในแตล่ะภมูิภาค ซึง่มีการเพิ่มขึน้ในทกุภมูิภาค เช่น ยโุรปและอเมริกาเหนือ 
เพิ่มขึน้จาก 7.1% เป็น 25%  จีนเพิ่มขึน้จาก 98% เป็น 210%  และอินเดียเพิ่มขึน้จาก 148% เป็น 292% 
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เป็นต้น และให้ข้อมลูภาพรวมการใช้พลงังานของประเทศอินเดียวา่ ภาคอตุสาหกรรมมีการใช้พลงังานมาก
สดุคิดเป็น 41% ของทัง้หมด  โดยบริโภคพลงังาน 150 MTOE และมีการปลดปลอ่ยคาร์บอนไดออกไซด์   
1,745.06 MT โดยอตุสาหกรรมที่มีการใช้พลงังานมากได้แก่ Thermal Power Stations ปุ๋ ย ซีเมนต์ เหล็ก
และอลมูิเนียม รถไฟ สิง่ทอและอตุสาหกรรมเยื่อและกระดาษ และมีการระบถุึงการใช้พลงังานในแตล่ะสว่น
ของแตล่ะอตุสาหกรรม เช่น อตุสาหกรรมผลติอลมูิเนียม มีการพิจารณาในการลดพลงังานในสว่นใดได้บ้าง 
ตามภาพประกอบ 

 

         
 
ส าหรับมุมมองของประเทศอินเดียในเร่ืองการประหยัดพลงังานในแต่ละประเภท พบว่าในกลุ่ม

อตุสาหกรรมมีศกัยภาพในการประหยดัพลงังานได้มากกวา่ 25% ซึง่สามารถจดัการโดยการเปลีย่นอปุกรณ์ 
(มอเตอร์) ซึ่งจะมีผลต่อการลดพลงังานได้ถึง 70-75%  นอกจากนัน้ วิทยากรยงัให้ข้อมูลว่า จากการ
วิเคราะห์ดูตัง้แต่ต้นน า้จนถึงการผลิตในอุตสาหกรรม จะพบว่ามีการสญูเสียพลงังานกว่า 80%  ดงันัน้
จะต้องหาวิธีการในการลดการสญูเสยีพลงังานในแตล่ะขัน้ตอน  

วิทยากรได้บรรยายหวัข้อ Energy Efficiency Tips for Industrial /Utility Equipment in 
Manufacturing Sector  ซึง่หลกัการในการบริหารจดัการพลงังานได้แก่  

 การจดัหาพลงังานท่ีราคาต ่าสดุเทา่ที่จะเป็นไปได้ 

 การบริหารการใช้พลงังานให้มีประสทิธิภาพมากที่สดุ 

 การน าพลงังานวนกลบัมาใช้ใหม ่

 การเลอืกเทคโนโลยีที่ใช้เงินลงทนุต ่าโดยยงัคงเป็นไปตามความต้องการในการใช้งานและ
ความตระหนกัในเร่ืองสภาพแวดล้อม 

 การน า waste มาใช้เป็นประโยชน์เพื่อลดต้นทนุในเร่ืองพลงังานลงได้ 
ได้แนะน าเร่ืองอุปกรณ์และ tips การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ภายในโรงงานเพื่อให้สามารถประหยัด

พลงังานได้ เช่น Boiler, compressor, pumps, Steam, Furnace, Lighting, Motor และ Cooling Tower  
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
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วิทยากร 3   Mr. Kuang Chih Li    
วิทยากร ได้บรรยายในหวัข้อ Energy Intensive Industries (Steel Industry)  โดยแนะน าว่า

สามารถน าไปใช้ได้ในทกุสว่นของชีวิตและในทกุอตุสาหกรรมต้องมีวสัดนุีเ้ป็นสว่นประกอบไม่มากก็น้อย 
และได้แนะน ากระบวนการผลิตเหล็กตัง้แต่การเตรียมวสัดไุปจนถึงเป็นเหล็กประเภทต่างๆ  ได้แก่  เหล็ก 
slab เหลก็ billet เหลก็ bloom  และน าไปประยกุต์ใช้งานได้ในแตล่ะ application ตามภาพประกอบ 

 

 
 

ภาพรวมของกระบวนการผลิตเหล็ก 
 

นอกจากนัน้ ยงัมีการให้ข้อมลูเก่ียวกบัอตุสาหกรรมเหล็กว่าในปี 2555 มีการใช้เหล็กดิบประมาณ 
1547 ล้านตนั และต้นทนุพลงังานคิดเป็น 20-25% ของต้นทนุการผลิตซึ่งถือว่ามากและเป็นประเด็นที่ต้อง
กลบัมาพิจารณาหาทางแก้ไข และวตัถดุิบหลกั คือ  Coking Coal  ใช้ประมาณ 65% ของทัง้หมด 

จากการท่ีต้นทนุด้านพลงังานมากถึง 1ใน 4 ของต้นทนุการผลิตจึงท าให้ผู้ประกอบการต้องกลบัมา
พิจารณาว่าจะบริหารจัดการพลงังานอย่างไร ( Energy Management ) เพื่อให้สามารถประหยดัการ              
ใช้พลงังานได้  โดยวิทยากรได้แนะน าในส่วนของโรงงานของวิทยากร (กรณีศึกษา) ว่าเร่ืองการบริหาร            
จดัการพลงังานในโรงงานจะมีองค์ประกอบอยูท่ี่ 4 สว่น ได้แก่  

1. การจัดโครงสร้างองค์กร (organization) โดยมีการแยกส าหรับส่วนที่รับผิดชอบด้าน
พลงังาน เนื่องจากโรงงานผลิตเหล็กเป็นโรงงานที่ใหญ่และมีกระบวนการผลิตและใช้
พลงังานในการผลิตมาก จึงต้องมีการจดัการอย่างเป็นระบบ  เช่น มีการแยกเป็นแผนก 
Utility จ านวน 630 คน  ส าหรับดแูลและจดัการเร่ืองพลงังานและระบบน า้ที่ใช้ภายใน
โรงงาน โดยก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบแยกออกไปในแตล่ะสว่นกระบวนการผลติ  

2. เคร่ืองมือ (Tools) ที่ใช้ในการจดัการพลงังาน เช่น Process Information System, 
Energy Management Information System และ ISO 50001(มาตรฐานส าหรับระบบ
การจดัการพลงังาน) 

3. ระบบการควบคมุ i-EMS เพื่อใช้ในการควบคมุการจดัการการใช้พลงังานได้อย่างต่อเนื่อง 
คงที่และปลอดภยั และใช้ในการจดัการควบคมุ parameter ที่มีผลต่อคณุภาพของเหล็ก 



 
                                Workshop on Advanced Energy Technologies in the Manufacturing Sector   
                                               ระหว่างวนัที่ 1-5  มิถนุายน 2558 ณ กรุงจาการ์ตา  ประเทศอินโดนีเซีย 

   

หน้า 9 ของ 25  

เช่น อณุหภูมิ ความดนั เป็นต้น และเพื่อใช้ในการประสานงานในสว่นของ demand ให้
สมดลุกบัสว่นท่ี supply ท าให้ต้นทนุพลงังานลดลง 

4. กิจกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาภายในโรงงาน เช่น กิจกรรม QCC เพื่อให้
พนกังานได้มีสว่นร่วมในการคิดและหาแนวทางการแก้ไขภายในโรงงาน 
 

     
 
 

ส าหรับเทคโนโลยีส าหรับเพิ่มประสทิธิภาพการใช้พลงังานส าหรับโรงผลติเหลก็ จะแบง่เป็น 
1. BAT (Best Available Techniques)  in Steel Mills  โดยประยกุต์เทคนิคในแตล่ะ

กระบวนการผลติเหลก็ 
2. District Energy Integration คือ  การน าพลงังานท่ีเหลอืสง่ไปให้บริษัทในเครือ(ระยะทาง

ต้องไมไ่กลมากโดยพจิารณาเร่ืองต้นทนุด้วย) เพื่อใช้งานตอ่ไป ท าให้มกีารใช้พลงังานได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ  

3. Gas to Liquid  ( ยงัอยูใ่นระหวา่งการท า study เป็น Pilot Plant ) 
4. Biomass Gasification เพื่อผลติเป็นความร้อน หรือ ไฟฟ้า 
5. Solid Oxide Fuel Cells (SOFC) 
6. Organic Rankin Cycle (ORC)  
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2.3 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากกรณีศกึษาของประเทศสมาชิก (Country Paper) (ถ้ามี) พร้อมแสดงความ
คิดเห็นหรือยกตวัอยา่งประเด็นเชิงเปรียบเทียบกบับริบทประเทศไทยและ/หรือประเด็นที่สามารถน ามาปรับ
ใช้ในองค์กรหรือประเทศไทย(จ าแนกตามรายช่ือประเทศ,  
ภาพรวมด้านพลงังานของแตล่ะประเทศ ได้แก่  
 

1. บงัคลาเทศ   

 ประชากร 160 ล้านคน บนพืน้ท่ี 147,570 ตร.กม. โดยกลุม่อตุสาหกรรม ก่อให้ GDP 
กบัประเทศ 32 %ในปี 2015 และวางแผนว่าจะเป็น 40% ในปี 2021 โดย 65% ของ
คนในประเทศที่เข้าถึงการใช้ไฟฟ้า (โดยคิดเป็น 90% เป็นคนในเมืองและ 42% เป็น
คนชนบท)  

 ไฟฟ้าที่ติดตัง้แล้ว 11,203 MW แตใ่ช้งานได้ 7,747 MW (69% ของทัง้หมด)  และปี 
2016 วางแผนวา่จะติดตัง้เป็น 16,000 MW 

 มาตรการสนบัสนนุด้านพลงังานทางเลือกและการประหยดัพลงังาน ได้แก่ ภาครัฐ
ร่วมกบัรัฐวิสาหกิจ วางแผนติดตัง้ SOLAR PV for rooftop ภายใน 3 ปี สนบัสนนุ
การใช้ไฟ LED ในหน่วยงานภาครัฐและกลุ่มงานด้านพลงังาน การสนบัสนุนให้
ภาครัฐให้ความส าคัญในการอนุรักษ์พลงังานและประหยดัพลงังาน เช่น ก าหนด
อณุหภมูิที่ 25 องศาเซลเซียส ส าหรับการใช้เคร่ืองปรับอากาศ การก าหนดฉลาก
ประหยัดพลงังานส าหรับเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  ก าหนดเวลาการเปิด-ปิดห้างร้านเพื่อ
ควบคมุการใช้พลงังาน เป็นต้น 

 หนว่ยงานท่ีให้การสนบัสนนุในด้านการประหยดัพลงังาน (key institutions for 
energy efficiency) ได้แก่ หนว่ยงานภาครัฐ เช่น Ministry of Power , Energy and 
Mineral Resources, Bangladesh Power Development Board (BPDB), 
Sustainable and Renewable Energy Development Agency (SREDA), 
Bangladesh Energy Regulatory Commission (BERC), Ministry of Science 
and Technology Rural Electrification Board (REB), The Dhaka Power 
Distribution Company Ltd   และ ภาคเอกชน ได้แก ่ Summit Power Company 
Limited, Rural Services Foundation, Bangladesh Solar Energy Society  
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2. ไต้หวนั     

 มีแหล่งพลงังานของประเทศน้อยมาก ส่วนใหญ่น าเข้าพลงังานจากต่างประเทศ 
98%  

 การบริโภคพลงังาน 100-120 ล้าน Ktoe  โดยภาคอตุสาหกรรมใช้พลงังานคิดเป็น 
45-55% ของการบริโภคพลงังานทัง้หมด 

 เนื่องจากไต้หวนัเป็นประเทศที่สง่ออก ดงันัน้ การพยายามที่จะหาแหลง่พลงังานที่
ต้นทนุต ่าเป็นสิ่งที่จ าเป็น ซึ่งจากข้อมลูของไต้หวนัในปี 2013 พลงังานที่ใช้ในการ
ผลิตไฟฟ้าภายในโรงไฟฟ้ายงัคงเน้นเชือ้เพลิงฟอสซิลซึ่งคิดเป็น 72%  ( ถ่านหิน 
39%  ก๊าซธรรมชาติ 31% และ น า้มนั 2%  )  พลงังานนิวเคลียร์  19%  ระหว่างที่
พลงังานในประเภทอื่นยงัมีน้อย ได้แก่  cogeneration  3 %  พลงังานทดแทน  
(geothermal) 4%  pump storage  2%   

 นโยบายของภาครัฐในด้านพลงังาน ได้แก่  
1)   การสร้างความมัน่คงและความเพียงพอในการจดัหาพลงังานให้กบัประเทศ
จากการท่ีไต้หวนัไมม่ีแหลง่พลงังานของตนเองที่เพียงพอ (น าเข้าพลงังาน 98%) 
2)  พยายายามสง่เสริมให้มีการใช้พลงังานทดแทนมากขึน้โดยไปเน้นท่ีพลงังานลม 
และ solar roof โดยมีการลงทุนในเร่ืองการวิจัยพัฒนาพลงังานลมร่วมกับ
ภาคเอกชนในประเทศ โดยคาดหวงัว่าจะสามารถขยายก าลงัการผลิตในปี 2030 
เป็น 12,502 MW จากเดิม 9,952 MW   
3) ส่งเสริมในเร่ืองการประหยดัพลงังานและการใช้พลงังานที่สะอาด (carbon 
reduction) ซึ่งไต้หวนัพยายามวิจยัเทคโนโลยีที่จะสามารถใช้พลงังานให้น้อยลง
และสะอาดขึน้ โดยปัจจุบนัไต้หวนัผลิตสินค้าซึ่งให้ค่า Emissions คิดเป็น 50% 
ของพลงังาน และรัฐวางแผนว่าจะสามารถลด energy intensity ลงได้ 2% ต่อปี 
และก าหนดคา่ energy intensity 50% ในปี 2025 โดยเน้นมาตรการในการพฒันา
ด้านการจดัการพลงังานและเทคโนโลยีตา่งๆ  

 ส าหรับมาตรการด้านการประหยดัพลงังานแบง่เป็น มาตรการภาคบงัคบั ได้แก่ การ
ท ามาตรฐาน MEPS; Minimum energy performance standard การก าหนดฉลาก
ก าหนดระดบัของการใช้พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ( Energy Efficiency ranking 
Labeling) การจดัการด้านพลงังาน และ ESCO  และ มาตรการสมคัรใจ ได้แก่  การ
ก าหนดฉลากประหยดัพลงังาน ( Energy conservation Labeling) และ incentive 
program เป็นต้น 
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3. ฟิจิ 

 พลงังานของประเทศฟิจิโดยหลกัจะเป็นการน าเข้าเชือ้เพลิง (น า้มนั) โดยความ
ต้องการพลงังานจะขับเคลื่อนจากการบริโภคในครัวเรือนของการผลิตไฟฟ้าและ
เชือ้เพลิงการขนส่งและความต้องการของอุตสาหกรรมที่ส าคญัโดยเฉพาะในภาค
การเกษตร ได้แก่  ป่าไม้ การทอ่งเที่ยว และเหมืองแร่ 

 สว่นใหญ่ของประชากรในประเทศมีการเข้าถึงพลงังาน (89% ของประชากร จากการ
ส ารวจในนปี 2007) แต่ความท้าทายยังคงอยู่ในพืน้ที่ห่างไกลว่าท าอย่างไรจะ
สามารถเข้าถึงกระแสไฟฟ้าในลกัษณะที่ยัง่ยืนได้ 

 ภาคการขนสง่เป็นกลุม่หลกัในการใช้พลงังานในประเทศ โดยเน้นประสิทธิภาพการ
ใช้พลงังานในยานพาหนะทางบกและทางทะเล ในขณะที่พลงังานทดแทนเป็นอีก
หนึง่ของพลงังานที่ฟิจิสนใจส าหรับการใช้งานในภาคขนสง่ทางบกและทางทะเล 

 แม้ประเทศฟิจิจะมี low energy-intensity economy แต่ว่าการปรับปรุง
ประสทิธิภาพการใช้พลงังานในฟิจิไมว่า่จะในภาคการขนสง่หรืออตุสาหกรรมจะเป็น
วิธีที่มีประสิทธิภาพส าหรับการลดค่าใช้จ่ายและการสร้างความพร้อมของการใช้
พลงังานในประเทศ 

 ปัจจบุนัฟิจิมกีารใช้พลงังานทดแทนในการผลติกระแสไฟฟ้า 60 % และ พลงังาน
ทดแทนคิดเป็น 13 % ของการใช้พลงังานทัง้หมด  

 เป้าหมายของนโยบายด้านพลงังานของฟิจิ (ปี 2014- 2020)  คือ  1) พลงังาน                  
ทีส่ามารถจดัหาและใช้งานได้  2) การจดัหาพลงังานอยา่งยัง่ยืน  และ  3)  การลด
ต้นทนุจากการน าเข้าพลงังาน 

 
4. อินเดีย  

 เชือ้เพลงิที่ใช้ในการผลติเป็นพลงังานได้แก่ ถ่านหิน  น า้มนั และ ก๊าซธรรมชาติ  โดย
อินเดียเป็นผู้ผลติถ่านหินและลกิไนต์อนัดบั 3 ของโลก และเป็นผู้น าเข้าถ่านหินใหญ่
เป็นอนัดบั 4 ของโลก เนื่องจากมี demand มากกว่า supply มาก โดยน าเข้าถ่าน
หินจากอินโดนีเซีย ออสเตรเลียและแอฟริกาใต้ และอินเดียเป็นประเทศที่มีการใช้
น า้มนัมากเป็นอนัดบั 4 ของโลกและมีการน าเข้าน า้มนัประมาณ 3.5 mb/d   

  ก๊าซธรรมชาติ (46%) โดยสว่นใหญ่ถกูใช้ส าหรับการผลิตกระแสไฟฟ้า ที่เหลือใช้ใน
อตุสาหกรรมผลติปุ๋ ยและปิโตรเคมี โดยคาดการณ์ว่าในปี 2017 จะมีการน าเข้าก๊าซ
ธรรมชาติ 42% จากในปัจจบุนัท่ีมีการน าเข้าอยู ่28% 

 ก าลงัการผลิตไฟฟ้า 258 GW (258,000 MW) มาจากถ่านหิน 60% (156,190MW)  
ก๊าซ 9% (22,971MW)  ดีเซล 0.5% (1,199 MW)   นิวเคลียร์ 3.5%  (5,789 MW)   
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พลงังานน า้15%  (40,867 MW)  Renewable Energy (Solar Wind Energy)  12% 
(31,692MW)  โดยก าลงัการผลติไฟฟ้าของอินเดียโตประมาณ 7% ตอ่ปี 

 อตุสาหกรรมใช้พลงังาน 48 % ของพลงังานทัง้หมดในประเทศ 

 หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนในด้านพลงังาน ส าหรับ energy efficiency ได้แก่ 
Bureau of Energy Efficiency; BEE อยู่ภายใต้ Ministry of Power โดยมาตรการ
ด้านประหยดัพลงังาน เช่น การสร้างมาตรฐานและฉลากประหยดัพลงังานส าหรับ
อปุกรณ์ไฟฟ้าในบ้านและอตุสาหกรรม  และการก าหนดอตุสาหกรรมกลุม่เป้าหมาย
ที่ใช้พลงังานในการผลิตมากเพื่อหาแนวทางและมาตรการส าหรับการใช้พลงังาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  ได้แก่ โรงไฟฟ้า ซีเมนต์ ปุ๋ ย เหล็ก สิ่งทอ อลมูิเนียม Chlor-
Alkali เยื่อและกระดาษ เป็นต้น 

 
5. อิหร่าน 

 เป็นประเทศที่มีน า้มนัเป็นอนัดบั 4 ของโลก และมีก๊าซธรรมชาติอนัดบั 2 ของโลก 

 พลงังานทดแทนในอิหร่าน ได้แก่ พลงังานลม พลงังานแสงอาทิตย์ Biogas และ 
small hydropower  

 Application พลงังานแสงอาทิตย์ PV ในอิหร่าน ได้แก่  solar water heating 
application โดย supply น า้ร้อนให้คนในประเทศและในอุตสาหกรรม, PV 
Application off-grid ส าหรับ solar pump, transportation และ
Telecommunication Station และ on-grid ได้แก่ solar PV 100 kW in Khorasan, 
15 kW in Semnan และ 20 kW ในมหาวิทยาลยั 23 แห่ง (Demonstration 
Projects) และ Solar Thermal Power Plant Application  ขนาด 250 kW (Pilot 
Plant)  

 ความท้าทายในการพัฒนาพลงังานทดแทนส าหรับอิหร่าน คือ  การส่งเสริมของ
ภาครัฐไม่ว่าจะเป็นงบประมาณและบคุลากรที่มีความรู้ ซึ่งยงัมีน้อยเนื่องจากเป็น
ประเทศที่มีน า้มนัและก๊าซธรรมชาติใช้ในประเทศเอง ท าให้เมื่อมีการพิจารณาในเชิง
เศรษฐศาสตร์โดยเปรียบเทียบกบัน า้มนัและก๊าซธรรมชาติแล้วยงัไมม่ีความคุ้มคา่ใน
การลงทนุ แตอ่ิหร่านเองก็ยงัมีการลงทนุและมีงานวิจยัอยูบ้่างแตไ่มม่าก 

 กระทรวงพลังงานเป็นหน่วยงานหลักในการให้การสนับสนุนในเร่ืองการพัฒนา
พลงังานทดแทนในประเทศ โดยรับซือ้ไฟฟ้าที่ผลิตจากพลงังานทดแทนที่ด าเนินการ
โดยเอกชนในราคา 15 cent US /kWh 5 ปี  
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6. ลาว 

 ลาวมีประชากร 6.7 ล้านคน บนพืน้ท่ี 236,800 ตร.กม. และเศรษฐกิจขบัเคลือ่นจาก
การลงทนุจากตา่งประเทศเป็นหลกั  

 การบริโภคพลงังานในลาว แบ่งเป็น 51% ส าหรับใช้ในครัวเรือน 26% ส าหรับใช้ใน
การขนสง่ และ 20% ส าหรับใช้ในอตุสาหกรรม โดยมีการบริโภคพลงังาน 1.8 MTOE 
ในปี  2005 

 การใช้พลงังานส่วนใหญ่ในลาวยงัคงเป็นแบบดัง้เดิมคือการใช้ไม้และถ่านในการ
ท าอาหารและการให้ความร้อนในชนบท ซึง่คิดเป็น 69% ของการใช้พลงังานทัง้หมด
ในประเทศ 

 การผลติกระแสไฟฟ้าในลาว สว่นใหญ่เป็นพลงังานจาก hydropower และเน้นผลิต 
(85%) เพื่อสง่ออกไปยงัประเทศเพื่อนบ้าน และอีก 15% เพื่อใช้ในประเทศ ส าหรับ
การใช้เชือ้เพลงิปิโตรเลยีมลาวเพื่อภาคการขนสง่ จะมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึน้ประมาณ 5%
ตอ่ปี  

 ความท้าทายในการพัฒนาเร่ือง Energy Efficiency ได้แก่ การพฒันาในเร่ือง
กฎหมาย และการเพิ่ม incentive การสนบัสนุนเงินทนุในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้พลงังานและการอนุรักษ์พลงังาน การสร้างความตระหนกัให้กับคนในเร่ืองการ
อนรัุกษ์พลงังาน  รวมถึงการให้ความรู้และข้อมลูกบัประชาชนและผู้ประกอบการใน
เร่ืองการประหยดัพลงังาน 

 นโยบายในด้านอนรัุกษ์และประหยดัพลงังาน คือลดการใช้พลงังาน 10% ในปี 2030 
และอตัราการเติบโตของการใช้พลงังานเหลอื 3.5% (จากเดิมที่เป็น 4%) โดยจะเน้น
ไปท่ีกลุม่อตุสาหกรรม  อาคาร การขนสง่ และภาคการเกษตร และมีโครงการตา่งๆ ที่
ได้รับการสนบัสนุนจากองค์กรต่างๆ ในต่างประเทศ ได้แก่  PROMEEC , ADB 
(Asia Development Bank)  ,WB (World Bank)  , KEMCO (Korea Energy 
Management Corporation) 

 
7. เนปาล ( ไมม่ีการน าเสนอและไมม่ีเอกสาร เนื่องจากผู้ เข้าร่วมสมัมนาป่วย ) 

 
8. ฟิลปิปินส์ 

 ฟิลปิปินส์มีประชากร 100 ล้านคน บนพืน้ท่ี 300,000 ตร.กม.  

 จากข้อมลูในปี 2013 ฟิลปิินส์ใช้พลงังาน 45 MTOE โดยมีการน าเข้าพลงังาน (ถ่าน
หิน น า้มนั และ Biofuel) ประมาณ 44% เพื่อน ามาใช้ภาคการขนสง่และโรงไฟฟ้า 
และ 56% เป็นพลงังานในสว่นของที่ประเทศผลิตได้เองอีก ( น า้มนั 1.56% , ก๊าซ
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ธรรมชาติ 6.42% , ถ่านหิน 8.32% , Hydro 5.54% , Geothermal 18.36% , ชีว
มวล 16.20% , Solar/Wind 0.01% , Biodiesel 0.36% ) 

 การใช้พลงังานซึ่งแบ่งตามกลุ่มจะเห็นว่า พลงังานถูกใช้ไปในเร่ืองการขนส่งมาก
ที่สุด 34.7% รองลงมาได้แก่ บ้านเรือน และอุตสาหกรรม 26.1% และ 25.9% 
ตามล าดบั และส าหรับการใช้พลงังานซึง่แบง่ตามประเภทของเชือ้เพลิงที่ใช้งานมาก
สดุได้แก่ น า้มัน 48.6% รองลงมาคือ Biomass และไฟฟ้า 21.1% และ 21% 
ตามล าดับ ท าให้ฟิลิปปินส์ต้องมีการน าเข้าน า้มันดิบจ านวนมากเพื่อน ามาใช้ใน 
ภาคการขนสง่และโรงไฟฟ้า 

 ความท้าทายและนโยบายหลกัในการสง่เสริมการใช้พลงังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ได้แก่ การสร้างความมัน่คงด้านพลงังาน เช่น เพิ่มก าลงัการผลิต พลงังานทดแทน 
ภายในปี 2030  การขยายการเข้าถึงพลงังานของคนในประเทศ การส่งเสริมให้
ประเทศเป็น Low-Carbon เช่น การประหยดัพลงังานลง 10% ในปี 2030 การให้
ความรู้ในเร่ืองภาวะโลกร้อน การสง่เสริมการลงทนุพลงังานทดแทนและการพฒันา
พลงังานของประเทศ  

 

    
 

 หนว่ยงานท่ีให้การสนบัสนนุ Energy Efficiency ได้แก่  
1. Department of Energy – Energy Utilization and Management Bureau 

(DOE-EUMB) 

2. Department of Science and Technology- Industrial Technology 

Development Institute (DOST-ITDI) 

3. Department of Science and Technology- Philippine Council for 

Industry, Energy and Emerging Technologies Research and 

Development (DOST-PCIEERD)  

4. Energy Efficiency Practitioners Association of the Philippines 
(ENPAP)  
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9. ศรีลงักา 

 ปัจจบุนัศรีลงักาประเทศยงัคงพึง่พาพลงังานจากน า้มนัปิโตรเลยีมและถ่านหิน ซึ่งจะ
เป็นการน าเข้าเชือ้เพลงิเหลา่นีเ้ข้ามาและ ส าหรับพลงังานทางเลอืกในประเทศ ได้แก่ 
พลงังานชีวมวล  พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังาน Hydropower พลงังานลม ซึ่งโดย
สว่นใหญ่จะมีขนาดก าลงัการผลติไมส่งูและจ านวนที่ใช้งานยงัมีปริมาณไมม่ากนกั  

 ความท้าทายในประเทศส าหรับการให้การสง่เสริมและสนบัสนนุเร่ืองการอนรัุกษ์และ
ประหยดัพลงังาน ได้แก่  

1)  การขาดแหลง่เงินทนุและเทคโนโลยี 
2)  การขาดบคุลากรท่ีมีความรู้ด้านการบริหารจดัการพลงังาน  
3)  การให้ความรู้และสร้างความตะหนกัในเร่ืองการประหยดัพลงังานแก่

ประชาชน 
4)  การสร้างความตระหนกัให้กับภาคอตุสาหกรรมให้ความส าคญัในเร่ือง

การใช้เคร่ืองจกัรที่มีประสิทธิภาพเพื่อประหยดัพลงังาน เนื่องจากให้ปัจจุบนัมี
การใช้เคร่ืองจกัรที่ไมม่ีประสทิธิภาพอยูเ่ป็นจ านวนมาก      

 Sri Lanka Sustainable Energy Authority (SLSEA) เป็นหน่วยงานภาครัฐในการ
พฒันาและด าเนินการการจัดการด้านพลงังานของประเทศ ได้ก าหนดกฎระเบียบ
เพื่อสร้างความตระหนกัในการเร่ืองความมัน่คงด้านพลงังาน และก าหนดเป้าหมาย
เร่ืองการประหยดัพลงังานลง 20% ในปี 2020 และโปรแกรมการติดฉลากพลงังาน
ส าหรับอาคารท่ีมีประสทิธิภาพพลงังาน เป็นต้น 

 กรณีศกึษาของศรีลงักา : อตุสาหกรรมสิ่งทอเป็นอตุสาหกรรมที่ใช้พลงังานมากและ
ต้นทุนพลงังานก็เป็นส่วนประกอบส าคัญของค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ซึ่งจะ
สามารถลดค่าใช้จ่ายในส่วนนีไ้ด้โดยการวิเคราะห์การใช้พลงังานและการวินิจฉัย
ปัญหาเพื่อหาแนวทางการอนุรักษ์พลงังานที่มีประสิทธิภาพ โดยค่าไฟฟ้าจะเป็น
รายจ่ายสงูทีส่ดุ และจากการประเมินของพลงังานแสดงให้เห็นว่าเคร่ืองปรับอากาศ
เป็นอปุกรณ์ที่ใช้พลงังานสงูสดุคือ  46% ของพลงังานทัง้หมด 
 

10. ประเทศไทย 

 ในปี 2557 ประเทศไทยมีการใช้พลงังาน 75,804  พนัตนัเทียบเทา่น า้มนัดิบ (KTOE) 
มากกว่าปี 2556 ประมาณ 0.8% ( 75,214  KTOE ) โดยคิดเป็นมลูค่ากว่า 1,748 
พนัล้านบาท โดยในปี 2557 ประเทศไทยผลิตพลงังานได้  78,741 KTOE  โดย
น าเข้าพลงังาน  69,850 KTOE  และสง่ออกพลงังาน 14,409 KTOE  

 ประเทศไทยมีการใช้น า้มันส าเร็จรูปมากที่สุด คิดเป็น 48% รองมาคือ ไฟฟ้า 
พลงังานหมุนเวียนดัง้เดิม พลังงานหมุนเวียน และ ก๊าซธรรมชาติ และถ่านหิน /
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ลกิไนต์ ตามล าดบั โดยมีการน าพลงังานในกลุม่อตุสาหกรรมมากสดุ (36.8%) และ
รองลงมาได้แก่ กลุ่มขนส่ง บ้านที่อยู่อาศัย ธุรกิจการค้า และ กลุ่มเกษตรกรรม 
35.8% 14.8% 7.4% และ 5.2% ตามล าดบั 

 ส าหรับการผลติกระแสไฟฟ้าในประเทศ เห็นวา่มีการใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลติเป็น
กระแสไฟฟ้ามากสดุโดยคิดเป็น 65.7% และตามมาด้วยถ่านหิน/ลิกไนต์ 22.9% 
และ พลงังานหมนุเวียน ได้แก่ แกลบ กากอ้อย ขยะ ก๊าซชีวภาพ และ ก๊าซที่เหลือ
จากกระบวนการผลติ คิดเป็น 10.4% 

 ในปี 2557 ประเทศไทยมีการใช้พลงังานทดแทนปริมาณ 9,025 KTOE ซึ่งเพิ่มขึน้
จากปี 2556 เป็น 2.25% โดยน าพลงังานทดแทนได้แก่ พลงังานแสงอาทิตย์ 
พลังงานลม พลังงานชีวมวล ก๊าซชีวภาพ และขยะ เป็นต้นเพื่อไปผลิตเป็น                     
1. กระแสไฟฟ้า  2. ความร้อน และ 3. เชือ้เพลิงชีวภาพ (เอทานอลและไบโอดีเซล)  
โดยปัจจบุนัเน้นน าพลงังานทดแทนไปใช้ในรูปความร้อนมากที่สดุคิดเป็น 64% ของ
ทัง้หมด ซึง่พลงังานทดแทนโดยสว่นใหญ่ได้มาจากพลงังานชีวมวล (Biomass) 

 แผนการพฒันาพลงังานของไทย คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ (กพช.) มี
มติเห็นชอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 
2558 - 2579  (Power Development Plan ; PDP 2015) โดยให้มีระยะเวลาของ
แผนสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ (สศช.) โดยจะแยกเป็น 

1)   แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก (Alternative Energy  
      Development Plan ; AEDP) ระยะเวลาของแผนระหว่างปี 2558 - 2579 
      ก าหนดใช้พลงังานทดแทน 20% ของการใช้พลงังานทัง้หมดในปี  2579   
2)   แผนการอนรัุกษ์พลงังาน (The Energy Efficiency Development Plan ;  
      EEDP) ระยะเวลาของแผนระหว่างปี 2558 - 2579  ก าหนดลดค่า               
       energy intensity ลง  30% ในปี 2579 เมื่อเทียบกบัข้อมลูในปี 2556 
   

11. อินโดนีเซีย 

 อินโดนีเซียมีประชากร 241 ล้านคน บนพืน้ที่ 1,906,240 ตร.กม. การใช้เชือ้เพลิงใน
ประเทศ น า้มนั 43% ถ่านหิน 34% ก๊าซธรรมชาติ 18%  และ พลงังานทดแทน 5%  
( Hydropower, Geothermal , Solar Power , Wind Energy) 

 จากลักษณะภูมิประเทศที่เป็นเกาะจ านวนมากท าให้อินโดนีเซียมีศักยภาพใน
พลงังานทดแทนไม่ว่าจะเป็น Geothermal หรือ Hydropower โดยส าหรับพลงังาน 
Geothermal อินโดนีเซียได้ส ารวจแล้วว่าประเทศมีศกัยภาพในการผลิตพลงังานนี ้
29 GW แตส่ว่นท่ีติดตัง้ไปแล้วคิดเป็นพลงังาน 1,403.5 MW   และ พลงังาน Hydro 
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ประเทศมีศกัยภาพในการผลติพลงังานนี ้ 75 GW แตปั่จจุบนัติดตัง้และใช้งานเพียง 
4.2 GW  เนื่องจากต้นทนุการผลติพลงังานเหลา่นีย้งัสงูอยู่ 

 การใช้พลงังานในประเทศโดยดูตาม sector จะเห็นว่า กลุ่มอุตสาหกรรมบริโภค
พลงังานเป็น 50% ของทัง้หมด รองลงมาเป็นกลุม่อตุสาหกรรมขนสง่ 34% 

 ปัจจุบนัอินโดนีเซียยงัใช้น า้มนัเป็นหลกัเนื่องจากต้นทุนพลงังานทดแทนยงัสงูกว่า
น า้มนัมาก แต่ในอนาคตประมาณการในการใช้พลงังานทดแทนให้ได้  25% ในปี 
2025 (จากแผนจะเพิ่มเติมการใช้พลงังานทดแทน 5 เทา่จากปัจจบุนั)  

 นโยบายด้านพลงังานของประเทศ เน้นในเร่ือง  
1. การ optimize การใช้พลังงานที่มีอยู่อย่างหลากหลายได้อย่างสมดุลและ

เหมาะสม   
2.   การปรับปรุงการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ  
3. การใช้พลงังานทดแทนที่เหมาะสมทัง้ในด้านเศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อม เช่น 

ไบโอดีเซล เอทานอล เป็นต้น  
4. การสนบัสนนุการพฒันาและการสร้าง infrastructure ด้านพลงังาน ทัง้ต้นน า้และ 

ปลายน า้   
5.  การให้ความสนใจในเร่ืองผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม  
6.  การน าความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้ให้เหมาะสม 
 

12. มาเลเซีย 

 จากข้อมลูในปี 2012 พลงังานท่ีมีการติดตัง้และผลติเพื่อใช้งานคิดเป็น  29,143 MW 
ได้แก่ ก๊าซธรรมชาติ 53.34% ถ่านหิน 26.35% Hydro 11.38% ดีเซล 5.45%, 
Biomass 2.69% Fuel oil 0.61%  และอื่นๆ 0.17% 

 ส าหรับปี 2015 ได้มีการลงทุนในพลงังานทดแทน Solar 55,488 MW (68%), 
Biogas 9,676MW (12%),  Biomass 8,417 (10%)  และ Hydro 8,406 MW (10%) 

 
 
 
 
 
 

 การใช้พลงังานในมาเลเซียโดยสว่นใหญ่กวา่ 40 % ของพลงังานท่ีใช้ในประเทศจะใช้
ส าหรับภาคการขนสง่ ได้แก่ การใช้น า้มนัปิโตรเลียม ไม่ว่าจะเป็นดีเซลหรือเบนซิน
ท าให้ต้องมีการพิจารณาในเร่ืองการพฒันาระบบขนส่งเพื่อให้มีการใช้พลงังานได้

11.38%

53.34%

26.35%

0.61%

5.45% 2.69% 0.17%

Installed Capacity: 29,143 MW (2012)

Hydro

Natural gas

Coal

Fuel oil

Diesel

Biomass

Others
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อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ เช่น ในระบบขนสง่มวลชน (mass transit) และการหา
มาตรการจงูใจส าหรับผู้ที่ใช้ระบบขนสง่สาธารณะ เป็นต้น 

 ส าหรับการอนรัุกษ์และประหยดัพลงังานของประเทศมาเลเซียมีนโยบายและแผน 
10 ปี ไม่ว่าจะเป็นแผนส าหรับครัวเรือน อุตสาหกรรม หรืออาคารต่างๆ โดยมี
มาตรการคล้ายกับทุกประเทศตามเอกสารแนบ นอกจากนัน้ จะมี incentive ที่
เพิ่มเติมขึน้ เช่น การได้รับการยกเว้นภาษีเท่ากับ 100% ของเงินทุนค่าใช้จ่าย
เพิ่มเติมที่เกิดขึน้ส าหรับเจ้าของอาคารที่จะได้รับใบรับรอง GBI และส าหรับการซือ้
ของอาคารและที่อยูอ่าศยัที่มีใบรับรอง GBI จากนกัพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จะได้รับ
การยกเว้นอากรแสตมป์จากการโอนกรรมสทิธ์ิในทรัพย์สนิจากเจ้าของคนแรก 

 ส าหรับไฟฟ้าที่ผลติได้ในประเทศจะเน้นไปที่การใช้ในครัวเรือน ซึ่งมีปริมาณมากขึน้
ท าให้มาเลเซียต้องพยายามให้ความรู้และสร้างความตระหนกัในการใช้พลงังาน 
รวมถึงการใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าที่ประหยดัพลงังานให้กบัประชาชน บริษัท และสถาปนิก
ที่ออกแบบอาคารตา่งๆ เพื่อให้สามารถใช้พลงังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 
13. เวียดนาม 

 เวียดนามอยู่ในเขตร้อนชืน้ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เขตมรสุมที่มีทรัพยากร
น า้มนัเชือ้เพลิงพลงังานเต็มความหลากหลายของสายพนัธุ์เช่น ถ่านหิน น า้มนัและ
ก๊าซธรรมชาติ พลงังานน า้และแหลง่พลงังานหมนุเวียน เช่น พลงังานแสงอาทิตย์ 
พลงังานชีวมวล  พลงังานความร้อนใต้พิภพ (Hydrothermal)  พลงังานทางทะเล
และอื่นๆ ทีน่า่ทึง่ แตท่ี่มีศกัยภาพได้แก่ พลงังานแสงอาทิตย์และพลงังานชีวมวล 

 เวียดนามมีการผลิตและใช้งานถ่านหินมานาน และปัจจุบนัเวียดนามได้ประมาณ
การว่าจะสามารถผลิตถ่านหินได้ในปี 2015 ประมาณ 55-58 ล้านตนั ปี 2020 
ประมาณ 60-65 ล้านตนั 

 ความสามารถในการใช้ประโยชน์จากน า้มนัดิบเมื่อเทียบกบัการคาดการณ์ในช่วปี 
2010 ถึงปี 2020 จะลดลง โดยจะชดเชยจากแหลง่พลงังานที่มีศกัยภาพอื่นๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ส าหรับการใช้ก๊าซ
คาดการณ์วา่จะใช้ประโยชน์ได้เพิ่มขึน้ในระหวา่งปี 2011-2015  

 จากการศกึษาไฟฟ้าพลงัน า้มีศกัยภาพถึง 75-80 พนัล้านกิโลวตัต์-ชัว่โมง จากการที่
เวียดนามมีลุม่น า้ที่ส าคญั 10 สายคิดเป็น 85.9% ของลุม่น า้ในประเทศ  

 พลงังานแสงอาทิตย์ เวียดนามมีศกัยภาพที่ดีเนื่องจากมีแสงตลอดทัง้ปี แต่ปัจจุบนั
ยงัคงมีการใช้อยา่งจ ากดั โดยเฉพาะการผลิตเพื่อเป็นกระแสไฟฟ้า น า้ร้อน และการ
อบแห้ง เนื่องจากพลงังานเหลา่นีย้งัมีต้นทนุการผลิตต่อหน่วยที่สงูอยู่ และยงัขาด
นโยบายตา่งๆ จากภาครัฐในการสนบัสนนุให้ Solar Energy แพร่หลาย  
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 เกือบหนึ่งในสี่ของการใช้พลงังานในประเทศของเวียดนามมาจากน า้มนักับไฟฟ้า
พลงัน า้ (10%)  ถ่านหิน (20%) และก๊าซธรรมชาติ (11%) การจัดหาพลงังานใน
ขณะที่เวียดนามเป็นประเทศอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่องและติดตัง้ก าลงัการผลิต
ไฟฟ้ามากขึน้ ท าให้เวียดนามต้องแสวงหาทรัพยากรตามธรรมชาติเพื่อน ามาใช้ใน
ประเทศเช่นกนั 

 
2.4 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการศกึษาดงูานแตล่ะแหง่ (ถ้าม)ี พร้อมแนบภาพประกอบ Site Visit  2 แหง่ 

ได้แก่   
1. บริษัท  Krakatau Steel  เน้นในเร่ืองการประหยดัพลงังานในโรงผลติเหลก็  
2.   บริษัท  Pertamina เน้นในเร่ืองพลงังานใต้พิภพ ; Geothermal Energy 

Krakatau Steel   เป็นโรงงานผลติเหลก็โดยมีกระบวนการผลติตามผงัด้านลา่ง 

 
ภาพกระบวนการผลิตเหลก็ของโรงงาน (รวมถงึแผนการก่อสร้าง plan เพิ่มเติม) 

 
ประเด็นที่บริษัทฯ ให้ข้อมลู คือ ปัจจบุนับริษัทฯ มีการใช้พลงังานก๊าซธรรมชาติ ในการผลิตเหล็ก เนื่องจาก

สามารถหาได้และเป็นพลงังานสะอาด แต่จากสถานการณ์ปัจจุบนัที่ราคาก๊าซธรรมชาติสงูขึน้เร่ือยๆ ท าให้ต้นทนุการผลิต
สงูขึน้  ดังนัน้บริษัท ฯ จึงมีแนวคิดในการหาแหล่งพลงังานอื่น ๆ คือ จากก๊าซธรรมชาติไปเป็นถ่านหิน โดยวางแผนใน             
การสร้าง Blast Furnace (BF) Complex Facility ในสว่นกระบวนการหลอม โดยประโยชน์ที่จะได้รับคือ การลดต้นทนุ
พลงังานจากการใช้ถ่านหิน เนื่องจากราคาถ่านหินถกูกวา่ราคาก๊าซธรรมชาติ และพยายามลด scrap ภายในโรงงาน และ
บริษัท ฯ ยงัมีแผนในการลงทนุในสว่นอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น Direct Reduction Plant Zero Reformer , การ Utilization of 
Blast Furnace Gas and Coke Oven Gas , Hot Charged  DRI , Coal Boiler Plant 2 X 80 MW , Syn gas Utilization 
for Lime Calcinations Plant  ตามเอกสารแนบ 

นอกจากนัน้บริษัทฯ ยังมีการจัดตัง้  Energy Control Center เพื่อเป็นศูนย์กลางในการบริหาร                               
จดัการพลงังานทัง้โรงงาน ท าให้สามารถที่จะ utilize พลงังานให้เหมาะสมกับการใช้งาน ซึ่งระบบนีส้ามารถประหยดั
พลงังานลงได้ 3%   
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             Energy Control Center Room                           ก าลังก่อสร้างเพิ่มเติม 
 

 
 
บริษัท  PT Pertamina  Geothermal Energy  (PT PGE) 

เป็นบริษัทลกูของบริษัท PT Pertamina (Persero) ก่อตัง้ขึน้ในปี 2006 เมื่อได้รับค าสัง่จากรัฐบาล
ในการพฒันาโครงการ Geothermal 15 โครงการซึง่อยูใ่นพืน้ท่ีของอินโดนีเซีย โดย 90% ของหุ้นของบริษัท
นีเ้ป็นของบริษัท PT Pertamina (Persero) และ 10% เป็นของบริษัท  PT Pertamina ดานาเวนทรูา  โดย
พลงังาน Geothermal จะถกูแปลงเป็น steam และไฟฟ้า ซึ่งพลงังาน Geothermal ในประเทศอินโดนีเซีย 
ถือเป็นอันดับที่ 3 ของโลก รองจากประเทศอเมริกา และ ประเทศฟิลิปปินส์ จากการศึกษาพบว่าใน
อินโดนีเซียที่พลังงาน Geothermal มีอยู่ 285 แห่งกระจายทั่วประเทศอินโดนีเซีย คิดเป็นศักยภาพ                    
ด้านพลงังานประมาณ 29 GW แต่สว่นที่ติดตัง้ไปแล้วคิดเป็นพลงังาน 1,403.5  MW (ข้อมลูในปี 2012) 
โดยคิดเป็นโครงการท่ีภาครัฐสนบัสนนุ  36%   

เทคโนโลยี Geothermal แบ่งเป็น 3 ช่วง ได้แก่ ช่วงอุณหภูมิต ่า(อุณหภูมิต ่ากว่า 100 องศา
เซลเซียส) อณุหภมูิปานกลาง (อณุหภมูิ 100-150  องศาเซลเซียส)  และอณุหภมูิสงู (อณุหภมูิสงูกว่า 150 
องศาเซลเซียส)  ตามภาพประกอบ  
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เทคโนโลย ีGeothermal 

 

         
 

Site Reference 
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2.5 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ (Group Discussion) 
กรณีศึกษาบริษัทสิ่งทอซึ่งเป็นโรงงานเก่าโดยมีก าลงัการผลิตลดลง ท าให้ต้นทุนเพิ่มขึน้  โดย

วิทยากรต้องการให้แตล่ะกลุม่แนะน าวา่เรามี methodology ในการด าเนินการของ case นีอ้ยา่งไร และจะมี
ข้อเสนอแนะอะไรบ้างเพื่อให้โรงงานมีก าลงัการผลติมากขึน้ โดยข้อมลูสรุปการท างานกลุม่ตามเอกสารแนบ 

ซึ่งจากการท ากิจกรรมกลุ่มท าให้มีความเข้าใจในแนวคิดและวิธีการในการวิเคราะห์ รวมถึงการ                  
น าความรู้ที่ได้จากวิทยากรแตล่ะทา่นมาประยกุต์ใช้ใน case study ได้แก่ 

 

 การท า Energy audit ควรมีการพิจารณาในสว่นของการประหยดัพลงังาน 

 ควรพิจารณาแนวทางในเร่ืองการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต(productivity) 
ด้วย  

 ควรพิจารณาถึงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในพืน้ท่ีโรงงานด้วย 

 การพิจารณาในเร่ืองการลดต้นทุนแรงงานจากการจัดการลดพนกังานโดยใช้เคร่ืองจักร
ผลติแทนก็เป็นสว่นหนึง่ของการลดต้นทนุ 

 ควรมีการปรับปรุงกระบวนการผลติและการจดัการเพื่อลดของเสยีภายในโรงงาน 
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ส่วนที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  
3.1 ประโยชน์ตอ่ตนเอง  

จากการเข้าร่วมโครงการท าให้ตนเองมีความรู้และความเข้าใจเพิ่มขึน้ในเร่ืองการจดัการพลงังาน 
การวิเคราะห์ และการน าเทคโนโลยีที่ประหยดัพลงังานมาประยกุต์ใช้ภายในโรงงาน รวมถึงความรู้ในเร่ือง
การใช้พลงังานในแตล่ะประเทศที่เข้าร่วม workshop ครัง้นี ้ 

3.2 ประโยชน์ตอ่หนว่ยงานต้นสงักดั  
จากการเข้าร่วมโครงการนีจ้ะสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยกุต์ใช้งานซึ่งปัจจุบนั

หน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลโครงการที่ต้องมีการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ไป
ประยกุต์ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรมตา่งๆ  ท าให้มีความเข้าใจเพิ่มเติมและสามารถสื่อสารและให้ค าแนะน า
เบือ้งต้นกบัอตุสาหกรรมได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

3.3 ประโยชน์ตอ่สายงานหรือวงการในหวัข้อนัน้ๆ 
สามารถประยกุต์กรณีศกึษาของวิทยากรและโรงงานท่ีเข้าเยี่ยมชมเพื่อน ามาประยกุต์ใช้กบัโรงงาน

อตุสาหกรรมของประเทศไทยได้ 
3.4 กิจกรรมการขยายผลที่ได้ด าเนินการภายในระยะเวลา 60 วนันบัจากวนัสดุท้ายของโครงการ 

สรุปท ารายงานและบรรยายเผยแพร่ให้กบัทีมงานในแผนกเพื่อเป็นความรู้และแนวความคิดเพิ่มเติม
เพื่อน าไปประยกุต์กบัการท างานของเพื่อนร่วมงานตอ่ไป 

3.5 กิจกรรมการขยายผลที่จะด าเนินการภายใน 6 เดือนหลงัเข้าร่วมโครงการ 
ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญเพื่อร่วมกนัในการ setup โครงการเพื่อให้ความรู้และแนวความคิดในการบริหาร

และจดัการพลงังานภายในโรงงาน รวมถึงการให้ค าปรึกษาในการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยกุต์ใช้ใน
โรงงานตอ่ไป 
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ส่วนที่ 4 เอกสารแนบ 
4.1 ก าหนดการฉบบัลา่สดุ (Program) 
4.2 เอกสารประกอบการประชมุ/สมัมนา (Training Materials) 
4.3 ประวตัิโดยสงัเขปของวิทยากรบรรยาย (CV) 
4.4 รายงานก่อนการเดินทาง  (Country Paper-Thailand) 
4.5 เอกสารน าเสนอผลงานหลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ (Group Presentation) 

_______________________________________ 
 
หมายเหตุ  
1. ตวัอกัษรและขนาดของตวัอกัษรที่ใช้ คือ Cordia New 14 pt. 
2. รายงานการเข้าร่วมโครงการเอพีโอ ต้องจดัท าเป็นรายบคุคล และมีก าหนดจดัสง่ภายในระยะเวลา 60 วนันบัจากวนัสดุท้ายของโครงการ  
3. การจดัสง่รายงาน สามารถด าเนินการด้วยวิธีตอ่ไปนี ้
 ก.  ในกรณีเอกสารแนบเป็นซอฟต์ไฟล์ ให้บนัทกึไฟล์รายงานและเอกสารแนบทัง้หมดลงแผ่นซีดีและจดัสง่มาทางไปรษณีย์ หรือ 
 ข.  ในกรณีเอกสารแนบเป็นกระดาษ ให้ส่งไฟล์รายงานทางอีเมล (liaison@ftpi.or.th) และส่งส าเนาเอกสารแนบทัง้หมดมาทาง

ไปรษณีย์ 
ที่อยู ่...  ส่วนวิเทศสมัพนัธ์ สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ  

อาคารยาคูลท์ ชัน้ 12 เลขที ่1025 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
4. การเผยแพร่ สามารถติดตามการเผยแพร่รายงานการเข้าร่วมโครงการเอพีโอหรือรายงานที่จดัท าโดยผู้ เข้าร่วมโครงการเอพีโอในโครงการ

อ่ืนๆ ได้ที่ http://www.ftpi.or.th/services/apo/apo-article  
5. หากทา่นไมด่ าเนินการจดัท าเอกสารหลงัการสมัมนาตามเงื่อนไขข้างต้น ส่วนวิเทศสมัพนัธ์จะจดัส่งหนังสือแจ้งการขึน้ทะเบียน  Black list 

ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด โดย (1) ในกรณีที่ไม่จัดส่งรายงาน จะขึน้ทะเบียนรายชื่อของท่านเป็นการถาวรและหน่วยงา นต้นสังกัดเป็น
ระยะเวลา 2 ปี หรือ (2) ในกรณีจัดส่งเกินก าหนดระยะเวลา 60 วัน จะขึน้ทะเบียนรายชื่อของท่านเป็นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ส่ง
รายงาน ทัง้นี ้เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาเสนอชื่อเป็นผู้สมคัรเข้าร่วมโครงการเอพีโอในครัง้ตอ่ไป 
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