
14IN66OSMISO50001-WalaipornS11Dec14  หน้า 1 ของ 13  

รายงานการเข้าร่วมโครงการเอพีโอ 

14-IN-66-GE-OSM-B 
Multicountry Observational Study Mission on Innovative Enterprises Implementing Energy Management 

System (ISO 50001) 
ระหว่างวนัที่ 6-10 October 2014 
ณ Jakarta ประเทศ Indonesia 

จดัท าโดย นางสาววลยัภรณ์  ศิริรัติวฒันา 
ต าแหนง่พนกังานบริหารระบบคณุภาพ บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 11 ธนัวาคม 2557 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  
1.1 รหัสและชื่อโครงการ Multicountry Observational Study Mission on Innovative Enterprises 

Implementing Energy Management System (ISO 50001) (14-IN-66-GE-OSM-B) 
1.2 ระยะเวลา 6-10 October 2014 
1.3 สถานที่จัด (เมือง ประเทศ) Jakarta, Indonesia 
1.4 ชื่อเจ้าหน้าที่เอพีโอประจ าโครงการ Mr.Jun-Ho KIM 
1.5 จ านวนและรายชื่อวิทยากรบรรยาย 2 ทา่น ได้แก่ Mr.Howie and Mr.Sanjiv Kumar Bose 
1.6 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและประเทศที่ เข้าร่วมโครงการ 20 ท่าน จาก 12 ประเทศ ดงันี ้(ไม่มี

รายละเอียดของผู้ เข้าร่วมโครงการจากอินโดนีเซีย 3 ทา่น) 

No Country Name Position/Address 

1 Bangladesh Mr. Md. Rajiour Rahman Mollick Additional Chief Chemist /                         
Bangladesh Chemical Industries Corporation 
(BCIC) BCIC Bhaban, 30-31, Dilkusha C/A, 
Dhaka, 1000   
e-Mail : rajiourrahman@yahoo.com; 
bcic.info@gmail.com 

2 China, Republic of  Mr. Shih-Chieh Tseng Technical Specialist/ Industrial Development 
Bureau Ministry of Economic Affairs                                         
No. 41-3, Sec.3, Xinyi Rd., Da'an Dist Taipei 
City, 106                                                                               
e-Mail : sjtseng@moeaidb.gov.tw 
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No Country Name Position/Address 

3 India Mr. Sunil Kumar Deputi Director/ National Productivity Council                                                              
Utpadakta Bhawan, 5-6 Institutional Area, Lodi 
Road New Delhi, 110 003        e-Mail : 
suni.kumar@npcincia.gov.in 

4  India Mr. Virendra Kumar Srivastava Additional Director/ Petroleum Conservation 
Research Association (PCRA)                                                            
"Sanrakshan Bhawan" 10 Bhikaji Cama Place 
New Delhi 110 066             e-Mail : 
srivastavavk@pcra.org 

5 IR Iran Mr. Gholamreza Bayati Manager/Power Generation Efficiency Office                                                             
Iran Energy Efficiency Organization (IEEO)-
SABA 2nd Floor, Energy Dep. Bld., End of 
Daadman Blvd., Shahrak-e-Gharb Tehran                                          
e-Mail : Bayati51@yahoo.com 

6 Lao PDR Mr. Sisoukan Sayarath Director General/ Department of Energy                                                             
Ministry of Energy and Mines Nong Bone 
Road, Box.4703 Vientiane                               
e-Mail : sisoukansayarath@yahoo.com 

7 Malaysia Mr. Darul Adizul Bin Ishak 
Consultant                                                           
Malaysia Productivity Corporation Sabah 
Region Office, Level @, Menara MAA, No.6, 
Lorong Api-Api 1 Kota Kinabalu, Sabah, 88000                                                                               
e-Mail : daruladizul@mpc.gov.my 

8 Malaysia Ms. Hui Lin Chua Auditor & Consultant                                             
Independent European Certification (M) Sdn. 
Bhd. D12-7-1, Block D12, Pusat Perdagangan 
Dana 1, Jalan PJU 1A/46 Petaling Jaya, 
Selangor, 47301                                                                       
e-Mail : hlchua.lynn@gmail.com 
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No Country Name Position/Address 

9 Mongolia Mr. Batmunkh Batsukh Officer                                                                
Department of Housing Utility of Ulaanbaatar 
City Mayor's Office Ulaanbaatar City                                                  
e-Mail : bachka04@yahoo.com 

10 Mongolia Ms. Khorlii Erdenechuluun Specialist                                                         
Electricity Distribution and Supply License 
Energy Regulatory Commission 14201, Ikh 
Surguulliin Gudamj-2a, Sukhbaatar District 
Ulaanbaatar                                                    
e-Mail : erdenechuluun@erc.mn 

11 Pakistan Mr. Muhammad Adnan Faheem Management Associate (Energy Auditor)                                                                       
National Productivity Organization 2nd Floor, 
Software Technology Park (STP) Building, F-
5/1 Islamabad                                 
e-Mail : adnan@npo.gov.pk 

12 Pakistan Mr. Shahid Shoukat Executive Engineer                                          
Sui Northern Gas Pipe Lines Limited Gas 
house 21-Kashmir Road Lahore 
e-Mail : shahid.shoukat@sngpl.com.pk 

13 Sri Langka Mr. Wijaya Prabash Elle Pathirana Assistant Manager Maintenance                      
United Motor Lanka Plc. No.100, Hyde Park 
Corner Colombo, 2                               
e-Mail : wijayap@unitedmotors.lk 

14 Thailand Mr.Pryn Sereepong Consultant                                                        
Thailand Productivity Institute 1025 Yakult 
Building,12-15th Fl. Pahonyothin Rd. 
Samsennai, Phayathai Bangkok,10400                                                   
e-Mail : pryn@ftpi.or.th 

15 Thailand Ms. Walaiporn Siriratwatthana Quality Management Officer                         
PTT Public Company Limited Rayong Gas 
Separation Plant, 555 Sukhumvit Road, Map 
Ta Phut, Muang Rayong, 21150                                                      
e-Mail : walaiporn.s@pttplc.com 
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No Country Name Position/Address 

16 Vietnam Mr. Nguyen Thanh Trung Consultant                                                           
Viet Nam National Productivity Institute (VNPI) 
8-Hoang Quoc Viet, Cau Giay District Hanoi                                                                
e-Mail : nttrungvpc@gmail.com; 
nttrung@vnpi.vn 

17 Vietnam Mr. Vu Hoang Minh Lead Auditor (QMS/EMS/FSMS) Vietnam 
Certification Center-QUACERT No.8, Hoang 
Quoc Viet Street, Cau Giay District Hanoi                                                        
e-Mail : minhvh@quacert.gov.vn 

ส่วนที่ 2 เนือ้หา/องค์ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ  
2.1 ที่มาหรือวัตถุประสงค์ของโครงการโดยย่อ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาและท าความเข้าใจข้อก าหนดระบบมาตรฐานการจัดการด้าน
พลงังาน ISO 50001 ให้สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในองค์กรของตนเอง เพื่อให้เกิดผลประหยดัด้านปริมาณ
การใช้พลงังานและปรับปรุงประสทิธิภาพด้านการใช้พลงังานตอ่ไป 

2.2 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ ได้จากการฟังบรรยาย พร้อมแสดงความคิดเห็นหรือยกตัวอย่างประเด็นที่
สามารถน ามาปรับใช้ในองค์กรหรือประเทศไทย (จ าแนกตามหัวข้อและระบุชื่อวิทยากรบรรยาย) 
ก่อนเร่ิมการบรรยายผู้ เข้าร่วมโครงการต้องท าแบบทดสอบก่อนเร่ิมเรียนเพื่อปพูืน้ฐานด้านค าศพัท์ นิยาม 
ของข้อก าหนด ISO ทัว่ไปและความรู้พืน้ฐานด้านพลงังานกันก่อน จากนัน้จะแบ่งการบรรยายออกเป็น 2 
สว่น คือด้าน Management และ Technical ด้าน Energy สอนโดย Resource Speaker 2 ท่านที่มี
ประสบการณ์ในการบรรยายด้านข้อก าหนด ISO ซึ่งรวมถึง ISO 50001 โดยเฉพาะในหลายประเทศ โดย
แนวทางการสอนจะมุง่เน้นให้ทกุคนท าความเข้าใจเจตนารมย์ในข้อก าหนดแตล่ะข้ออยา่งลกึซึง้เทา่ที่เวลาจะ
เอือ้อ านวย ระหว่างการบรรยายผู้ เข้าร่วมโครงการก็จะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเองตลอดเวลา ท าให้บรรยากาศในการเรียนไม่น่าเบื่อ แต่อาจารย์ก็จะมีเวลา
ยกตวัอยา่งการด าเนินการตามข้อก าหนดส าหรับประเภทองค์กรที่หลากหลายได้ไมม่ากนกั 

Module Key Learning Summary 
Management Perspective (by Mr.Howie)  
1. Modern Energy Management System สรุปความส าคญัและประโยชน์ของการจดัการพลงังาน รวมถึงสรุปภาพ 

Overview ภาพรวมของข้อก าหนดที่ควรให้ความส าคญัในการควบคุม
การปฏิบตัิ ISO 50001 อยา่งมีประสทิธิภาพตามล าดบั 
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2. EnMS Scope, Management 
Responsibility and Policy (Clause 4.1-4.3) 

เน้นการตีความข้อก าหนดและเจตนารมณ์ของข้อก าหนดอย่างละเอียด 
เช่น วิธีการก าหนด Scope & Boundary แตกต่างกนัอย่างไร, บทบาทที่
ส าคญัของผู้บริหารสงูสดุและผู้แทนฝ่ายบริหารด้านพลงังาน และวิธีการท่ี
เหมาะสมในการก าหนดนโยบายพลงังานซึ่งมีหลกัคิดคือ “Short but 
addressing necessary points” 

3. EnMS Implementation and Operation 
(Clause 4.5) 

 Way to meet requirement: การด าเนินการต้องเช่ือมโยงกบัการ
วางแผน 

 การสื่อสารภายในและภายนอก: เน้นย า้หลกัฐานการตดัสินใจของ
ผู้ บ ริหารว่าจะสื่อสารเ ร่ืองนโยบายพลังงาน,  ระบบการจัด
การพลงังาน และสมรรถนะพลงังานขององค์กรไปสูภ่ายนอกหรือไม่ 

 เอกสารที่จ าเป็นส าหรับระบบการจัดการพลงังาน ได้แก่ Scope & 
Boundaries of EnMS, Energy Policy, Energy Objectives, 
targets and action plans, เอกสารอื่นๆทีส่ าคญั เช่น ขัน้ตอนการท า 
Energy Review เป็นต้น (Keyword: Changing document means 
the system alive)) 

 การควบคมุเอกสาร เน้นเร่ืองการอนมุตัิเพื่อน าเอกสารไปใช้งานโดย
วิธีใดก็ได้ที่เหมาะสมกบัองค์กร 

 การควบคมุการปฏิบตัิ (Keyword: Ensure staffs follow the action 
plan) 

 เมื่อมีการออกแบบหรือปรับปรุงใหม่ๆ ภายในองค์กร ต้องพิจารณา
ถึงโอกาสในการปรับปรุงและการควบคมุการปฏิบตัิผา่นกระบวนการ
ต่างๆ เช่น ขัน้ตอนการก าหนด Specification หรือขัน้ตอนจดัซือ้จัด
จ้าง โดยผลของการออกแบบก็ต้องมีบนัทกึไว้ให้ตรวจสอบได้ 

 การจัดซือ้จดัจ้างอุปกรณ์ ผลิตภณัฑ์ บริการ อุปกรณ์ หรือพลงังาน
จากภายนอกเพื่อน ามาใช้งานจะต้องเกณฑ์ในการพิจารณาที่
เหมาะสม 
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4. Management Review (Clause 4.7) เน้นย า้เร่ือง Output จากการทบทวนของฝ่ายบริหารที่ต้องได้รับการ
ตดัสนิใจของผู้บริหารที่มีประสทิธิภาพและน าไปสูก่ารปฏิบตัิเพื่อปรับปรุง
ระบบการจดัการพลงังาน ซึ่งประกอบด้วย Adequacy, Suitability และ 
Effectiveness 

Technical Perspective (by Mr.Bose)  
1.Essential Features of ISO 50001 Key Elements ประกอบด้วย ความสมดลุในการบริหารบคุลากร (ผ่าน

วฒันธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพการใช้พลงังาน) และการบริหาร
ด้านเทคนิค (ผ่านบุคลการที่มีความรู้ความสามารถในการใช้พลงังาน 
ควบคมุพลงังาน และวิเคราะห์ตวัเลขในการใช้พลงังานขององค์กร) โดยมี 
Commitment ขององค์กรเป็นตวัขบัเคลือ่น (ผา่นผู้บริหารที่ต้องสนบัสนนุ
เวลา ทรัพยากร และเงินลงทนุส าหรับโอกาสในการปรับปรุงด้านพลงังาน
ตา่งๆ) 

 
2. EnMS Energy Planning (Clause 4.4)  กฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง องค์กรต้องชีบ้่งกฎหมายและ

ข้อก าหนดด้านพลังงานที่องค์กรมีความเก่ียวข้อง รับทราบถึง
ผลกระทบหากไม่ปฏิบตัิตาม มีการก าหนดวิธีการในการรับรู้กรณี
กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง และก าหนดระยะเวลาในการทบทวน
ความสอดคล้องของกฎหมายอยา่งเหมาะสม 

 การทบทวนด้านพลงังาน (Energy Review) ขัน้ตอนนีถื้อเป็นหวัใจ
ของระบบการจดัการพลงังาน ประกอบด้วยการวิเคราะห์ประเภทการ
ใช้พลงังาน ปริมาณการใช้พลงังาน ทัง้ในอดีตและอนาคต และการ
วิเคราะห์โอกาสในการปรับปรุง จดัล าดบัความส าคญัโอกาสในการ
ปรับปรุง ซึง่จะน าไปสูก่ารตัง้วตัถปุระสงค์และเป้าหมายตอ่ไป 

 องค์กรต้องใช้ข้อมูลจากการท า Energy Review เพื่อก าหนดฐาน
พลงังานอ้างอิง ส าหรับใช้อ้างอิงสมรรถนะด้านพลงังานในอนาคต
ตอ่ไป 

 นอกจากนีอ้งค์กรต้องก าหนด Energy Performance Indicator 
(EnPI) ที่เหมาะสมต่อการติดตามตรวจสอบหรือสามารถวดัผลได้
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เทียบกบัพลงังานอ้างอิง โดยกระบวนการก าหนด EnPI ก็ต้องมีการ
บนัทกึเก็บไว้และทบทวนอยา่งสม ่าเสมอด้วย 

 องค์กรต้องก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานอย่าง
เหมาะสมเพื่อให้บรรลเุป้าหมายการประหยดัพลงังานหรือใช้พลงังาน
อยา่งมีประสทิธิภาพขององค์กรภาพรวมที่ตัง้ไว้ 

 
 

3. Checking (Clause 4.6)  ประกอบด้วยการติดตามตรวจสอบ วดัผล และการวเิคราะห์ผลตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ซึง่จะต้องครอบคลมุอปุกรณ์หรือระบบ
เคร่ืองจกัรที่มีปริมาณการใช้พลงังานท่ีมีนยัส าคญั ปัจจยัหรือตวัแปร
ที่มีผลกระทบตอ่การใช้พลงังานที่มีนยัส าคญั ตวัชีว้ดัด้านพลงังาน 
(EnPI) และประสทิธิผลของแผนงานด้านพลงังาน 

 การประเมินความสอดคล้องของกฎหมายหรือข้อก าหนดทีเ่ก่ียวข้อง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 การตรวจตดิตามภายใน เน้นย า้การวางแผนการตรวจตดิตามภายใน
ตามความส าคญัของกระบวนการตา่งๆ และผลการตรวจติดตามครัง้
ที่ผา่นมา และผลการตรวจติดตามก็ต้องมีบนัทกึและรายงานให้
ผู้บริหารสงูสดุทราบทัง้ในแง่ประสทิธิภาพของระบบการจดั
การพลงังาน และสมรรถนะด้านพลงังานท่ีเปลีย่นแปลงไป 

 สิง่ที่ไมเ่ป็นไปตามข้อก าหนด เน้นย า้ความเข้าใจของผู้ เข้าอบรม
เก่ียวกบัความแตกตา่งระหวา่งความหมายและการออก 
Nonconformity, Potential Nonconformity, Correction, 
Corrective Action และ Preventive Action 

4. Certification for ISO 50001 เน้นย า้ Requirement ส าหรับ 2 Process และแสดงรายช่ือองค์กรหรือ
บริษัทท่ีเป็น Certified body และ Accredited body ในประเทศตา่งๆ 
 1) The Certification Process 
 2) The Accreditation Process 



14IN66OSMISO50001-WalaipornS11Dec14  หน้า 8 ของ 13  

 
2.3 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากกรณีศึกษาของประเทศสมาชิก (Country Paper) (ถ้ามี) พร้อมแสดง

ความคิดเห็นหรือยกตัวอย่างประเด็นเชิงเปรียบเทียบกับบริบทประเทศไทยและ/หรือประเด็นที่
สามารถน ามาปรับใช้ในองค์กรหรือประเทศไทย (จ าแนกตามรายชื่อประเทศ) 
การด าเนินงานด้านการจัดการพลงังานในประเทศต่างๆ สว่นใหญ่ จะมีกฎหมายด้านการอนุรักษ์พลงังาน
รองรับในหลายประเทศ เช่น อินเดีย ไทย มาเลเซีย และอินโดนีเซีย อย่างไรตามการสนบัสนนุให้หน่วยงาน
หรือองค์กรหนัมาประยกุต์ใช้ระบบมาตรฐานสากล ISO 50001 ยงัอยู่ในช่วงเร่ิมต้น ไม่ได้เป็นที่นิยมมาก
เหมือนประเทศไทย และสว่นใหญ่ก็เป็นความสมคัรใจขององค์กรเอง 

2.4 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานแต่ละแห่ง (ถ้ามี) พร้อมแนบภาพประกอบ 
2.4.1 Indonesia Power (UB Priok) 

 Indonesia Power UB Priok ประกอบด้วย โรงไฟฟ้า 3 Units เรียกว่า Block 1, Block 2, and Block 3 
รวมก าลงัการผลติไฟฟ้า 1,348 MW เพื่อจ่ายไฟฟ้าให้กบักรุงจาการ์ต้าเป็นหลกั 

 
 เคร่ืองจกัรหลกัที่มีการใช้พลงังานในการผลติไฟฟ้า ได้แก่ 

 
 ตวัอย่าง Best Practice ในการจดัการพลงังานของ Indonesia Power เช่น มีการก าหนด Training 

Need ของบคุลากรในแตล่ะต าแหนง่อยา่งเป็นระบบ ซึง่จะต้องผา่นการทดสอบรวมถึง Refresh ความรู้
ความสามารถเมื่อถึงรอบระยะเวลาที่ก าหนดด้วย กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงภายใน เช่น ก่อนเร่ิม
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ด าเนินการ Commissioning และ Handover โรงไฟฟ้า Unit 3 ซึง่เป็นโรงไฟฟ้า Unit ใหม่ลา่สดุ ก็มีการ
ก าหนด Competency ด้านต่างๆ รวมถึงด้านพลงังานของพนกังานผ่านระบบ Career Mapping 
System ให้สามารถด าเนินการได้เองตอ่เนื่องจาก Vendor ผู้ผลติ 

 Indonesia Power ให้ความส าคญักบัการบริหารผลงานด้านพลงังานผ่าน KPI ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระดบั 
ได้แก่ Leading KPI และ Lagging KPI โดยแต่ละ KPI จะมีการก าหนดผู้ รับผิดชอบและรอบในการ
วดัผลพร้อมน าเสนอผู้บริหารปีละ 2 ครัง้ 
 
 

 
 

 
 นอกจากนี ้การบริหารทีมงานส าหรับการจัดการพลงังานใน Indonesia Power ก็มีความโดดเด่น 

เนื่องจากระบบการจดัการพลงังานจะถกูแบ่งบทบาทความรับผิดชอบด้านพลงังานออกเป็น 6 Pillars 
หลกั ได้แก่ Reliability Management, Work Planning & Control, Efficiency Management, Supply 
Chain Management, Operation Management และ Outage Management ซึ่งสอดคล้องกบัหน้าที่
ความรับผิดชอบหลกัของแตล่ะหนว่ยงานเองอยูแ่ล้วโดยที่ไมรู้่สกึวา่การจดัการพลงังานเป็นภาระหน้าที่
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เพิ่ม อีกทัง้ยงัมี Incentive Program ให้กบัพนกังานเพื่อเน้นการมีสว่นร่วมอยู่ตตลอดเวลา เช่น ทกุๆ 
ไอเดียเพื่อการพฒันาปรับปรุงที่ผา่นการคดักรองจะได้รับรางวลัหรือเงินสดมลูคา่ 100,000 Rp. เป็นต้น 

 
2.4.2 PT. Schneider Indonesia (Cikarang Plant) 

 ระบบการจดัการพลงังานของ Schneider Indonesia ประยกุต์ Model ISO 50001 ดงัภาพ โดยเร่ิม
ตัง้แต่การก าหนดคณะท างาน มีการทบทวนพลงังานเบือ้งต้น (Energy Review) ก าหนดนโยบายและ
เป้าหมายในการเป็น Green Champion Goal มีการจัดท าแผนงานเพื่อประหยดัพลงังานภายใน 
Cikarang Plant โดยให้ความส าคญักบัผลตอบแทนและความคุ้มค่าในการลงทนุ  มีการท า Internal 
Audit เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบการจดัการพลงังานและน าเข้าสูก่ารการทบทวนของฝ่าย
บริหารตามรอบเวลาที่ก าหนด  

 
 ในช่วงเร่ิมต้นมีการ Kick off ระบบการจดัการพลงังานอยา่งเป็นทางการ ถือเป็นการสร้าง Commitment 

กบัทีมงานซึ่งมีความส าคญัในการท าระบบเป็นอย่างมาก ขณะเดียวกนัก็ยงัมีโครงการเพื่อสร้างความ
ตระหนกัให้กบัพนกังานตา่งๆ อีกมากมาย ดงัภาพ 
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 ตวัอย่าง Best Practice ของ Schneider Indonesia คือการจดัท า Calculation Sheet หรือ EnPI Tool 
เพื่อเก็บข้อมลูด้านพลงังานส าหรับใช้ในการวางแผนและตัง้เป้าหมายในการจดัการพลงังาน ซึ่งแต่ละ 
Operation Site ของ Schneider Electric ทัว่โลกสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้ 
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2.5 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (Group Discussion) 

 แตล่ะกลุม่จะได้รับมอบหมายให้สรุปความรู้ในแตล่ะข้อก าหนดของ ISO 50001 ตามที่ได้รับมอบหมาย
ที่ได้จากการไปศึกษาดงูานทัง้ 2 แห่ง ซึ่งมีเป้าหมายในการลดการใช้พลงังานเช่นเดียวกนัแต่มีความ
แตกต่างกนัในตวัระบบการจดัการพลงังานคือ Indonesia Power ประยกุต์ใช้ระบบการจดัการ Asset 
Management ตามมาตรฐาน PAS 55 ใขณะที่ Schneider Electric นัน้ประยกุต์ใช้ ISO 50001 

 เนื่องจากแต่ละกลุ่มต้องวางแผนก่อนการดงูานลว่งหน้า โดยศึกษาข้อก าหนดที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ละเอียดและ Brainstorm กนัภายในกลุม่วา่เมื่อไปถึงแล้วใครจะรับหน้าที่ไปสมัภาษณ์ในหวัข้อใดพร้อม
กบัชีบ้ง่หลกัฐานตวัอยา่งการปฏิบตัิให้ชัดเจน ท าให้เมื่อไปที่ Site ก็สามารถเข้าถึงบคุลากรขององค์กรที่
ต้องการสมัภาษณ์และสมัภาษณ์ได้ตามแผนท่ีวางไว้ 

ส่วนที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  
3.1 ประโยชน์ต่อตนเอง 

 มีโอกาสได้ทบทวนความรู้และข้อก าหนดในการด าเนินงานตามระบบมาตรฐานการจดัการด้านพลงังาน 
อีกทัง้ได้เรียนรู้และสมัผสับรรยากาศในหลากหลายแง่มมุในการ Implement ISO 50001 หรือระบบการ
จดัการพลงังานขององค์กรเอกชนและอตุสาหกรรมผลติไฟฟ้า 

 เป็นช่องทางการสร้างเครือขา่ยและความสมัพนัธ์ที่ดีกบัวิทยากรและเพื่อนร่วมโครงการในแวดวงการจดั
การพลงังานโดยเฉพาะ อนัจะน ามาซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการเป็นพนัธมิตรระหว่างประเทศ
ตอ่ไปในอนาคต 

3.2 ประโยชน์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

 สามารถเรียนรู้ปัจจยัแห่งความส าเร็จ แนวคิดและกลยุทธ์ของบริษัทที่ประสบความส าเร็จด้านการจัด
การพลงังาน เพื่อน ามาปรับใช้กับแนวทางการด าเนินงาน ISO 50001 และขยายผลไปยังระบบ
มาตรฐานอื่นๆ ที่สายงานแยกก๊าซธรรมชาติประยกุต์ใช้ 

3.3 ประโยชน์ต่อสายงานหรือวงการในหัวข้อนัน้ๆ 

 ได้ทราบวา่ปัจจบุนัมีเคร่ืองมือในการจดัท าข้อมลูด้านพลงังานที่เป็น Software ส าเร็จรูปหรือ Program 
อตัโนมตัิที่ถกูพฒันาขึน้เพื่อใช้วางแผนด้านพลงังานและก าหนดเป้าหมายด้านพลงังานภายในองค์กร 

 ได้รับทราบแหลง่ข้อมลูเพื่อค้นหาความรู้ด้านพลงังานเพิ่มเติม 
3.4 กิจกรรมการขยายผลที่ได้ด าเนินการภายในระยะเวลา 60 วันนับจากวันสุดท้ายของโครงการ 

 ถ่ายทอดประสบการณ์เก่ียวกบัแนวทางการจดัการพลงังานและ Best Practice ที่ได้เรียนรู้จาก 2 บริษัท
ที่ได้ไปศกึษาดงูาน (Observational Study) ในวาระ Lesson Learnt ซึง่เป็นวาระมาตรฐานวาระหนึง่ใน
การประชมุคณะท างานการจดัการพลงังานของโรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง 

3.5 กิจกรรมการขยายผลที่จะด าเนินการภายใน 6 เดือนหลังเข้าร่วมโครงการ 

 ปรับปรุงโครงสร้างคณะท างานการจัดการพลงังานให้มีบทบาทหน้าที่ตาม Function ที่รับผิดชอบอยู่
แล้วให้ครอบคลมุเคร่ืองจักรอปุกรณ์หรือประเภทของการใช้พลงังานที่มีนยัส าคญัให้ชดัเจนมากยิ่งขึน้ 
เนื่องจากได้เรียนรู้จาก Indonesia Power ว่าการบริหารทีมงานส าหรับการจัดการพลังงานมี
ความส าคญัมาก 
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ส่วนที่ 4 เอกสารแนบ 
4.1 ก าหนดการฉบบัลา่สดุ (Program) 
4.2 เอกสารประกอบการประชมุ/สมัมนา (Training Materials) 
4.3 ประวตัิโดยสงัเขปของวิทยากรบรรยาย (CV) 
4.4 รายงานก่อนการเดินทาง (Country Paper-Thailand) 
4.5 เอกสารน าเสนอผลงานหลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ (Group Presentation) 

_______________________________________ 


