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รายงานการเข้าร่วมโครงการเอพีโอ 

13-IN-60-GE-CON-B 
International Conference on Achieving Sustainability to Empower Future Generations 

             ระหวา่งวันที ่13-15 มนีาคม 2557 
ณ เมอืงไทเป สาธารณรัฐจนี (ไตห้วัน) 

จดัท าโดย ดร. ตอ่เกียรติ น้อยส าล ี
Productivity Consultant  สถาบนัเพิ่มผลผลติแหง่ชาติ 

วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2557 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  
1.1 รหสัและช่ือโครงการ: 13-IN-60-GE-CON-B  International Conference on Achieving Sustainability to 

Empower Future Generations 
1.2 ระยะเวลา: ระหวา่งวนัท่ี 13-15 มีนาคม 2557 
1.3 สถานท่ีจดั (เมือง ประเทศ): เมืองไทเป สาธารณรัฐจีน (ไต้หวนั) 
1.4 ช่ือเจ้าหน้าที่เอพีโอประจ าโครงการ  

 
1.5 จ านวนและรายช่ือวิทยากรบรรยาย 

1.) Barbara A. Finamore Asia Director Natural Resources Defense Council, Renewable Energy 
Policy Development in the U.S. and China 

2.) Erdal Elver President & CEO, Siemens Ltd., Taiwan, Answers for a Sustainable Energy Future 

3.) Fanghei Tsau Southern Region Campus, ITRI, Taiwan’s Initiatives On Green Energy & Energy 
Efficiency. 

4.) Teisuke Kitayama Chairperson of the GP Advisory Committee Chairman of the Board 
Sumitomo Mitsui Banking Corporation 

5.) Ryoichi Yamamoto, Specially-appointed Professor at Tokyo City University, “Ecodesign for 
Energy Efficiency” 

6.) Eiichiro Adachi, Head of ESG Research Center, Eco-behavior and eco lifestyle change 

7.) Yang Bo KIM, Jeju toward 2020 environment hub 

8.) Michael Sachse, SVP Regulatory Affairs & General Counsel Opower, The Power of Behaviour 
Change to Save Energy 

9.) Dr. Ning Yu, Senior Advisor, Environment and Development Foundation, Green Procurement 
Initiatives and Success Stories  

1.6 จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการและประเทศที่เข้าร่วมโครงการ 
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ผู้ เข้าร่วมทัง้หมด 30 คน จากประเทศบังคลาเทศ กัมพูชา สาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย อินโดนีเซีย 
อิหร่าน ญ่ีปุ่ น สาธารณรัฐเกาหลี มาเลเซีย มองโกเลีย ปากีสถาน ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ศรีลังกา และ 
เวียดนาม 

 

ส่วนที่ 2 เนือ้หา/องค์ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ  
2.1 ที่มาหรือวตัถปุระสงค์ของโครงการโดยยอ่ 

เพื่ออภิปรายแนวโน้มของนโยบายด้านสิง่แวดล้อม และธุรกิจเชิงนิเวศน์ ในประเทศเอเชีย-แปซิฟิก และบทบาทของ
พลงังานสเีขียว การจดัหาทรัพยากรสเีขียว และเมืองสเีขียว สามารถสง่เสริมให้เกิดการพฒันาอยา่งยัง่ยืนได้อยา่งไร 
การสมันาจะมีการแลกเปลีย่นแนวความคิด วิสยัทศัน์ และแนวทางการปฏิบตัิสูค่วามยัง่ยืนที่ดีที่สดุ โดยมุ่งเน้นทัง้
ภาคชมุชน ภาคธุรกิจ และภาครัฐ 

 
2.2 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย พร้อมแสดงความคิดเห็นหรือยกตวัอยา่งประเด็นที่สามารถน ามาปรับใช้

ในองค์กรหรือประเทศไทย (จ าแนกตามหวัข้อและระบช่ืุอวิทยากรบรรยาย) 
 
การเข้ารับฟังบรรยายในงานสมันา เก่ียวกับจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืนครัง้นีไ้ด้เห็นความมุ่งมัน่ของประเทศ

ไต้หวนั ซึง่เป็นเพียงเกาะเลก็ๆ ในการท่ีจะดแูลโลกให้ปราศจากมลพิษจากการใช้สารประกอบคาร์บอน และอณุหภมูิที่เพิ่ม
สงูขึน้จนน าไปสูภ่าวะโลกร้อน ซึ่งสง่ผลกระทบมากมายต่อทัง้สภาพแวดล้อม ฤดกูาลที่เปลี่ยนไป ไต้หวนัยงัพยายามที่จะ
รณรงค์ให้เกิดการตระหนกัในประชาชน ด้วยการส่งเสริมกิจกรรมลดมลพิษต่างๆ เช่น การใช้จกัรยาน UBIKE การไม่ใช้
ถุงพลาสติก การใช้สินค้าที่มีการใช้ซ า้ และผลิตจากวตัถุดิบที่น ากลบัมาใช้ใหม่ เพื่อลดปริมาณขยะที่เพิ่มมากขึน้ การ
สง่เสริมผู้ผลติ และบริการให้หนัมาใช้วตัถดุิบจากธรรมชาติ และลดการใช้พลงังาน อยา่งจริงจงั 

บทสรุปที่ชัดเจนจากความส าเร็จของไต้หวันและหลายประเทศ คือการส่งเสริม และสนับสนุนอย่างจริงจังของ
ภาครัฐ ทัง้การก าหนดนโยบายที่ชัดเจน ไปจนถึง กฏระเบียบที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูก่ารจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน เพื่อความยั่งยืนของโลก ซึ่งในการสัมนาครัง้นีไ้ด้มีข้อสรุปน าเสนอต่อที่ประชุมสิ่งแวดล้อมโลก ขององค์การ
สหประชาชาติ RIO+20 (United Nations Conference on Sustainable Development) ดงัรายละเอียดโดยสงัเขปดงันี ้

1. สร้างสรรค์อนาคตของพลงังานท่ียัง่ยืนส าหรับทกุคน 
 ก าหนดเป้าหมายส าหรับเมืองและประเทศในเอเชีย แปซิฟิก ในการใช้พลงังานทางเลือกอย่างน้อย 20% 

ของความต้องการพลงังานทัง้หมด ภายในปี 2020 
 ก าหนดเป้าหมายส าหรับเมืองและประเทศในเอเชีย แปซิฟิก ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการใช้

พลงังานอยา่งเทา่เทียมกนั ให้ถึง 20% ภายในปี 2020  
 กระตุ้นการมีสว่นร่วมของสมาชิกผู้มีสว่นได้สว่นเสยีให้สามารถเข้าถึงพลงังานอยา่งยัง่ยืนส าหรับทกุคน 
 พฒันาเทคโนโลยีเทคโนโลยีต ่าควบคูไ่ปกบัการเร่ิมต้นจดัการพลงังานอื่น 

2. สง่เสริมการบริโภคและการผลติอยา่งยัง่ยืน 
 เน้นความส าคญัของการออกแบบผลติภณัฑ์และบริการอยา่งยัง่ยืนในระหวา่งธุรกิจ 
 กระตุ้นความร่วมมือกนัทัง้ภาครัฐและเอกชนในการสง่เสริมผลติภณัฑ์อยา่งยัง่ยืนร่วมกบัลกูค้า 

3. สร้างความยืดหยุน่ ให้กบัเมืองฉลาด มีความเป็นอยูท่ี่ดี และยัง่ยืน 
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 พฒันาการเปรียบเทียบสมรรถนะ และวิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลศิ ส าหรับการพฒันาเมืองฉลาด มีความเป็นอยู่
ที่ดี และยัง่ยืน 

 กระตุ้นในมีการด าเนินโครงการน าร่องร่วมกนัทัง้ภาตรัฐและเอกชน 
 
ในสว่นของเนือ้หาการบรรยายในงานสมันา สรุปรายละเอียดดงันี ้
 

Barbara A. Finamore Asia Director Natural Resources Defense Council, Renewable Energy Policy 
Development in the U.S. and China 
 ชีใ้ห้เห็นปริมาณการใช้พลงังานจากถ่านหินในโลก ซึง่สง่ผลอยา่งชดัเจนตอ่อณุภมูิที่สงูขึน้ของโลก 
 ชีใ้ห้เห็นปริมาณการใช้พลงังานในรูปแบบต่างๆ ในประเทศจีน โดยแสดงให้เห็นอย่างชดัเจน ว่า การใช้พลงังาน
ทางเลือกและพลงัานทดแทนในประเทศจีน โดยเฉพาะพลงังานลมและพลงังานแสงอาทิตย์มีแนวโน้มที่เพิ่มมากขึน้ ซึ่ง
ปัจจยัสง่เสริมที่ส าคญัก็คือ การก าหนดนโยบายของภาครัฐที่พยายามสร้างกฏหมายที่ผลกัดนัให้เกิดการหนัมาใช้พลงังาน
ทางเลอืกมากขึน้ เช่น การให้ผลประโยชน์ทางด้านภาษี การให้กู้ ในอตัราดอกเบีย้ต ่า เป็นต้น 
 ชีใ้ห้เห็นแนวนโยบายของประเทศสหรัฐในการตัง้มาตรฐานด้านการปลอ่ยคาร์บอนสูอ่ากาศ และแผนในระยะยาว
เพื่อลดการใช้เชือ้เพลงิจากน า้มนั และถ่านหินให้น้อยที่สดุ โดยแสดงให้เห็นถึง พิมพ์เขียวในการก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจน
ในการเพิ่มอตัราพลงังานทางเลอืกตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นพลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานน า้ พลงังานลม โดยเฉพาะพลงังานลม
และพลงังานแสงอาทิตย์ที่ต้องอยูใ่นระดบั 43% ของพลงังานทัง้หมดในปี 2050 หรือภายใน 35 ปี 
 
Erdal Elver President & CEO, Siemens Ltd., Taiwan, Answers for a Sustainable Energy Future ได้พดูถึง
เทคโนโลยีของซีเมนต์ที่เก่ียวข้องกบัการรักษษสิ่งแวดล้อม และการใช้พลงังานทางเลือก เช่น กงัหนัลมของซีเมนต์ ระบบ
ขนสง่ที่มีการใช้พลงังานไฟฟ้า เข้ามาแทนที่พลงังานจากน า้มนัและแก๊ส การวางระบบประหยดัพลงัในอาคาร เพื่อให้เกิด
การใช้พลงังานอย่างคุ้มค่า และลดความสญูเสียให้น้อยที่สดุ ซึ่งรวมไปถึงสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆของซีเมนต์ที่มุ่งเน้นการใช้
พลงังานอยา่งประหยดั ไมว่า่จะเป็นเคร่ืองมือแพทย์ หรืออปุกรณ์เคร่ืองใช้ตา่งๆ 
ซีเมนต์มุง่เน้นความเป็นสเีขียวอยา่งชดัเจน ทัง้ด้านคมนาคม ขนสง่ โรงพยาบาลสีเขียว อาคารสีเขียว และการผลิตสีเขียว 
ซีเมนต์แสดงให้เห็นถึงความสามรถในการลดพลงังานได้ถึง 70% ลสนับสนุนการลดปริมาณคาร์บอนตามแนวทาง 
CARBON FOOTPRINT ลดการปล่อยสารคาร์บอนจากตึกสงูได้ถึง 35% โรงพยาบาลสามารถลดได้ถึง 50% รวมถึง
ความสามารถในการควบคมุปริมาณการใช้แบบติดตามจริงด้วยอปุกรณ์ฉลาดที่ถกูค้นค้น เพื่อให้การตรวจวดัปริมาณการ
ใช้พลงังานมีความถกูต้องและแมน่ย า และสามารถกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง ซีเมนต์มุง่เน้นความยัง่ยืน โดย
การสร้างสมดลุ ระหว่างผลก าไร โลก และผู้คน อย่างไรก็ตามการให้การสนบัสนนุของภาครัฐในการก าหนดนโยบายก็ยงั
เป็นแรงขบัส าคญัอยา่งยิ่งที่จะท าให้เกิดความยัง่ยืนของการใช้พลงังานทางเลอืก และการเป็นองค์กรสเีขียว 

 
Fanghei Tsau Southern Region Campus, ITRI, Taiwan’s Initiatives On Green Energy & Energy Efficiency แสดง
ให้เห็นระดบัความร้อนของโลกที่เพิ่มขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบัระดบัปริมาณคาร์บอนที่เพิ่มสงูขึน้ นัน่คือ โลกก าลงัร้อนขึน้ โดย
ปริมาณการใช้พลงังานก็ยงัเพิ่มอยา่งตอ่เนื่อง ผู้บรรยายเน้นให้เห็นการก าหนดนโยบายระดบัประเทศในด้านการสนบัสนนุ
ให้เกิดการลดการใช้พลงังานให้น้อยลง โดยเฉพาะการใช้พลงังานงานลม ทัง้การให้ปรโยชน์ด้านภาษี การลงทนุด้วยเลินกู้
ดอกเบีย้ต ่า ไปจนถึงการซือ้พลงังานเหลา่นีไ้ปใช้ นอกจากนีใ้นสว่นของพลงังานแสงอาทิตญ์ก็มีการก าหนดอย่างชดัเจนถึง
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การใช้ในครัวเรือนด้วยการตดิตัง้บนหลงัคาในปริมาณเทา่ไหร่ เพื่อให้บรรลตุามเป้าที่ก าหนดไว้ ต้องให้ถึง 3 GW ในปี 2030 
หรือการติดตัง้แผงโซลา่เซลบนพืน้ดินท่ีต้องมีการเพิม้ขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  
อีกทัง้ยงัมีการเข้าร่วมของบริษัทต่างๆ ในการพฒันาผลิตภณัฑ์ให้สนบัสนนุการประหยดั หรือการใช้พลงังานอย่างคุ้มค่า 
เช่นการก าหนดฉลากพลงังาน หรือมาตรฐานการใช้พลงังานที่เกิดประสิทธิภาพ เป็นต้น และการสง่เสริมพลงังานสีเขียว
เกิดขึน้ในทกุองค์กรทัง้โรงแรม บริษัท โรงงานในไต้หวนั 
 
Teisuke Kitayama Chairperson of the GP Advisory Committee Chairman of the Board Sumitomo Mitsui Banking 
Corporation เน้นในเร่ืองของการเปลีย่นแปลงของสภาพอากาศ ที่สง่ผลตอ่ความไมแ่นน่อนของฤดกูาล รวมถึงปริมาณฝน
ที่น้อยลงในพืน้ที่ซึ่งเคยมีปริมาณมาก หิมะและน า้แข็งที่เร่ิมละลาย ปริมาณความร้อน และระดบัน า้ทะเลที่เพิ่มสงูขึน้ ซึ่ง
ผลกระทบที่เกิดขึน้นีส้ามารถวดัได้จากปริมาณสารประกอบคาร์บอนที่มีการแลกเปลี่ยนทัง้การน าไปใช้และการปลอ่ยออก
สูบ่รรยากาศ ทัง้ในภาคอตุสาหกรรม เกษตรกรรม และชมุชน หรือเรียกว่า Carbon Budget โดยมีการตัง้เป้าหมายไว้ที่ ต ่า
กวา่ 2 ๐C และก าหนดนโยบายในภาพรวมในการพฒันาชมุชนคาร์บอนต ่า หรือการปลอ่ยและใช้สารประกอบคาร์บอนจาก
เคร่ืองมือ อปุกรณ์ตา่งๆให้น้อยที่สดุ ซึ่งมุ่งเน้นใน 3 ด้าน ได้แก่ Green Energy, Green Consumption และ Smart green 
Cities เป็นการเน้นการรักษาสภาพแวดล้อมอย่างยัง่ยืน ด้วยแนวคิดหลกั PDCA ที่จะเร่ิมต้นปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
ด้านการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การจดัการความเสี่ยงที่เกิดขึน้กบัสิ่งแวดล้อม และการสนบัสนนุ สง่เสริมธุรกิจที่ให้
ความส าคญักบัสิง่แวดล้อม ธนาคาร SMBC ได้สร้างผลติภณัฑ์ด้านเงินกู้แก่ธุรกิจที่เน้นสิง่แวดล้อม และมีการตรวจสอบผล
การด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อมวา่สอดคล้อง เป็นไปตามเป้าหมายในการขอกู้อยา่งตอ่เนื่อง ซึง่นบัเป็นการควบคมุให้ธุรกิจ
มีการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อมอยา่งสม ่าเสมอ 
 
Ryoichi Yamamoto, Specially-appointed Professor at Tokyo City University, “Ecodesign for Energy Efficiency” 
กลา่วถึง แอนโทรโปซีน (องักฤษ: Anthropocene) เป็นช่ือที่ใช้เรียกสมยั (Epoch) ทางธรณีวิทยาอย่างไม่เป็นทางการ ซึ่ง
หมายถึงระยะช่วงเวลาไม่นานมานี ้ที่การด ารงอยู่และพฤติกรรมของมนุษย์ ท าให้เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศของโลก
อย่างมีนยัส าคญั ซึ่งแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของโลกในช่วงเวลาที่ผ่านมาจากกิจกรรมต่างๆของมนษุย์ทัง้ในการ
การเกษตร และการค้า ที่มีผลให้เกิดภาวะการคาดแคลนทรัพยากรย์ เช่นการน าน า้ใต้ดินมาใช้ในปริมาณที่เพิ่มสงูขึน้ เป็น
ต้น ในขณะเดียวกนัเราก็ใช้พืน้ท่ีจ านวนมากอยา่งขาดสมดลุ เช่น การใช้พืน้ที่ในแถบอเมริกาใต้ปลกูข้าวโพด สว่นพืน้ที่ใน
แถบแอฟริกาท าปศุสตัว์ ส่งผลให้พืน้ที่ป่าธรรมชาติของโลกลดน้อยลง จึงเป็นปัจจัยส าคญัที่ท าให้โลกขาดการควบคุม
สมดลุ โดยเฉพาะปริมาณความร้อนท่ีเพิ่มสงูขึน้ เห็นได้จากเหตกุารณ์ภยัธรรมชาติที่มีความรุนแรงขึน้ และปรากฏให้เห็นใน
พืน้ท่ีซึง่มีโอกาสเกิดน้อยมากแมน่ า้เทมส์ขององักฤษ ได้เอ้อล้นตลิง่และทะลกัเข้าทว่มหลายเมืองแถบต้นน า้ หลงัจากระดบั
น า้เพิ่มขึน้สูร่ะดบัสงูสดุในรอบหลายปี ซึง่นบัวา่รุนแรงมากนบัจากปี 2309 (ประมาณ 250 ปี) หรือปรากฏการณ์คลื่นความ
ร้อนในกรุงเมลเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย ที่สงูถึง 44 องค์ศา สง่ผลให้เกิดทัง้ไฟฟ้าไหม้ป่า และสขุภาพของประชาชน หรือ
ปรากฏการณ์ธารน า้แข็งที่เกาะไพน์ในแอนตาร์กติก พบอตัราการละลายของน า้แข็งที่สงูขึน้อย่างรวดเร็วตลอด 20 ปีที่ผ่าน
มา เพราะน า้ด้านลา่งมีอณุหภมูิสงูขึน้ สิง่นีเ้ป็นปรากฏการณ์เดียวกบัท่ีเคยเกิดขึน้มาแล้วเมื่อราว 8,000 ปีที่ผ่านมาซึ่งทาง
นาซา่ ก าลงัพยายามหาวิธีหยดุยัง้ปรากฏการณ์ที่ก าลงัเกิดขึน้นี ้หรือปรากฏการณ์น า้ทว่มใหญ่ในอินโดนีเซีย สภาพอากาศ
ที่หนาวเย็นและเหตพุายคุรัง้รุนแรงที่สดุในรอบ 25 ปีภายใต้อุณหภมูิที่ต ่ากว่าอตัราเฉลี่ยของสหรัฐ หรือสภาพอากาศอุ่น
ผิดปกติท าให้เกิดพายลุกูเห็บในมอสโค หรือหิมะถลม่ในกรุงโตเกียว ปรากฏการณ์เหลา่นีชี้ใ้ห้เห็นอยา่งชดัเจนวา่ เราจะต้อง
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ควบคมุอณุหภมูิของโลกให้ลดลง 2๐C โดยจะต้องมีการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนออกสูบ่รรยากาศให้ลดลง 80% ในปี 2100 และ
เป็นศนูย์ในศตวรรษที่ 22 
จากเป้าหมายอุณหภูมิที่ต้องลดลงให้ได้ 2๐C ภายใน 28 ปี ซึ่งจะต้องมีการควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอน 
ประมาณ 9.5 GtC (gigatonnes of carbon) ตอ่ปี นอกจากนีย้งักลา่วถงึการออกแบบเพื่อสิง่แวดล้อม หรือ ECO-DESIGN 
ซึ่งประกอบด้วย 4 ขัน้ตอนหลกั ได้แก่ การปรับปรุงผลิตภณัฑ์ การออกแบบใหม่ การปรับเปลี่ยนองค์ประกอบ และการ
ปรับเปลี่ยนระบบ รวมถึงการสร้างอาคารส านกังานในป่า ของบริษัท Seicho-No-Ie Office in the Forest ซึ่งผู้บรรยาย
แสดงให้เห็นแนวคิดในการรักษาสิง่แวดล้อมตัง้แต่การออกแบบอาคารที่มีการระบายลม และรับแสงแดดตามธรรมชาติ มี
การระบฉุนวนกนัความร้อน ระบบท าความร้อนใต้อาคารส าหรับในฤดหูนาว โดยเฉพาะตวัอาคารที่ท าจากไม้ทัง้หมด ซึ่ง
เป็นไม้ที่มาจากป่าที่ได้รับการรับรอง ระบบการจดัการที่ไม่สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หรือมีการปลกูทดแทน จาก FSC 
(Forest Stewardship Council) รวมถึงน าวสัดุ recycle มาท าผนงั หรือบางส่วนของตวัอาคาร นอกจากนีก็้มีการใช้
พลงังานจากแผงพลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานงานจากเศษซากใบไม้ 
ตวัอย่างบริษัทแคนนอน ที่เพิ่มช่วงอายุของผลิตภัณฑ์ให้นานขึน้อีก 3% และมีการออกแบบให้สามารถลดการปล่อย
ปริมาณคาร์บอนให้น้อยลง และมีการใช้พลงังานให้ลดลง เช่นในเคร่ืองถ่ายเอกสารบางรุ่น LBP7110C สามารถลดการใช้
พลงังานได้ถึง 47% เป็นต้น  
ตวัอยา่ง แอร์มิตซูบิชิ ท่ีมีระบบ Move-Eye Kiwami สามารถตรวจจบัความร้อนของผู้ใช้งาน และท าให้ความเย็นเหมาะสม
ไม่สญูเสียซึ่งสามารถลดการใช้พลงังานได้ถึง 38% รวมถึงการพฒันารูปแบบของใบพดัในเคร่ืองท าความเย็นที่น าเอา
รูปแบบปีกของเคร่ืองบินโบอิง้ที่มีปีกขนาดเลก็บนปีกใหญ่ และลกัษณะปีกของนก ทีมีลกัษณะเป็นสามเหลี่ยม และมีขนที่
แยกอกกจากกนัท าให้บินได้เร็วและสงู โดยใช้ไมพ่ลงังานไมส่งูนกั 
 
Eiichiro Adachi, Head of ESG Research Center, Eco-behavior and eco lifestyle change กลา่วถึง ISO 26000 เน้น
การสร้างความเข้าใจแก่ผู้บริโภคให้รู้จกัเลอืกผลติภณัฑ์ที่ไมส่ง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการสร้างจิตส านึกพร้อมๆกบั
การให้รางวลั หรือการออกข้อบงัคบั ฉลากก ากบัตา่งๆ เพื่อให้เกิดการลงโทษ โดยกระทรวงสิ่งแวดล้อมของรัฐบาลญ่ีปุ่ นได้
รณรงค์ให้เกิดการตระหนกัถึงเร่ืองของภาวะโลกร้อนในที่สาธารณะตา่งๆ เพื่อให้ประชาชน องค์กรต่างๆ และชุมชนร่วมกนั
รักษาสิง่แวดล้อมอยา่งจริงจงั โดยการสร้างเวปไซด์ช่ือ www.team-6.jp   ให้ทกุคน เข้ามาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่ง
ประกอบไปด้วย การตัง้อุณหภูมิของแอร์ที่ 28 ๐C ในฤดูร้อน และ 40 ๐C ในฤดหูนาว การใช้พลงัในการขบัรถให้เกิด
ประสทิธิภาพ ปิดน า้ ปิดไฟ หรือเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้ ใช้ผลิตภณัฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม ไม่ใช้ผลิตภณัฑ์ที่ใช่บรรจุภณัฑ์เกิน
ความจ าเป็น นอกจากนีป้ระเทศไต้หวันได้รณรงค์ให้ประชาชนโดยเฉพาะเด็กๆ หันมารับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ 
หลงัจากมีรายงานจาก BBC วา่เด็กไต้หวนัจ านวนมากกวา่หนึง่ในสามเป็นโรคอ้วน 
 
Dr. Ning Yu, Senior Advisor, Environment and Development Foundation, Green Procurement Initiatives and 
Success Stories  
เน้นในเร่ืองของ Green purchasing ทัง้ในสว่นผลิตภณัฑ์ บริการและ ชิน้ส่วน วตัถุดิบ โดยการสร้างการตระหนกัรู้ถึง 
ผลกระทบที่จะเกิดขึน้กบัโลกจากการกระท าของผู้บริโภค ในการซือ้เทา่ที่จ าเป็น ในผลติภณัฑ์ที่มีมลพิษต ่า มีการใช้ซ า้ และ
ใช้ทรัพยากรอย่างจ ากดั ผลิตภณัฑ์มีอายกุารใช้งานนานขึน้ ซ่อมแซมได้ง่าย สามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ได้ มีความปลอดภยั
ตอ่ทัง้สขุภาพและสิง่แวดล้อม อีกทัง้ผู้บริโภคต้องชกัชวนคนใกล้ชิดให้หนัมาใช้ผลติภณัฑ์สเีขียว และสะท้อนความต้องการ
ผลติภณัฑ์สเีขียวไปยงัผู้ผลติ หรือผู้ ให้บริการทัง้ทางตรงและทางอ้อม ส าหรับบทเรียนที่ผ่านมาในการบริโภคสีเขียว ได้แก่ 
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การปรับปรุงการให้บริการ และผลติภณัฑ์ที่ไมเ่กิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมจะท าได้ง่ายกวา่การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการ
บริโภคของประชาชนในภาพรวม การก าหนด ISO 14020 ช่วยก าหนดมาตรฐานในเร่ืองฉลากแสดงผลติภณัฑ์เพื่อ 
 

  
 
สิ่งแวดล้อมที่สามารถตรวจสอบย้อนกลบัได้ และการสื่อสารถึงรูปแบบ หรือรูปลกัษณ์ของผลิตภัณฑ์สีเขียวไม่ควรผิด
วตัถปุระสงค์ ต้องชดัเจน ถกูต้อง แม่นย า สมบรูณ์ และโปร่งใส ซึ่งผู้บรรยายเน้นการสนบัสนนุจากภาครัฐ และหน่วยงาน 
ซึง่จะท าให้เกิดผลลพัธ์ ได้ดีกวา่การกระตุ้นในตลาดผู้บริโภค ในลกัษณะแบบ B2G เช่น การออกกฏ ระเบียบ การฝึกอบรม 
และ ตรวจสอบที่เป็นมาตรฐาน ตวัอย่างการด าเนินการส่งเสริมการเติบโตของการจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ Green ของ
ภาครัฐในกลุม่ประเทศเอเชียตะวนัออกเฉียงเหนือ อาทิ ฮ่องกงมีการออกโปรแกรมฉลากแสดงความเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
หรือ Eco-Labeling ประเทศจีนออกกฏด้านการอนรัุกษณ์พลงังาน แผน 5 ปีในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในด้านการ
จดัการสิ่งแวดล้อม การสร้างเครือข่ายการจัดซือ้จดัจ้างที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) และการออก
ฉลากแสดงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเทศญ่ีปุ่ นมีโปรแกรมสาธารณะจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแสดล้อม (Green 
Procurement) และการสร้างศนูย์ข้อมลูรวบรวมหนว่ยงาน ผลติภณัฑ์ ท่ีด าเนินการด้านอนรัุกษณ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม 
ประเทศเกาหล ีมีสถาบนัที่ด าเนินการด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมของโลก (Global Green Growth Institute) และก าหนด
เป้าหมายในการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกให้น้อยที่สดุ ประเทศใต้หวนัสง่เสริมร้านท่ีให้บริการและขาบสนิค้าที่เป็นมิตร
กบัสิง่แวดล้อม นอกจากนีป้ระเทศในกลุม่เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ อาทิ ไทย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย มาเลเซีย เวียดนาม ก็มี
การด าเนินการร่วมกนัในเร่ืองของ การสร้างเครือขา่ยการจดัซือ้จดัจ้างที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม (Green Procurement) ใน
ประเทศไทยมีการจดัตัง้องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
 

  
 
อยา่งไรก็ตามการจดัซือ้จดัจ้างที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม (Green Procurement)ต้องใช้ฉลากเขียวเป็นเกณฑ์ส าคญัในการ
พิจารณาซือ้ และยงัมีสว่นช่วยในการตรวจสอบหาแหลง่ที่มาได้อยา่งชดัเจน ซึง่ฉลากเขียวอาจไมไ่ด้ระบ ุ 
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นอกจากนีก้ารเช่ือมโยงความเป็นกบัสิ่งแวดล้อมกบัผลิตภณัฑ์สขุภาพ ยิ่งท าให้เห็นคณุค่าของการดแูลสิ่งแวดล้อมยิ่งขึน้ 
รวมถึงการท าให้ราคาของสนิค้าที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ต ่าลง เช่นสนิค้าใช้ซ า้ หรือน ากลบัมาใช้ใหม่ เป็นต้น เพื่อกระตุ้น
ให้ผู้บริโภคหนัมาสนใจมากขึน้ 
ในสว่นการสร้างเครือขา่ย การจดัซือ้จดัจ้างที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) เน้นทัง้การตัง้ Green Store 
Green restaurant, Green Hotel รวมถึงการฝึกอบรม ให้ความรู้ และสง่เสริมกิจกรรมด้านการอนรัุกษณ์สิง่แวดล้อม ให้กบั
ทัง้กลุม่เป้าหมายที่เป็นเยาวชน กลุม่คนท างาน ผู้สงูอาย ุและชุมชน ให้เกิดการตระหนกัในการดแูลสิ่งแวดล้อมและรักษา
พลงังานอยา่งยัง่ยืน 
 
Michael Sachse, SVP Regulatory Affairs & General Counsel Opower บรรยายในเร่ือง The Power of Behaviour 
Change to Save Energy  
เน้นในเร่ืองของการปรับปเลีย่นพฤติกรรมของผู้บริโภคในการใช้พลงังาน โดยการน าเอาป้าย หรือเคร่ืองหมายต่างๆ มาใช้
เตือนผู้บริโภคให้ตระหนกัถึงผลที่จะเกิดขึน้จากการใช้พลงังานอยา่งไมร่ะมดัระวงั เช่น รูปแสดงการใช้พลงังานแสงอาทิตย์ 
การใช้มิเตอร์ที่สามารถแสดงปริมาณการใช้ไฟในเวลาจริง หรือการใช้รถยนต์พลงังานไฟฟ้า เป็นต้น รวมถึงเน้นการ
ประหยดัค่าไฟฟ้า การรักษาสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะซอฟแวร์ที่ใช้ในการควบคุมปริมาณการใช้ไฟฟ้าจะแสดงให้เห็น
ปริมาณการใช้ไฟในแตล่ะช่วงเวลา กิจกรรมที่ท าให้เกิดการใช้พลงังานไฟฟ้ามากเกินไป ซึ่งน าไปสูก่ารวางแผนใช้ไฟฟ้าให้
ประหยดัที่สดุ อีกทัง้ยงัประมวณผลเปรียบเทียบกับกลุ่มผู้ ใช้ไฟฟ้าที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นการกระตุ้นให้ เกิดการหาแนว
ทางการใช้ไฟฟ้าอยา่งประหยดัและเหมาะสมที่สดุ ในลกัษณะของการป้องกนั 
 
Dr. Shin-Cheng Yeh, Deputy Minister, Current Status and Outlook of promoting Green Procurement in Taiwan 
บรรยายให้เห็น นโยบายด้าน การจดัซือ้และจดัจ้างที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมของประเทศไต้หวนั มุ่งเน้นใน 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านแรกคือเศรษฐกิจที่ยัง่ยืน ในเร่ืองการบริโภคที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม เทคโนโลยีสะอาด และอตุสาหกรรมที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม ด้านที่สอง ชุมชนยัง่ยืน ในเร่ืองสิทธิมนุษยชน การพฒันาวฒันธรรม การส่งเสริมสขุภาพ ด้านที่สามคือ สิ่
แวดล้อมที่ยัง่ยืน ในเร่ืองอากาศ เมืองที่เป็นมิตรสิง่แวดล้อม และด้านสิง่ที่เป็นพิษต่อน า้ ดิน และอากาศ นอกจากนีไ้ต้หวนั
ยงัมีการสง่เสริมกิจกรรมเคร่ืองหมายสีเขียว กฏหมายเก่ียวกบัผลิตภาพสีเขียว สร้างเวปไซด์เก่ียวกบัผลิตภาพสีเขียว การ
ลงทะเบียนสนิค้า และบริการท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม กิจกรรมการสง่เสริม และให้การศึกษา รวมไปถึงการให้รางวลั และ
กระตุ้นให้มีสว่นร่วมของทัง้เอกชน และประชาชน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุม่ได้แก่ กลุม่ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
กลุม่ประหยดัน า้ กลุม่อนรัุกษณ์พลงังาน และอาคารอนรัุกษณ์พลงังาน ซึง่ผลจากนโยบายในปี 2013 ท าให้เกิดการจดัซือ้ที่
เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมเป็นมลูค่า 6.92 เหรียญฮ่องกง ลดการตดัต้นไม้ได้ถึง 7.49 ล้านต้น ลดการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนถึง 
11,377 ตนั ประหยดัพลงังานได้ถึง 17.24 ล้านกิโลวตัต์ตอ่ชัว่โมง ลดการใช้น า้ได้ถึง 845,000 เมตริกตนั และลดของเสยีลง 
667 ตนัด้วยการน ากลบัมาใช้ใหม ่และการใช้ซ า้ 
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Tsukasa Ogino, Ubiteq, Inc., The Impact on Energy Saving of Office by Cloud Computing  
บรรยายให้เห็นตวัอยา่งบริษัท Uniteq ในประเทศญ่ีปุ่ น ให้บริการอปุกรณ์ ซอฟแวร์ เก่ียวกบัการอนรัุกษ์พลงังาน และการ
จดัการด้านสิง่แวดล้อม เช่นการพฒันาระบบ Cloud ส าหรับออฟฟิตขนาดเล็กและขนาดกลาง ช่วยลดพลงังานจากการใช้ 
server อีกทัง้ยงัเป็นการติดตัง้ระบบควบคมุการใช้พลงังานในอาคาร การใช้ไฟฟ้า ซึ่งสามารถลดได้ถึง 47% ช่วยควบคมุ
การใช้งานห้องประชมุให้เกิดประสทิธิภาพ 

 
 
Ken Hickson, Sustainable Cities Go Beyond Green to Blue”,  
เน้นในเร่ืองของการก้าวไปมากกวา่การเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม สู่เมืองแหง่ความยัง่ยืนที่มีระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 
และคณุภาพชีวิตของประชากรอย่างดี ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปสูก่ารใช้เทคโนโลยี และนวตักรรมที่อือ้อ านวยต่อการดแูล
ด้านสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบที่เรียกว่า SMART CITY ที่ครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และระบบสาธารณูปโภค 
ตวัอย่างเมืองที่ก าลงัก้าวไปสู่ BLUE เช่น Helsinki, Melbourne, New York เป็นต้น อย่างไรก็ตามก็ต้องขึน้กับ
องค์ประกอบที่ส าคญัได้แก่ ภาวะผู้น า จิตส านกึของประชาชน เป็นต้น 
 
Yang Bo KIM, Jeju toward 2020 environment hub, เน้นให้เห็นถึงการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมของเกาะเจจู ในประเทศ
เกาหล ีซึง่ได้รับการยอมรับในด้านการจดัการโครงการมนษุย์และชีวมณฑลขององค์การศกึษา วิทยาศาสตร์และวฒันธรรม

แหง่สหประชาชาติ และเกาะเชจไูด้รับจดทะเบียนให้เป็นมรดกโลกภายใต้ช่ือ “เกาะเชจแูละถ า้ลาวา” 
การจดัการด้านสิง่แวดล้อมของเกาะเจจ ูด าเนินการในสงัคมเน้นชมุชนสเีขียว สภาพแวดล้อมสะอาด และเศรษฐกิจสีเขียว
ที่เน้นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ทัง้การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การลดปริมาณ
คาร์บอนจากเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในบ้าน และชุมชน การปรับปรุงระบบนิเวศน์ให้สอดรับกับการรักษาสภาพแวดล้อม โดย
เป้าหมายส าคญัคือ การเป็นเกาะที่ปราศจากการปลอ่ยก๊าซคาร์คาร์บอน ภายในปี 2030 (Carbon Free Island Jeju by 
2030) ด้วยการใช้พลงังานลม พลงังานแสงอาทิตย์ ในการผลิตกระแสไฟฟ้า และเป็นเชือ้เพลิงในกิจกรรมต่างๆบนเกาะ 
นอกจากนีเ้กาะเจจยูงัได้รับมาตรฐาน ISO 14001 
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2.3 เนือ้หา/องค์ความรู้ที่ได้จากการศกึษาดงูานแตล่ะแหง่ (ถ้ามี) พร้อมแนบภาพประกอบ 

ตึกไทเป 101 
TAIPEI 101; T-Technology, A-Art, I-Innovation, P-People, E-Environment, I-Identity  
 

 

 
ตึกไทเป 101 มีความสงู 508 เมตร เคยเป็นตึกที่สงูที่สดุในโลก มีแนวทางในการ
จดัการด้านการประหยดัพลงังานของตกึไทเป 101 ที่มีระบบตัง้แต่การออกแบบ การ
ก าหนดกฏระเบียบข้อบงัคบัไปจนถึงการควบคุม ก ากับดูแล อย่างจริงจงั และยงัมี
การพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการท าร่วมกบัทาง บริษัทซีเมนต์ในการก าหนด 
และควบคมุระบบพลงังานภายในตึก ท าให้ตึกไทเป 101 ได้รับการรับรองว่าเป็นตึก
สงูที่ประหยดัพลงังาน 

 
 การจดัการขยะของตกึไทเป มีระบบที่ชดัเจน โดยคดัแยกขยะที่น ากลบัมาใช้ใหม ่ขยะที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
อยา่งอื่น โดยการคดัแยกจะมีพืน้ท่ี และถงัที่มีรูปภาพแสดงอยา่งชดัเจน มากกวา่ 15 ประเภท (ดงัรูป) 
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รูปแสดงการคดัแยกขยะ และของเสยีที่เกิดขึน้ ในตกึไทเป 101 
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แผนภาพแสดงให้เห็นระบบการขนถ่ายขยะในชัน้ต่างๆภายในตึกไทเป 101 ซึ่งจะมีการอธิบายอย่างชดัเจน แสดงให้เห็น
การด าเนินงานการก าจดัของเสยีในตกึในแตล่ะชัน้ 

จักรยาน 

 

Ubike เป็นจักรยานสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเช่าป่ันในเมือง
ไทเปท่ีมีการท าเส้นทางไวเ้ฉพาะ ท าให้มีความปลอดภัย ซ่ึงเป็น
นโยบายส าคัญของรัฐท่ีจะส่งเสริมให้ไทเป เป็นเมืองลดมลพิษ แต่
เน่ืองจากสภาพอากาศในวนัสัมนามีฝนตก จึง เป็นโปรแกรมท่ีถูกตดั
ออก ช่างน่าเสียดายอยา่งมาก แต่สังเกตุไดว้า่คนไทเป ใชจ้กัรยานยไูบค์
กนัเป็นเร่ืองปกติ 

 

ส่วนที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  
3.1 ประโยชน์ตอ่ตนเอง  

1.) ได้มองเห็นแนวทางการพฒันาผลิตภาพสีเขียวในประเทศต่างๆ ซึ่งมีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี และ
แนวคิดที่มีความแตกตา่งและหลากหลาย 

2.) ได้รับรู้ถึงความก้าวหน้าของเทคโนโลยีด้านพลงังานทางเลอืก พลงังานทดแทน ที่เกิดขึน้ในประเทศตา่งๆที่
มีความพยายามสรรหาแหลง่วตัถดุิบด้านพลงังาน เพื่อลดการใช้น า้มนั ซึง่มีปริมาณลดลงเร่ือยๆ 

3.) ได้เข้าใจแนวทางในการจดัการด้านผลิตภาพสีเขียว รวมถึงการอนุรักษณ์พลงังานในการวางแผนระดบั
นโยบายของภาครัฐ รวมถึงแนวทางการสร้างความร่วมมือระหวา่งภาครัฐ กบัเอกชน 

4.) ได้เห็นการก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ระยะยาวในการการความเข็มแข็งด้านการใช้พลงังานอย่าง
ประหยดัและคุ้มคา่  
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5.) ได้เห็นวิธีการด าเนินการจริงในการควบคุมการใช้พลงังาน การปรับปรุงระบบ และเทคโนโลยีอย่าง
ตอ่เนื่องในการรักษาสิง่แวดล้อม ที่เน้นความร่วมมือกนัในหนว่ยงาน ชมุชม สงัคม และประชาชนทกุคนใน
ประเทศ 

3.2 ประโยชน์ตอ่หนว่ยงานต้นสงักดั 

1.) สามารถน านโยบายในการจดัการด้านสิง่แวดล้อม และพลงังานท่ีเกิดขึน้จริงจากการบรรยาย แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในภาคสมันา และจากการไปเยี่ยมชม ดงูานบริษัทตวัอยา่ง 

2.) สามารถน าเอารูปแบบและวิธีการจดัการพืน้ท่ี อปุกรณ์ เคร่ืองไม้เคร่ืองมือ เพื่อให้ประหยดัการใช้พลงังาน
ไฟฟ้า น า้ รวมถึงการคดัแยกขยะ เพื่อให้เกิดการน ากลบัมาใช้ใหม ่การน าขยะมาอยา่งมาใช้ซ า้ในรูปแบบ
ตา่งๆ และให้ง่ายตอ่การท าลาย 

3.) สามารถน าเอาเทคนิคใหม่ๆ ที่พบเห็นมาประยกุต์ใช้ในองค์กร เช่นการสร้างพืน้ที่สีเขียวในออฟฟิต การให้
น าน า้ที่ใช้ในบางกิจกรรมกลบัมาใช้ใหม ่รวมถึงการแบ่งแยกออกจดัเก็บขยะประเภทพืช ผกั ที่ย่อยสลาย
ได้ รวมถึงวิธีการในการสร้างให้เกิดพลงังานทางเลอืก 

3.3 ประโยชน์ตอ่สายงานหรือวงการในหวัข้อนัน้ๆ 

1.) เนือ้หาหลายส่วน ได้น าไปเพิ่มเติมในเนือ้การสอนในการฝึกอบรมในปัจจุบัน เช่น ตัวอย่างในการ
แก้ปัญหาสภาพแวดล้อม อย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น ตวัอย่างในการสร้างแนวคิดใหม่ๆ ในการก าหนดกล
ยทุธ์ในการพฒันาสูผ่ลติภาพสเีขียว และการอนรัุกษณ์ สิง่แวดล้อมอยา่งเป็นระบบ 

2.) การแลกเปลี่ยนแนวคิด และให้มุมมองที่จบัต้องได้ แก่ผู้ประกอบการที่เป็นลกูค้าในการให้ค าปรึกษาใน
เร่ืองการพฒันานวตักรรม รวมถึงการกรับปรุงการผลิตอย่างต่อเนื่องโดยค านึงถึงการประหยุดพลงังาน 
การน าพลงังานท่ีสญูเสยีกลบัมาใช้ให้เกิดความคุ้มคา่มากที่สดุ 

 
3.4 กิจกรรมการขยายผลที่ได้ด าเนินการภายในระยะเวลา 60 วนันบัจากวนัสดุท้ายของโครงการ 

1.) ปัจจุบนัได้น าไปเป็นตวัอย่างประกอบการสอนในรายวิชา การคิดอย่างมีกลยุทธ์ การพฒันาแนวคิดสู่
นวตักรรม และการวางแผนกลยทุธ์สูค่วามเป็นองค์กรที่ยัง่ยืน เป็นต้น 

2.) น าแนวคิดด้านการควบคุม และประหยัดพลังงานไปใช้ในการให้ค าปรึกษาในเร่ือง  TPM หรือการ
บ ารุงรักษาทัว่ทัง้องค์กร  

3.5 กิจกรรมการขยายผลที่จะด าเนินการภายใน 6 เดือนหลงัเข้าร่วมโครงการ 

1.) พฒันาหลกัสตูรด้านการสร้างผลิตภาพสีเขียวในองค์กร ให้เป็นสว่นหนึ่งของกลุม่วิชา การเพิ่มผลิตภาพ
กระบวนการ การผลติ การบริการ และองค์กร 

 


