
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Site Visit : HR Focus บริหารคนอย่างไรให้องค์กรยั งยืน 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกัด (มหาชน)  

วันพฤหสับดีท ี  13 กรกฎาคม 2560 
  
วัตถุประสงค์ 

           เยี�ยมชมองค์กร เรียนรู้ แลกเปลี�ยนประสบการณ์จากองค์กรที�มีต ัวอย่างและวิธีปฏิบัติที�ดี การนําค่านิยมหลักองค์กรมาใช้
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล, การพัฒนาบุคลากรให้สอดรับกับสภาพการแข่งขันและ เศรษฐกิจ ผ่านระบบ 
Digital, การรักษาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถ (Talent Management) , การพัฒนาเส้นทางการเติบโตในสายอาชีพ, การ
สร้างช่องทางให้พนักงานได้มีการสะท้อนความคิดแก่ผู้ บริหาร ผ่านกระบวนการ Voice of Employee,  ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
ประโยชน์ท ี องค์กรจะได้รับ 
เห็นตวัอย่าง ประสบการณ์ที�ดี ด้านการบริหารบุคลากร เพื�อเป็นประโยชน์และต่อยอดในการปรับใช้กับองค์กร โดยเรียนรู้ประสบการณ์จาก
องค์กรตวัอยา่งที�มีการปฏิบตัิจริง รวมทั Iงได้แลกเปลี�ยนปัญหา อปุสรรค รวมถึงแนวทางแก้ไข 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
สาํหรับองค์กรตา่งๆ จากฝ่ายพฒันาองค์กร ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ฯลฯ หรือผู้ ที�ต้องการศกึษาตวัอยา่งแนวทางการปฏิบตัิที�ดี  
***ขอสงวนสทิธิPในการพิจารณาจากองค์กรที�ให้เยี�ยมชม กรณีผู้สมคัรเป็นคูแ่ขง่ขนัขององค์กรที�เข้าเยี�ยมชม***  
 

    
 วิธ ีการ  

การเยี�ยมชมหนว่ยงาน แลกเปลี�ยนประสบการณ์จากองค์กรที�มีตวัอยา่งที�ดี ชี Iประเด็น สรุปประเด็นโดยผู้ เชี�ยวชาญ และการถาม ตอบ 

ค่าธรรมเนียมต่อครั @ง   
สถานะสมาชิก ราคาก่อนรวม VAT ราคารวม VAT Promotion 

สมัคร 3 ท่าน 
ส่วนลดรวม 900 บาท 

Promotion 
สมัคร 5 ท่าน 

ส่วนลดรวม 1,800 
บาท 

สมาชิกสถาบนั 3,900 4,173 11,556 WX,YZY 
บุคคลทั วไป 4,500 4,815 WZ,\X] ]],W\Y 

รวมค่าเอกสาร ค่าพาหนะ อาหารว่าง อาหารกลางวนั ผู้เชี�ยวชาญ Pre-Brief และสรุปประเด็น 

 



 

กาํหนดการ  
วันที  13 กรกฎาคม  2560 

HR Focus บริหารคนอย่างไรให้องค์กรยั งยืน 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกัด (มหาชน) 

………………………………………………………. 
08.30 – 09.00 น.  -  ลงทะเบียนที�ชั Iน 12 ณ สถาบนัเพิ�มผลผลติแหง่ชาต ิ
09.00 – 11.00 น.  -  Pre Brief แนะนําประเด็น แนวคิด   

            11.00 น.  -  ออกเดินทาง  
12.00 – 13.00 น.  -  รับประทานอาหารกลางวนั 

          13.30 – 16.00 น.  เยี ยมชมหน่วยงานและแลกเปลี ยนประสบการณ์ 
    - การนําคา่นิยมหลกัองค์กร iSCB มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการทรัพยากรบคุคล 

- การพฒันาบคุลากรให้สอดรับกบัสภาพการแขง่ขนัและ เศรษฐกิจ ผา่นระบบ Digital 
- การรักษาบคุลากรที�มคีวามรู้ความสามารถ (Talent Management)  
- การพฒันาเส้นทางการเติบโตในสายอาชีพ 
- การสร้างช่องทางให้พนกังานได้มีการสะท้อนความคิดแก่ผู้บริหาร ผา่นกระบวนการ 
   Voice of Employee  
- ระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
- เยี�ยมชม 
ถาม ตอบ และสรุปประเด็น 

 16.30 น.  -  เดินทางกลบั 

 
ใบสมัครLearning From Good Practices เยี ยมชม แลกเปลี ยน เรียนรู้ องค์กร 

ข้อมูลหน่วยงาน 
ช ื อบริษัท…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เลขประจําตวัผู้ เสยีภาษี (เฉพาะครั Iงแรกที�สมคัร)..................................................[ ] ส านกังานใหญ่ [   ] สาขาที�………………………………
ประเภทกิจการ  โปรดระบ.ุ..........สถาบนัการเงิน……………………………….............................................................................................  
สถานะสมาชิก  [  ] ไมเ่ป็นสมาชิกสถาบนั  [  ] เป็นสมาชิกสถาบนั เลขที�................ 
ที อยู่สาํหรับออกใบเสร็จ.............................ซอย..........................ถนน...............................แขวง/ตาํบล…………………………………….. 
เขต/อําเภอ.............................................จงัหวดั...........................................................รหสัไปรษณีย์……………………............................. 
โทรศพัท์.................................................................................โทรสาร………………………………………………………............................ 
ผู้ประสานงาน  ชื�อ-นามสกลุ….............................................โทรศพัท์....................................ตอ่……………………………………………... 
โทรสาร.....................................มือถือ..............................…E-mail (ใช้ตอบรับ)………………………………………………………………... 
 รายชื อผู้ เข้าร่วม ค่าธรรมเนียมต่อครั @ง สมาชิกสถาบัน 3,900 บาท บุคคลทั�วไป 4,500 บาท (ราคายงัไม่รวม Vat) 
  1) ชื�อ-นามสกลุ .......................................................................................ตําแหนง่..................................................................... 

            E-mail(ใช้ตอบรับ).................................................. 

  2) ชื�อ-นามสกลุ... ....................................................................................ตําแหนง่…………………………………………………  

                   E-mail(ใช้ตอบรับ)..................................................  

สอบถามรายละเอียดเพิ�มเตมิ ฝ่ ายฝึกอบรม สถาบนัเพิ�มผลผลติแหง่ชาติโทรศพัท์ : 0-2619-5500 ตอ่ 451-456 โทรสาร : 0-2619-8098 อีเมล์ : 

training@ftpi.or.th 


